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1. Bevezetés

A Kecskeméti SZC Kandd Kalman Technikum (szakképzé intézmény) tobb mint 50 éve all a
szakképzés szolgéalatdban. Az iskola multjdhoz, a térségben kialakult elfogadottsagahoz
méltdan biztositani kivanjuk a szakmai oktatast a kecskeméti és Kecskemét kornyéki didkok
szamara.
Nappali rendszerben

e technikumi,

e szakképzo iskolai,

e szakgimndziumi
szakmak és tanulmanyi teriiletek képzését biztositjuk.
Esti felndttképzés keretében Szakma jegyzék és Programkdvetelmény szerinti szakmai oktatast

¢s képzést folytatunk.

A szakképz6 intézményiink célja, hogy biztos szakmai alaptudast €s kulcskompetenciakat
adjon, amelyek birtokaban a tanuldk felnéttként képesek lesznek a szakmai fejlédésre, az 6nallo
vagy munkahelyi kornyezetben zajlé tanuldsra. Tovabbi célunk tanuldink felkészitése
elsdsorban a szakirdnyu tovabbtanulésra, okleveles technikusi végzettség megszerzésére.
Ennek érdekében - a negyedik ipari forradalom hatdsara is - az uj, elvart készségeknek,
kompetencidknak meg kell jelenniiik a képzési tartalmakban is.

A képzés soran hangsulyosan kezeljik a kompetenciafejlesztéseket, a NAT-ban és a
kerettantervekben megfogalmazott kulcskompetencidkat, valamint a szakképzéshez
kapcsolddd  képzési és kimeneti kdvetelményekben ¢€s a  programtantervekben
megfogalmazottokat.

A Szakmai Program tartalmazza a legfontosabb oktatasi-nevelési-képzési feladatainkat,
elvarasainkat sajat magunkkal szemben is, annak érdekében, hogy meg tudjunk felelni a

torvényekben, rendeletekben rank rott feladatoknak.



2. Nevelési program

A Kecskeméti SZC Kandé Kalman Technikum Szakmai programjanak Nevelési programja
szakmai alapdokumentumként rogziti a szakmai tartalmat, a nevelés és oktatds folyamatat, a
fejlesztési stratégiat.

A célok, amelynek meg kivanunk felelni, 6sszhangban vannak az iskolahasznalok igényeivel.
A fiatalok munkanélkiilisége ellen az egyik lehetséges eszkoz az iskolazottsag, a szakképesités
megszerzése. Erre épiilhet az ingyenes masodszakma megszerzésének lehetdsége felndttképzés
keretében. Fontos torekvésiink, hogy az iskola felkészitd, nevel6-oktatd munkdja 6sszhangban
legyen a munkaer6-piaci igényekkel és kdvetelményekkel.

A Szakmai program legalapvetdbb célja hogy a feladataink a megvaldsitasdhoz
megfogalmazza, meghatarozza a sziikséges szakmai tartalmakat. Mindezek és a vonatkozo
jogszabalyok tiikrében hatarozottan korvonalazodik, hogy az Ipar 4.0 — Szakképzés 4.0 Uj
kihivasokat, elvarasokat jelent a szakképzés és igy intézményiink szdmara is.

Szakmai programunkat vilagnézeti és vallasi semlegesség megtartasaval, elzarkozva a

sz€lsdséges megnyilvanulasoktol kivanjuk megvalositani.

2.1 A szakmai oktatas pedagégiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei

Jelenleg hazankban az oktat6-nevel6 munkanak kiilondsen a szakképzés teriiletén a tarsadalmi-
gazdasagi fejlodéshez folyamatosan kell alkalmazkodni, ami az igények jelenleginél is Iényegesen
rugalmasabb és hatékonyabb kovetését varja el. Ujra kell gondolni a szakképzési torvénybe foglalt
feladatainkat, ezért sziikséges a szakképzés tartalmi €s modszertani megajulasa is.

e A személyiségkdzpontli oktato-neveld munka megvalositdsa a korszerii ismeretek
atadasanak folyamatéban. Fontos alapelv a gyengébben teljesitok felzarkdztatasa és a
tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatasa.

e Az egész €leten at tartd tanulés felismertetése €s tudatositasa.

e A tanuldk sokoldalii motivélésa, az egyéni tanulési utak biztositasa, segitése a tanulok
megismerése altal.

e A tanitdsi modszerek folyamatos megujulésa.

e Folyamatos formativ értékelés alkalmazasa.

e A munkahelyekkel valdo kapcsolattartds, és a munkahelyi elvardsoknak valo
megfelelés kialakitésa.

o Esélyegyenldség megteremtése tanuldink szdmara, ideértve az SNI-s részképesség

zavaros ¢s hatranyos helyzetii tanuldokat.



A partnerkdzpontusag, vagyis a diak — sziil6 — oktatd egyiittmiikodésének fejlesztése
az iskolai nevelés-oktatés sikerességének érdekében a kdlesonds timogatas és bizalom

elvei alapjan.

2.1.1 A nevelo-oktato munka eszkozei, eljardsai

Nevel6-oktatd munkank érték- ¢és ismeretatadd tevékenység. Eredményessége fiigg a

megvalasztott mddszereken, eszk6zokon €s a tanuldi csoportok Osszetételén. Toreksziink az

¢letkori sajatossagok figyelembe vételére, a fokozatossag elvére ¢és a tanuldi aktivitas

beépitésére az ismeretszerzd folyamatba. Az alkotd részvétel a tanuldsi folyamatban nem

csupan motival, hanem alkalmazhat6 tudast is eredményez. Néhany fontos eszkdz pedagogiai

gyakorlatunkban:

tanulasi modszerek, technikak tanitasa, atadasa a diakoknak;

tanorai differencialas alkalmazasa;

valtozatos értékelési formak alkalmazésa, a fejlesztd értékelés eldtérbe helyezése,
személyre szabott, egyéni banasmadd;

megtervezett €s modszertanilag is atgondolt oktatasunk fontos helyi eszkdze a
tanmenet, amely az aktualis évre, osztalyra/tanulocsoportra késziil,

az egy osztalyban oktatok egyiittmiikodése, folyamatos egyeztetések a felmeriild
oktatasi-nevelési problémak kikiiszobolésére,

sziilé1 értekezleteken, fogaddorakon lehetOséget teremtiink a sziil6-oktatd
egylittmikodeésére;

az osztalyfonokok fokozottan figyelemmel kisérik a barmely okbdl veszélyeztetett

tanulokat és kapcsolatot tartanak a segitd szervezetekkel.

2.1.2 Agziskola nevelési-oktatdsi céljai

Az iskola tevékenységét az alabbi nevelési és oktatasi célok hatdrozzak meg:

A munkank soran célunk, hogy az iskolaba felvételt nyert és beiratkoz6 tanulokat, akik
adottsagaikban, képességeikben, ¢életkoriilményeikben jelentésen kiilonboznek,
felkészitsiik az érettségire (kozép- ¢és emelt szintll), szakmai vizsgakra,
tovabbtanulasra.

Minden tantargy esetében az alapkészségek, kulcskompetencidk fejlesztése, mint
alapvetd cél jelenik meg.

Korszerl ismeretek atadasa és elsajatittatasa.
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A szakképzést a munkaerd-piaci igényekhez vald rugalmas alkalmazkodés elvének

figyelembe vételével mitkodtetjiik.

e FEgészségtudatos ¢és kornyezettudatos magatartas kialakitasa és fejlesztése, a kritikus
fogyasztdi magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanulokban.

e (C¢lunk, hogy a sajatos nevelési igényti, tanuldsban akadalyozott, érzelmileg sériilt és
autista tanulok szamara is elérhetdvé valjon a szakmai oktatas. Ezen sajatos pedagogiai
munka soran a nevelés, oktatas, képzés komplexitasa kiemelt pedagogiai cél.

e Célunk a massag ¢és a masik elfogadasara, a szocidlis érzékenységre, az
empatikussagra, az egyiittmikodésre valdé nevelés, kiizdelem a feliiletesség, a
kozombosség ellen.

e Célunk, hogy tanuldink olyan tudasra, erkolcsi normékra tegyenek szert, amely
alkalmassa teszi ket a munkahelyen valé beilleszkedésre, a kozosségi életre, ahol
alkalmazni tudjdk a kulturdlt viselkedés szabdlyait. Képesek legyenek érdekeik
érvényesitésére, eredménnyel, sikeresen alljanak helyt szakméjukban, a munka
vilagéban.

e (Célunk a tevékenységkozpont pedagodgia, a szocializacid szempontjabol fontos
szokasok, magatartasok kozvetitése, atadasa.

e Célunk, hogy a lehetdségekhez képest felvett tanuldink valamilyen szintii

végzettséggel hagyjdk el a szakképzd intézményt. Toreksziink lemorzsolodas

csokkentésére, célunk, hogy tanuldinknal minél alacsonyabb szamban jelenjen meg a

végzettségnelkiili iskolaelhagyd.

2.1.3 Agzintézménybe belépd tanulok megismerésére iranyulo tevékenység

e clozetes tudas felmérése,
e az iskolavalasztds motivumainak, az életkoriilmények €s a tanuloi, sziilé1 szandékok
megismerése,

e tanuldsi szokdsok megismerése,

A jelentkezoktdl fliggéen

e A kiilonb6z6 okok miatt hatranyos helyzetli tanulok felzarkdztatasat szolgalod
programok szervezése.
o A tehetséges, jo képességii tanulok részére emelt szintl érettségire, tovabbtanulashoz,

szakmai specifikaciohoz felkészitd programok kialakitasa és inditasa.
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Az intézménybdl kilépd tanulok véleményének megismerése érdekében a végzett tanulok
elhelyezkedését figyeld, utankovetd vizsgalatokat folytatunk. Ennek érdekében felhasznalunk
minden médiat és forumot mindaddig, amig egy kozponti, egységes palyakovetési rendszer Ki

nem épiil.

2.1.4 A nevelo-oktato munkank céljaihoz kapcsolodo feladatok:

e A tanulas megtanitasa.

e Minden tantargy esetében megtalalni az alapkompetencia fejlesztés lehetdségét.

e Kiilonféle tanuldsszervezési eljarasok, modok alkalmazésa a tanitas folyamataban az
érdeklodés felkeltése, fenntartasa és a tananyag sokoldali megkdzelitése céljabol.

e A gyengén teljesitd tanulok szamara felzarkoztato, korrepetald orak szervezése.

e A tehetséges tanulok tAmogatasa, tehetséggondozé foglalkozasok szervezése.

e A raszorulo tanulok mentoralasa.

e Feladatunk az iskolai oktato-neveld munka egységes értékelési rendszerének
kialakitasa és miikodtetése.

o Kozosségfejlesztést segitdé programok szervezése: Unnepi megemlékezések,
osztalyprogramok, DOK programok stb.

e Sportolasi lehetdség biztositdsa a mindennapos testnevelésen tul.

e Feladatunk az SNI és BTM tanulok integraldsa, a tanulasban vald esélyegyenldség

megteremtése, fejlesztd foglalkozasok megszervezése szamukra.

2.1.5 Iskolank oktatoi dltal alkalmazott nevelési eljarasok

Kézvetlen modszerek, amelyek alkalmazasa soran a nevel6 kozvetleniil, a személyes kapcsolat
révén hat a tanulokra.
Kozvetett mddszerek azok, amelyekben a neveld hatds attételesen, a tanuloi kozosségeken

keresztiil érvényestil.

Az eredmények mérhetosége

— ateljesitményben (tartalom és szint szerint)

— atanulas litemében (id6tényez0)

— a tovabbi tanulas iranti motivacioban, a technikumbol tovabbtanulok fels6fokra
jelentkeznek, a szakképzd iskoldban végzettek leérettségiznek, (levelezd formaban),

vagy masodik szakmat valasztanak, munkaerd-piaci helyzetiik szilardabba valik.
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— Az eredmények mérését részletesen szabalyozza az éves munkaterv.

A nevelés, képzés jellege tarsadalomkozpontu

Fontosnak tartjuk, hogy a tanitds anyaga élet kozelibb legyen. A tarsadalmi, gazdasagi
folyamatokba valo részvétel képességének a kialakitasat szolgalja. Tevékenység kozben a

szakképesitéshez sziikséges kompetenciak kialakitasat szolgalja.

A pedagogiai megkozelités modja folyamatszemléleti

Célunk a gondolkodasi miiveletek, technikdk megtanitdsa tanuldi tevékenység kozben.
Ertékeléskor a tanulot sajat képesség- vagy személyiségfejlédéséhez képest mindsitjitk és
tekintjiik eredményét sikeresnek vagy kudarcnak.

A tanulds eredményességét harom fontos tényezd hatarozza meg: (1) a tanulédsi feladatok
megtanulasahoz sziikséges eldzetes tudas €s a tanulasi képesség (kognitiv tényezo), (2) a tanuld

tanulés irdnti beallitodasa, motivaciodja (affektiv tényezd), valamint (3) a tanitds mindsége.

2.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével a tanulok személyiségét széleskoriien
kivanjuk fejleszteni. Ehhez sziikséges a jo diagnozis, a kiindulasi helyzetek megismerése. A
felnotté valas érzékeny iddszakaban 1€évo serdiilok adottsagainak figyelembevételével, a tandrai
és tanoran kiviili tevékenységekben a didkok tuddsdnak gyarapitdsa, képességeinek és
személyiségének fejléddése ¢s komplex fejlesztése a célunk. Kiilonds figyelmet forditunk a
rendellenes személyiségfejlodesti, beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizdd, illetve

veszélyeztetett tanulok kezelésére, fejlesztésére.

2.2.1 Altaldanos emberi értékek kialakitisa

e Humanizmusra, az emberi méltosag tiszteletére nevelés.

o A hazafiassdg érzésének elmélyitése, a nemzeti identitds tudatos véallaldsanak
megértetése.

e Nyitottsagra, mas nemzetek iranti toleranciara, kulturajuk, szokasaik és hagyomanyaik
elfogadasara, tiszteletére nevelés.

o Felkészités a sajat érdekek érvényesitésére, az érvek megfogalmazasara, illetve annak
megértetése, hogy azokat csak masok érdekeivel Osszevetve és tudomasul véve
valdsithatjuk meg. Megértetése annak, hogy az érdekérvényesitésnek az agresszidhoz

nincs koze.
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e Az ember tarsas lény, ezért eldsegitjiik, hogy az egymas segitése természetes
magatartdsformava valjon, fejlessziik az egyiittérzés képességét.

e Annak felismertetése, hogy minden ember mas, az egészséges személyiségben levd
massag elfogadasa, a meglevd értékek iranti tisztelet a tanuldtarsakban és a barati
kapcsolatokban.

e Onallosag, onnevelés és feleldsség dnmagunkért, diaktarsainkért, embertarsainkért

e A tarsadalom legfontosabb alapegysége a csalad. Didkjaink ismerjék meg és helyesen
értékeljék a csaldddal kapcsolatos fogalmakat, mint a szeretet, szerelem,

elkotelezettség, felelésségvallalés, szexualitas, gyermeknevelés stb.

Célok: 9-10. évfolyam

e a tanuldk segitése Onismeretiik, onfegyelmiik kialakitasaban, fejlesztésében

e szocialis képességeik (kapcsolatteremtés, kommunikacié, empatia, tolerancia,
egylittmiikodés, konfliktuskezelés) fejlesztése

e az 0nallé dontéshez sziikséges képességek kialakitasa

e aszemélyiségjegyekkel 6sszehangolt egyéni tanuldsi modszerek, eljarasok kialakitasa

o képesség fejlesztése a tartalmas és harmonikus kapcsolatok kialakitdsara, dpolasara

e a konfliktusok konstruktiv médon torténd kezelésének képességét elsajatittatni

e a kudarc- és frusztraciotiirés képességének kialakitasa

o a lelki egészség (mentalhigiéné) iranti igény felkeltése, ennek kialakitdsdhoz
szlikséges készségek és képességek kialakitasa

e ajogok ¢és kotelességek ismerete.

Célok: 11-14. évfolyam

e a tanulok segitése ¢€letpalyajukra valo felkésziilésiikre, képessé tenni a tanuldkat a
munkaerdpiacon torténd eligazodasra, az egyéni vagyak és torekvések dsszehangolasa
a lehetdségekkel, ennek érdekében a redlis Onértékelés képességének kialakitasa,
fejlesztése, az onfegyelem ¢és kudarctlirés erdsitése

e a szocialis képességek megerdsitése

e a konfliktusok konstruktiv modon torténd kezelésének erdsitése

e a mindennapi egyiittéléshez sziikséges szokasok megszilarditasa

e avilag problémai iranti érzékenység ¢és az egyéni feleldsség tudatositasa, a vilag dolgai

iranti érdeklddés, a folyamatos tdjékozddas iranti igény felkeltése
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e alakuljon ki a tanulokban az 6nallo szakmai tanulds, feladatmegoldas igénye

e a belsé motivacio er6sitése

Feladatok, eszk6zok, médszerek: 9-10. évfolyam

Serdiilokorban a tanuld képességei €s iskolai teljesitménye kozott jelentds eltérés lehet. A
tanuloi teljesitmény novelhetd a belsé motivacio fejlesztésével, melynek eszkozei:
e ¢rdekeltté tenni a tanulot a tanulas folyamatéban;
e atanulas, tudas 6romét felfedeztetni a tanuloval.
Ehhez ki kell alakitani az Onszabalyzd tanuldst, meg kell ismertetni a tanuloval tanulasi
stilusokat, és segiteni az ahhoz alkalmazkod¢ tanulasi technikéak elsajatitasat.
A diakra jellemz6 tanulasi stilus lehet:
e az informacidfeldolgozas modja szerint vizualis, auditiv, mozgasos és tarsas tanulas;
e azigénybe vett képességek szerint értelmes, impulziv, mechanikus tanulés;

e a tanuld magatartasa szerint befogado és mérlegelo tanulas.

Az osztalyfonok és az oktatok fontos feladata, hogy feltérképezzék a tanulok sajatos tanulasi
tipusat, stilusat, tanulasi szokésait, erésségeit, elonyos tulajdonsagait, illetve gyongéit. Ezt a
munkat tanulas-modszertani foglalkozasokon kezdjiik el, majd (sziikség szerint) tanorai keretek
kozott folytatjuk. Megkiilonboztetett figyelmet forditunk a Iényegkiemelés, a szelekcid, a
fogalomalkotds, a vazlatkészités, a megszokottdl eltérd keresése készségek fejlesztésére.

A tanuldsi kudarc mogott igen gyakran szorongas van. A tanulok szorongasanak oldasa,
csokkentése érdekében a kovetelmények tartalménak realis, pontos kialakitasdval tanuloinkat
minél tobb sikerélményhez igyeksziink juttatni. Csokkenti szorongasukat, ha elismerésiink,
Jjutalmazasunk nagyobb aranyd az elmarasztalasnal, a biintetésnél. Iskolankban a tanév végén
dijat adunk legeredményesebb didkjainknak. Oklevelekkel és konyvutalvanyokkal értékeljiik
legjobb tanuldéink munkajat. Ezeket a Karicsonyi linnepség illetve a bizonyitvanyosztas
alkalmaval az iskola kdzdssége elott veszik at.

A kamaszkorban fontos az 6nismeret fejlesztése, melyet a tanul6 tigy érhet el, hogy megtanitjuk
arra, hogy 6 és minden ember értékes, hasznos és a maga helyén fontos tagja a kdzosségnek és
hibait felismerve képes valtozni. Ezt els6sorban az osztalyfonokok segitik személyes
beszélgetésekkel, de segitséget nyajthat az iskola minden dolgozdja is. Krizishelyzetbe kertilt

didkokkal mentalhigiénés szakember, iskolapszichologus €s szocialis munkas foglalkozik.
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Feladatok, eszkozok, médszerek: 11-14. évfolyam

Az iskola befejezése utan a tanulok jelentds része a megszerzett tudas birtokaban munkaba all.
A pélyaorientacidval kapcsolatos beszélgetések, csoportmegbeszélések a tanulok dnismeretét,
onértékelését erdsitve segitenek a redlis jovokép kialakitasadban, illetve d6nmaguk, képességeik
megismerésében. Az iskola altal képviselt normak, kozos szabalyok elfogadtatasaval, a
szabalyok felallitasaba valdo bevonassal kivanjuk kialakitani a felnétt tarsadalomba valo
beilleszkedéshez sziikséges mintakat, képességeket.
Empatias és metakommunikacios képességiik fejlesztése. Minden alkalmat megragadunk arra,
hogy a kiilonb6z0 tarsas helyzetek kezelésének technikait megismertessiik, gyakoroltassuk. Az
intim kapcsolatok, mint baratsadg, szerelem, csalad személyiség gazdagitd szerepét konkrét
példakbol kiindulo-, pl. filmelemzés, irodalmi részletek stb.-beszélgetésekkel tudatositjuk.
e feladatunk, hogy kialakitsuk a feleldsséget: mindenki felelds sajat dontéseiért, aminek
a tanulasban, szorgalomban, magatartasban, egymashoz vald viszonyukban is
megjelenik
e valtozasra valo képességet: ezért hibaikat, hibazasukat, ha csak lehetséges, ebben a
kornyezetben kell kijavitaniuk oktatoi segitséggel 1is, a sziilok aktivabb

kozremikodésével.

2.3 A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggé feladatok

A tanulok egészséges testi-lelki fejlédésének eldsegitése (fizikai képességek

fejlesztése, szellemi teljesitmény erdsitése, szocidlis kompetencidk, kreativ

egyiittmiikodés fejlesztése);

e azoknak a pozitiv beallitddasoknak, magatartdsoknak, szokasoknak a kialakitésa,
melyek az ifjak egészségi allapotat javitjak;

e az egeszseges ¢letvitel kialakitasahoz sziikséges dontések meghozatalara felkésziteni;

e a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado és segitdkész magatartas
fejlesztése;

e akaros fliggdségekhez vezetd szokasok megeldzése;

e a csaladi életre, felelds €s 6romteli parkapcsolatokra valo felkészités.

Az iskola egészségnevelési feladatai

® az egészséges taplalkozas fontossaganak tudatositasa a tanulokban

e mindennapi testnevelés/testedzés megszervezése az iskoldban
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a testt ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek ¢és a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztdsanak megeldzése

e a bantalmazas ¢€s az iskolai er6szak megel6zése

e a baleset megel6zés és az els6segélynyujtas alapjainak megismertetése

e a személyes higiéné szokasok és elvarasok tisztazasa

Az iskolai egészségnevelés fobb szinterei

e osztalyfénoki 6rak
e szaktargyi orak
e tandran kiviili foglalkozasok
e témanapok
e cgyéb programok (téméval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek, csoport
foglalkozasok stb.)
e sziirések, vizsgéalatok
Az egészségnevelés teriileten, az iskolanak a prevencidoban, a megeldézésben vannak

lehetdségei.

Megel6zés

e Elsddleges prevencid a betegségeket eldidézd tényezok korai felismerésére és
elkeriilésére iranyuld tevékenységek:
O egészséges taplalkozas,
o aktiv szabadido eltoltés,
O egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitasa,
o egészségkarositdo magatartasformak elkertilése,

o Masodlagos prevencio a mar meglévo betegségek €s hatdsainak a feltartdztatasat vagy
lassitasat kivanja elérni a korai felismerés révén. A szakember(ek)hez irdnyités
feladatat jelenti ez az intézménynek.

o A tanulok korszerii ismeretekkel és azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel
¢s jartassagokkal rendelkezzenek egészségiik megorzése érdekében.

o Tanuldinknak bemutatjuk, gyakoroltatjuk az egészséges ¢letmdd megdrzésére
szolgalo tevékenységi és viselkedési formakat.

o Az egészségnevelés az iskola minden oktatdjanak feladata tandrai és tandran

kiviili foglalkozasok alkalmaval.
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Feladatok

e A tanuldoknak legyen megfeleld ismeretiik 6nmagukrdl, szervezetiik felépitésérdl és
miikddésérdl, egészségi allapotukrol. Ennek alapvetd szintere a bioldgia komplex
természettudomanyos €s egészségtan természetismeret ora.

e [smerjék a testi higiénia fontossagat.

e Rendelkezzenek megfeleld ismeretekkel a leggyakoribb virusos és bakterialis
betegségek kialakuldsarol, a gyogyulasi folyamatokrol.

e A baratsag, a parkapcsolatok, a csaladi életre nevelés, a szexualitds szerepe az
egészségmegdrzésben kiemelt téma.

e Személyes krizishelyzetek felismerése a kezelési stratégiak ismeretével egyiitt. Ezzel
Osszefliggésben tudatositjuk a személyes biztonsag, a rizikovallalas és annak hatarai
kérdéskort.

e A szenvedélybetegségek elkeriilése kiemelt fontossagu feladatunk.

e [smerjék a tanulok a mérgezések altalanos tiineteit.

e Tudatositanunk kell a tanuldk korében a rendszertelen étkezés, az egyoldalu
taplalkozas, divatdiétak kovetésébol szarmazo veszélyeket.

o Az egészségfejlesztés szemléletének széles kort elsajatitasa egylittmiikddést kivan az
iskolan kiviili egészségiigyi-, prevencios- valamint civil szervezetekkel. Ebben fontos

helye van a sziirdvizsgalatoknak, a véraddsnak, az 6nvizsgalati tdjékoztatoknak.

Taplalkozasi ismeretek bovitése, a helyes étkezési szokasok fejlesztése

e El kell érniink, hogy tanuldink ndvekvd szdmban vegyek igénybe az iskolai
étkeztetést. Ezen belill a halmozottan hatranyos helyzetliek korében szeretnénk ezt
teljessé tenni.

e A didkénkormanyzat és az oktatok felkért csoportja id6k6zonként elemezze, hogy az
iskolai étkezés étlapja, illetve a biifé kindlata mennyiben felel meg a kornak és a
szakmailag elvarhatonak. Megallapitasait, javaslatait rendszeresen eljuttatjuk a
gazdalkodo szervezet vezetdjéhez.

e Az oktatoi testiilet vallalkozé tagjainak kozremiikodésével, az alapitvanyok
tdmogatasaval évente szerveziink az egészséges taplalkozas bemutatdsara szolgéalo
bemutatd programokat az érdekl6dd tanuldoknak.

o A sziil61 kozosség — téma irant elkdtelezett — tagjainak aktivitdsara is szamitunk, a

programok lebonyolitasaban.
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2.4 A kozosségfejlesztéssel, a szakképz6é intézmény szerepldinek egyiittmiikodésével

kapcsolatos feladatok

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének a megszervezése, iranyitasa
alapvetd feladat. Ez az iskolankban az oktatok és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata
réveén, masrészt a tanuloi kozosségek rahatasan keresztiil érvényesiil. Fontos pedagodgiai feladat,
hogy tanuldinkban tovabbfejlessziik, illetve kialakitsuk a szlikebb és tagabb tarsadalmi
kornyezetiik iranti érdeklédést, megértsék, hogy céljaik megvaldsitasdhoz elengedhetetlen az
alkotdé kozosségbe valo tartozés. EI6 kell segiteni a diakok kisebb-nagyobb kozdsségi
csoportjanak kialakulasat, elsdsorban a kultirdhoz, a tudomany kiilonboz6 teriileteihez, a

testedzéshez kotédben.

Feladataink:

A kiilonféle iskolai tanuldi kozosségek megszervezése, iranyitasa

Az iskolai tevékenységekhez kapcsolddd kozosségek tervszerli kialakitdsa, fejlesztése.
(tanérakhoz és tandran kiviili tevékenységekhez)

A tanulok életkori sajatossagainak a figyelembe vétele

Az oktatoknak az irdnyitdsnal alkalmazkodni kell az életkorral véltoz6 magatartashoz,
érdeklédéshez. A felndttek elvarasainak megfelelni akard személyiség fokozatosan, autondm,
Oonmagat értékelni €s iranyitani képes személyiségge valik. A kozdsség is az autondom jegyek
tiszteletben tartasa szerint fejlodik pozitiv irdnyba.

Onkormanyzas képességének a kialakitdsa

Tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt modon tevékenykedjenek, és az
elvégzett munkat értékeljék.

A tanuloi kézosség tevékenységének tudatos tervezése

A tanulok a kisebb vagy nagyobb kozdsség altal szervezett tevékenységbe kapcsolddnak be.
Azokban aktivan részt vesznek, magatartési, viselkedési formakat, tapasztalatokat gylijtenek.
A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak a kialakitasa

Az Osszetartozast erdsitd erkolcsi, viselkedési normdk, formai keretek és tevékenységek
rendszeressé valasa és apolasa.

Osztalykozosségek fejlesztése

Az osztalykozosségek fejlesztésében az osztalyfonokok munkdja elsddleges. Az osztalyfonokot
— az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az igazgatd bizza meg, elsdsorban

a felmend rendszer elvét figyelembe véve.
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A kozosségfejlesztés

A kozosségfejlesztésben fontos szerepe van az intézményi szinti didkdnkormanyzatnak, amely
ezzel a feladattal megbizott oktatd segitségével tevékenykedik. Ez a segités kiterjed a
diakképviselok felkészitésére, rendszeres informaldsukra, dontési helyzetbe hozasukra, a
kiilonbozo korosztalyuak egyiittmiitkodésének eldsegitésére, az Onallosag fokozasara, de a
kollektiv beszamoltatasra is. Ebben kitiintetett szerepe van a didkonkormanyzat munkéjat segitd

oktatonak.

Az intézményi Diakonkormanyzat

A Diakonkormanyzat havonta, illetve sziikség szerint tart megbeszélést. Sziikség szerint
egyeztetd megbeszEélést folytat a didkonkormanyzatot segité oktatoval és az iskola

igazgatojaval, a tanuldkat érint6 kérdésekrol.

Diakkorok, szakkorok

A kozosségfejlesztéshez hozzajarulnak a kiilonbozdé diakkordk, a sportkor, érdeklddési
koroknek megfeleld szakkorok, kulturdlis rendezvényeken vald részvétel, kulturalis
intézmények programjain torténd csoportos részvétel, valamint az osztalykirandulasok, az
osztalykeretben lebonyolitott szakmai programok, osztalykdzdsségek kozotti sportversenyek,
Fecske-avato osztalybemutatd Gsszeallitasok, az évente megszervezésre keriilé diakforum.

A kozosségfejlesztésben az egymas megismerése, a massag elfogadasa, a személyiség fejlodése
tudatos neveldmunkaval valosul meg, amelyben szerepe van:

— amagatartasi szabalyok megismertetésének,

— amegtanult szabalyok iskolaban és iskolan kiviili alkalmazasanak,

a kiilonb6z6 vélemények megismerésének,

a kozosségi szerepek elsajatitasanak.

A teljes személyiségre hato fejlesztés

Ehhez eszkoz a kiillonbozé ismeretek (nem csak a tananyag) életkori sajatossagokhoz igazodo
kivalasztasa, elrendezése, elsajatittatasa. Az ismeretek (mintak) sziikségesek a tanulok értelmi,
onalldo ismeretszerzési, kommunikaciés ¢és cselekvési képességeik kialakitasahoz,
fejlesztéséhez. A differencialassal, a tanulasszervezési folyamatokkal Onismeretiiket,
egylittmiikodési készségiiket, akaratukat, életmddjukat, értékekkel torténd azonosulasukat kell

fokozatosan fejleszteni.
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A tanulok felkészitése kozosségi, tarsas kapcsolatokra

Be kell lattatni, hogy az életviszonyok rendjét az irott ¢s iratlan szabalyok biztositjdk. Mint
allampolgérnak, didknak, leend6 munkavallalonak, vallalkozonak, leendd sziilonek, alapveto
dllampolgari jogai és kotelezettségei vannak. Az erkolcsi normak egy része irott, mas része
iratlan szabaly, de azonos fontossagi az ember életében (pl.: az élet tisztelete, a becsiilet, a
megbizhatdsdg, pontossag, Onuralom stb.). Az egyiittélés firatlan szabélyainak; az
illemszabalyoknak a betartasa, a csalad, az iskola, a munkahely, a tarsas kapcsolataink egyéb
szinterein alapvetd a jo kozérzetiink, a megbecsiiltség érzésének a kialakulasdban ¢és
sikereinkben is fontos.

Fontos: Tanuldink bevezetése az alapvetd illemszabalyokba tugy, hogy beldssdk annak
szlikségességét: a koszonés, a megszolitas, a tarsalgas, a problémas helyzetek megoldasara
vonatkozo illemszabalyok.

Lényeges: az alkalomhoz ill6 megjelenés, viselkedés, kornyezetiink védelme, tisztantartdsa; a
kommunikécios kapcsolataik fejlesztése, természeti értékek védelme, tajékozodas képessége,

dontési helyzetekre valo felkésziilés.

2.5 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakdri leirasuk tartalmazza. A
legfontosabb helyi feladataik a kovetkezok:
e Foglalkozasok megtartdsa: tanitasi orak (Orarend szerinti elméleti €s gyakorlati 6rak),
tanitasi 1don kiviili foglalkozasok.
e A tanitési orakra valo felkésziilés.
e A tanuldk dolgozatainak meghatarozott idére torténd kijavitasa.
e A tanulok munkdjanak rendszeres szobeli és érdemjeggyel torténd értékelése.
e A megtartott tanitasi orak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett orak vezetése
az elektronikus naploban.
e Tanitasi ordk kozotti sziinetekben folyoso- €s udvari feliigyelet.
° Erettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa.
o Kisérletek Osszedllitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszeallitasa €s értékelése.
e Tanulméanyi versenyek lebonyolitasa.
e Tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok, felzarkoztatas.
e Feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken.

e Iskolai kulturalis és sportprogramok szervezése.
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e Sziildi értekezletek megtartasa €s részvétel a fogadoorakon.

e Részvétel oktatotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken.

e Részvétel a munkakozosségi értekezleteken és az egy osztalyban tanitok értekezletén.

e Részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken.

e Tanulmanyi kiranduladsok, iskolai iinnepségek €s rendezvények megszervezése.

e [skolai iinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel.

e Tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés.

e I[skolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikddés.

e Szertarrendezés, a szakleltarak ¢és szaktantermek rendben tartasa.

o Osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, szakmafeleldsi, kozosségi szolgalati
koordinatori, didkonkorményzatot segitd feladatok ellatasa.

e Az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa.

e Koz0sségi szolgalattal kapcsolatos feladatok ellatasa.

e Az ESL rendszer folyamatos kovetése és az eredmények értékelése

25.1 Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztdalyfonok feladatai és hatdaskore

e Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztdlyanak tanuloit, munkédja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

e Egyiittmikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulok6zosség kialakulasat.

e Segiti és koordindlja az osztilyban tanitdé oktatok, adott esetben a gyogy- és
fejlesztdpedagdgusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly sziiloi kdzosségével.

e Megszervezi és megtartja az ,,Egy osztalyban tanitok™ értekezletét, jegyzOkonyvet
készit €s javaslatot tesz a tovabbi intézkedésekre

e A tanév végén az osztaly tanuldinak értékelését tartalmazo torzslapot az E -Krétdban
eldkésziti, a megfeleld zaradékokkal latja el.

e A tanév végén javitovizsgara vagy évismétlésre utasitott didkok kérelmeit 0sszegytijti,
¢s a bizonyitvannyal egylitt leadja a kijelolt igazgatohelyettesnél

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

o Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatotestiilet elé
terjeszti.

e Kapcsolatot tart a szakmai gyakorlati képzést biztositd gazdalkodd szervezettel
(tanulok jelenléte, hidnyzéasok igazolasa, tanulok rendszeres havi értékelése)

o Szuloi értekezletet tart.
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e Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: elektronikus napld vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvanyok és
torzslapok megirasa, hianyzasok igazolasa.

e Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat, fogorvosi sziirését

o Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd gyermek- ¢és ifjusagvédelmi
feladatokra (részletesen 1d. A gyermek- ¢€s ifjusagvédelemnél).

e Tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, bilintetésére, segélyezésére.

® Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkdjaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

e Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

e Szervezi ¢s figyelemmel kiséri az osztalya kozosségi szolgélatat, elvégzi az iskolai
szabalyzat szerinti adminisztracios feladatait.

e Rendszeresen nyomon koveti osztalyanak ESL rendszerét

Segitségiikkel valasztjdk meg az osztalykozOsség Onkormanyzatinak tagjait, miutan
megismerték a kivalasztas szempontjait, meghataroztak a programhoz igazod¢é felelosok korét.
Cél, hogy egyre nagyobb onallésaggal végezzék munkajukat az osztaly-didkbizottsag tagjai.

Ezzel parhuzamosan a feleldsségiik fejlesztésére is megfeleld figyelmet forditunk.

2.6 A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

A 2011. évi CXC. torvény 4 § (13) szerint kiemelt figyelmet igényld tanulo:

® a sajatos nevelési igényl tanulo,

e beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo,

e a kiemelten tehetséges tanuld,

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvény szerint hatranyos

¢s halmozottan hatranyos helyzetii tanuld.

A sajatos nevelési igénytli és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld
részére a felvételi vizsgan indokolt esetben biztositani kell a hosszabb felkésziilési 1d6t, az
irasbeli vagy szobeli felmérésen biztositani kell az iskolai tanulményai soran éltala hasznalt,

megszokott eszkozoket, a vizsga szervezésével alkalmazkodni kell az adottsagaihoz.
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2.6.1 Sajatos nevelési igényii tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

A sajatos nevelési igényii tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuloval egyiitt, integralt formaban
folyik a szakértdi bizottsag javaslata alapjan. Az egyiittnevelés erdsiti az egyiittmiikodési
képességet, elfogadast és a toleranciat.

A kotelezo egészségiigyi €s pedagogiai célu habilitacids és rehabilitacios tanorai foglalkozast
gyogypedagogus végzi a torvényben eldirt idokeret és csoportszervezési eldirasok figyelembe
vételével.

A sajatos nevelési igényll tanulok oktatasaban-nevelésében a tanorai tevékenységek,
foglalkozasok soran a pedagogiai diagndzisban szerepld javaslatokat beépitjiik.

Az sajatos nevelési igényl tanuld tanulmanyi kotelezettségének teljesitését elésegitd fejlesztd
foglalkozasra jogosult, melyet iskolank gyogypedagogusai tartanak. Folyamatosan keressiik,
bdvitjiik azokat a specialis tanulési segédleteket, segédeszkdzoket, megfeleld eszkozrendszert,

melyek segitik a tanulokat a kdvetelmények teljesitésében.

2.6.2 A beilleszkedési, magatartdsi és tanuldsi nehézséggel kiizdo tanulok segitése

A Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel, kiizdé gyermek, tanuld tanulmanyi
kotelezettségének teljesitését eldsegitd fejlesztdé foglalkozasra jogosult, melyet iskolank
fejlesztd pedagodgusai és oktatdi latnak el oOratervi keretek oraszaméban fejleszté pedagdgus
végzettséggel rendelkezd oktatok iranyitasaval, segitségével.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanulok a szakértoi
bizottsag szakértdi véleménye alapjan fejlesztd foglalkoztatasban és a torvényben, tovabba

jogszabalyban meghatarozott kedvezményekben részesiilnek.

A BTMN-s és SNI-s gyermekekkel kapcsolatos pedagogiai tevékenységek

o helyzetfelismerés és helyzetértékelés

e kapcsolatteremtés €s folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel, illetve gondviseldkkel

e cgyiittmikodeés a gyerekekkel foglalkoz6 szakemberekkel

e folyamatos konzultaci6 az osztalyban tanitd oktatokkal

o cgyéni fejlesztési terv kidolgozasa, a foglalkozas megszervezése és lebonyolitasa, év
végén a fejlesztd munka értékelése

e a tanitasi orakon differencialt foglalkozas, értékelés kialakitasa

e torekvés arra, hogy a tanuld minél tobb sikerélményhez jusson a tanorakon €s a tandran
kiviili tevékenységek soran
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A méltanyos pedagogia

,»A méltanyos pedagodgia feladata a kirekesztés, az intolerancia, a szegregacié megsziintetése, a
pedagogiai ,,védohalo kifeszitése”. Adaptiv, befogado, kellden differencial, individualizal a
nevelés - oktatds tartalmaban, stratégidiban, modszereiben, munkaformaiban és az értékelés
terén. Szamol a tanitvanyok sajatos nevelési sziikségleteivel, a velik vald kiilonleges
banasmaodot — emberi jogon alapul6 — természetes feladatnak tekinti, legyen a gyermek sériilt,
tanuldsi vagy magatartasi problémaval kiizdd, szocialisan vagy kulturalisan hatranyos vagy
éppen tehetséges” Példaul
e az intézmény technikai és személyi segitséget ad (akadalymentesités, szocialis
segitség, Onerdsitd tréningek, életvezetési tanacsadas),
e a tanuldsi folyamatban kiilonbozo ,.erdsitoket” alkalmaz (vizualis szemléltetés,
nagyitas),
e az cllendrzés, értékelés formadit adekvat modon valasztja meg (szobeli ellendrzést
alkalmaz diszgrafids tanuloknal, tobbletiddt ad a diszlexidsnak). (M. Nddasi, 2006. 45-
46.).
Iskolankban a méltanyossag elvét alkalmazzuk az értékelésben azon didkok esetében, akiknél
a szakértdi bizottsag véleményében ezt eldirjak. Ez azt jelenti, hogy a meghatarozott szazalékok
esetében (szakgimnazium, technikum minimum szint 40%, szakképzd iskola minimumszint
30%) 10%-kal alacsonyabb az elérendé minimumszint %-a, vagyis szakgimnazium, technikum
30%, szakképzod iskola 20%. Az oktatok minden év elején minden altaluk tanitott osztalyban

kotelesek elmondani a kovetelmények mellett a méltanyos szamonkérés, értékelés formait is.

2.6.3 A tehetséggondozds alapelvei és feladatai

e [chetdség szerint mar a felvételizés id6északaban ismerjilik fel a tehetségeket.
e A tanulmanyi munka, a szakkorok tamogatasa, segitése, koordindlasa, eredményeik
bemutatédsa, propagalasa.
e Az altalanos miiveltség fejlesztése érdekében, amit a tehetség teljes kibontakozasi
alapjanak tekintlink, 6nképz6 koroket inditunk.
e Folyamatosan érvényesitjiik a tehetséggondozas komplexitasat:
o az altalanos intelligencia, az altalanos intellektudlis képességek, az altalanos
miiveltség fokozott fejlesztése,
o afelismert specidlis képességek fejlesztése differencialt foglalkozasok keretében

egyénileg €s csoportosan,
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o kreativitas fejlesztése, benne a logikus gondolkodas, az twjat alkotasi kedv
erdsitése, a mas uton létrehozasi vagy kibontakoztatasa,

o folyamatos motivaci6 az ambicio, a tettrekészség, a kitartas, az egyéni energiak
mozgositasara.

e Fakultaciok, szakkorok, egyéb tanoran kiviili lehetdségek: nyelvtanfolyamok,
tancoktatas, didksportkor (labdaragas, roplabda, rogbi, kosarlabda, testépités,
tollaslabda sportagakban), felvételi elokészitok.

o Az iskolaban mikodé Digitalis Kozosségi Alkotomiihely lehetOséget biztosit

tehetséges tanuloink szamara a modern, versenyképes ismeretek elsajatitasara.

2.6.4 Gyermek- és ifjisagvédelem, ifjusdgvédelmi feladatok

A gyermekvédelem mindazoknak a pedagdgiai, jogi, egészségligyi €s szocidlis tennivaloknak
az Osszessége, amelyek a veszélyeztetett gyermekek nevelését, eltartdsat, munkdba allasat,
érdekvédelmi és egészségligyi gondozasat biztositjak. Intézménylinkben elsdsorban az
osztalyfonokok feladata a gyermek-és ifjisagvédelem, de az oktatdi testiilet minden tagjanak
feleléssége. Osztondzziik az oktatok szakiranyl képzésbe kapcsolodasat a feladatok hatékony

elvégzése érdekében.

Veszélyeztetettség lehetséges okai

e csaladi hattér (blin6z0, szenvedély beteg, ill. beteg sziilok, testvérek)

e kornyezeti okok (barati kor)

e cgészségligyi okok (szenvedély betegségek, mentalis betegségek,)
Minden oktatdo kozremiikodik a veszélyezteto koriilmények megel6zésében,
megsziintetésében:

® kapcsolattartas a sziilokkel (személyesen, telefonon);

o sziikség esetén csaladlatogatas.
Fontos az osztalyfonokok, oktatok, iskolai szocidlis munkds és a pszichologus folyamatos
egyiittmitkddése. Sziikség esetén az iskola kezdeményezi és tartja a kapcsolatot:

e az illetékes onkormanyzatokkal,

e a gyamiigyi hatdésagokkal,

e arenddrséggel,

e anevelési tanacsadoval

e a gyermekvédelmi szolgalattal
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Az ifjusagvédelmi munka fobb céljai

e A fiatalkortak oktatasanak, szellemi-, erkolcsi-, testi-, lelki-, esztétikai-, egészségi
fejlddésének eldmozditésa.
e Sziildi hazzal, osztalyfonokokkel szorosan egylittmikodve a tanuldink nevelésével,
neveltségével kapcsolatos problémak felismerése, a megoldasi mddszerek és
eszk6zok megkeresése, jelzése és alkalmazasa.
e A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, a veszélyeztetett tanulok
¢letkoriilményeinek, iskolai munkdjanak figyelemmel kisérése, a szervezett segités

megvaldsitasaval

Feladatok

e A kapcsolodo jogszabalyok és valtozasok figyelemmel kisérése,
e Taj¢koztatni kell a tanulokat és sziiloket, milyen jellegli problémakkal, mikor, hol
kereshetik fel az osztalyfonokot, igazgatot, milyen iskolan kiviili lehetdségek vannak.
e A tanulok részére egészségvédd, mentalhigiénés és szenvedélybetegség megel6zd
programok szervezése.
e Gyermekvédelmi tamogatas kezdeményezése
Az iskolaban a gyermekek évenként egészségiigyi sziirdvizsgalatokon vesznek részt. Sziikség
esetén kollégiumi elhelyezést tudunk biztositani, délutani tanulasi lehetdségiiket segiteni
tudjuk. Célunk a pozitiv gondolkodas kialakitasa.
A prevencios tevékenység részben tanorai keretben, egy-egy témahoz kapcsoldoddan, részben
megeldzd programok keretében folyik az alabbi témakban:

e cgészséges ¢letmod,

szenvedély betegségek,

mentalhigiénés dnnevelés,

blinmegeldzées,

e kornyezetvédelem.
A prevencios tevékenységiinkben a témahoz értd, abban jartas kiils6 szakemberek bevonasat is
tervezziik. Rendelkeziink képzett oktatoval, aki segiti a feltdrasi munkat és a specialis témak
feldolgozasat.
A 12/2020 (I1.7.) Korm.rendelet 124. § (20) rendelkezése alapjan az igazgatd koordinalja a
szakképz6 intézményen beliilli gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezését és

ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a szakképzd intézményhez kapcsolodo feladatait.
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Az iskola tajékoztatasi kotelezettsége

A tanulokat tajékoztatja: az iskola ifjusagvédelmi tevékenységérdl, lehetdségekrol az
iskolan  kiviil igénybe vehetd ifjasagvédelmi szakellatd  intézményekrol
(Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitd Kozpont, Nevelési Tanacsadd) az iskolan
kiviili segitd szervezetekrol

A sziiloket értesiti: az iskolai €s iskolan kiviili segit6, szakellaté szervezetekrol

A oktat6 kollégakat tajékoztatja: gyermekvédelmi segitd és szakellato intézményekrol,

tovabbképzési lehetdségekrol, palyazati lehetdségekrol, szakirodalomrol

Kiemelt teriiletek

A serdiildkora tanulokkal fiatalokkal vald torddés az elézdeken tul nagyobb hangsulyt kell,

hogy kapjon a kovetkezd teriileteken:

Fokozott figyelmet kell forditani a csaladi élet koriilményeinek, életformdjanak
felderitésére, sziikség esetén segitséget nyujtani a megfeleld erkdlesi, érzelmi, értelmi
fejlodés kialakitdsahoz.

Figyelemmel kisérni a tanulok tarsas kapcsolatait nemesak az iskolaban, iskolan kiviil
is, kiilonos tekintettel a kortars csoportokra.

Egészségligyi felvilagositd eldadasokat tartani az egészséget karositdé anyagokrol,
szenvedélyekrdl, egészséges €letmodrol, figyelemmel kisérni, megeldzni a tanulok
ilyen irdnyll negativ megnyilvanuldsait (Onismereti, személyiségfejlesztd
klubfoglalkozasok).

Kulturalt szorakozési, sportolasi lehetOségeket biztositani a szabadidd tartalmas
eltoltése érdekében.

Olyan légkort teremteni, amelyben a gondokkal kiiszk6dd serdiild és fiatal meg mer
nyilatkozni, feltarja gondjait, 6szinte bizalommal van.

Kiilonos hangsullyal figyelni, segiteni a hatranyos koriilmények kozott €s a cigany
etnikumban ¢€l0k otthoni helyzetét a szocialis és kulturdlis hatranyok csokkentése
érdekében (segélyezések, tehetséggondozo illetve felzarkoztatd foglalkozasokon vald
részvétel).

Gyakori, esetleg indokolatlan hidnyzas esetén az okokat felderiteni, ha kell a sziikséges
intézkedést megtenni a sikeres palyavalasztds €és a tanulmanyok eredményes

befejezése céljabol.
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e Segiteni a végzOs tanuldk, fiatalok elhelyezkedését, tarsadalmi beilleszkedését, egyéni

boldogulasat (utogondozas/nyomonkdvetés).

2.6.5 A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek

A tehetség, képesség kibontakoztatasat, a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek
(szolgaltatdsok): Mindannyiunk ,kozos ligye”, feladata és feleldssége a tanuldk alapos
megismerésén keresztiil a kiemelkedd képességek felismerése és tovabbfejlesztése, a tehetség
kibontakoztatasa. A tehetség, a képesség kibontakoztatasat - a tanodrai differencialt
foglalkoztatas mellett - jol szolgaljak a kiillonb6zo tandran kiviil szervezett tevékenységek, a
nem kotelezd (valaszthato) tanorai foglalkozasok. E tevékenységek - melyek szervezésénél a
tanuloi és sziiloi igényeket is figyelembe vessziik - a tehetség kibontakoztatasan, a gyengébb
képességli tanuldk felzarkodztatdsan tal szocidlis szolgaltatasokat is nyujtanak.

Kiemelten kezelt t¢émak: A dohanyzas, az alkoholfogyasztas és drogfogyasztas elleni védelem.

Alkalmazott modszerek

ismeretatadas

e strukturalt gyakorlatok
o készségfejlesztés
e szituacids gyakorlatok
e szitudcidelemzés

e csoporthatdsok

Prevencios lehetoségek

o személyiségfejlesztés, redlis onértékelés, onbizalom kialakitasa

o kozosségfejlesztés

e cgészséges ¢letmddra nevelés (osztalyfonoki ordk, meghivott eléadokkal)

e drogprevencid (meghivott eldadokkal osztalyfonoki orak)

e cgészségligyi ellatas, egészségiigyi szlirés (iskolaorvos)
A tanuldk fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetése érdekében iskolank egylittmiikodik a
teriiletileg illetékes:

o Gyermekjoléti Szolgalattal

e (saladsegité Kozponttal

e Polgarmesteri Hivatallal
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gyermekorvossal
ANTSZ-szel
a Renddrség Ifjusagvédelmi Osztalyaval

tovabba a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel, alapitvanyokkal

Iskolank pedagogiai munkéjan beliil elsdsorban az alabbi tevékenységek szolgaljak a gyermek-

¢s ifjusagvédelem céljainak megvalositasat:

Differencialt oktatas és képességfejlesztés, tehetséggondozd és felzarkdztatd
foglalkozasok

Tanodran kiviili szabadidds programok szervezése

Indulasi hatranyok csokkentésére iranyuld foglalkozasok

A palyavalasztas segitése

Egészségligyi szlirdvizsgalatok

Egészségvédo és mentalhigiénés programok szervezése

Drogprevencio

Sziilékkel valo egytittmiikodés

T4ajékoztatas csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol

A szabadid6 hasznos eltoltése

A szabadid6 hasznos és kulturalt eltdltésére az iskola az alabbi lehetdségeke kinalja

Rendszeres délutan sportolési lehetdségek,

Helyet biztositunk a jatékoknak (pl. sakk,) a tdncnak, szakkoroknek, miivészeti és
szabadidds tevékenységeknek.

Segitjiik a hasonld érdeklddésti tanulok egymasra taldlasat, az értelmes és hasznos
szabadido eltoltése érdekében.

Figyelembe vesszilk az iskolai didkonkorményzat javaslatait, észrevételeit,

kozosségek, egyének javaslatait

2.6.6 A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzdrkoztatisanak segitése

A kudarc okainak a feltarasa (beszélgetés modszere, feltard kérddiv, megtigyelés)
Az okok lehetnek: a képesség és a figyelem hidnyossaga, kommunikaciés zavarok,
gatoltsdg, magatartdsai zavarok, kulturdlis hatrdnyok, gyermek- és ifjisdgvédelem

korébe tartozd okok.
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e Fontos a fejlesztésben a sikerélmény, ami pozitiv motivacid, tanulasi nehézségek
lekiizdéséhez. Ehhez egyénre szabott differencialas, felzarkoztatas sziikséges tanitasi
orakon és azon kiviil

e Segithet a redlis, helyes képzési irany kivalasztdsa (a tanulo-sziild-oktatod
megegyezésével)

e Egyéni foglalkozasok, képességekhez igazodo tanuldsszervezéssel,

palyaorientacioval.

Tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkoztatasi programja

A tanulasban elszenvedett kudarcok okai igen valtozatosak. Gyakran nehéz diagnosztizalni
azokat. A pedagogiai tevékenységiinknek alapvetden kétiranyunak kell lennie. A tanulasi
akadalyok lekiizdését kell megcélozni és a tanulést kell megtanitani.

Fontos tennivald az unalom, a fizikai gyengélkedés, az olvasni nem tudas, az érdektelenség
mint hidnyossag, illetve kudarcok megsziintetése.

o Sziilokkel egyiittmiikddve egyéni tanulmanyi tervet indokolt késziteni a tanulasi
konfliktus-helyzetben levd tanuloknak, féléves intervallumra. A tervezés a hatékony
tanulas és problémamegoldas kulcsa. Fontos eleme a nyomon kdvetés €s az egyéni
értékelés. Ezzel szorosan Osszefiigg, hogy tanuldinkat arra 0sztondzziik, meglévd
képességeik hatarat kissé kitagitsak. Egyéni bandsmoddal elérhetd segitséget kell adni
a terv végrehajtasahoz.

e Rendszeres korrepetalas, ahol dérarendszerii beosztasban, a sziilokkel tortént egyeztetés
utdn vesznek részt a tanulok. Ezeket a foglalkozasokat az adott osztalyban tanito
tanarok vezetik osztalykeretben, vagy évfolyamkeretben 6sszevontan.

e Tanuldparok kialakitasanak eldsegitése, ezaltal a tanuldkban az egymads segitése
természetességének kialakitisa, az egymasért érzett felelosség erdsitése.

o A szamitogépek elterjedése 1) lehetdségként kindlja, hogy egyes tantargyakbol a
felkésziiléshez készitsen maganak Onélléan vézlatot a didk a szadmitogép
felhasznalasaval. Ezzel kedvelt id6toltés tarsul a gondolkodasi készség fejlesztésével,
a lényegkiemeléssel, a rendszeres tanulédssal.

Mentoralas és alapkompetencia fejlesztd oOrdk szervezése a lemorzsolddas csokkentése

érdekében.

31



2.7 Aziskolai lemorzsolodas csokkentése, a végzettség nélkiili iskolaelhagyok szaimanak

csokkentése

A korai, végzettség nélkiili iskolaelhagyok szamanak csokkentése az Ipar 4.0 idészakaban
kiemelkedden fontos feladat. Mint azt kutatdsok bemutattak, azok a fiatalok, akik alacsony
iskolai végzettséggel keriilnek a ki az iskolabol, nem képesek a munka vilagaban hosszabb
tdvon megmaradni, mivel nincs szakmai végzettségliik sem, de sajnos az alap, a
foglalkoztatasban jelent6s kompetenciakkal sem rendelkeznek.

Ezért intézményiink kiemelt feladatanak tartja, hogy a hozzank beiratkozott tanulok szakmai
végzettséggel, korszerli szaktudassal keriiljenek ki iskolankbol.

A korai lemorzsolodas egy folyamat vége csak. Ha sikeresen akarjuk ezt a tendenciat
csokkenteni mar az els6 tanévben, a 9. évfolyamon el kell kezdeniink az épitkezést.
Intézménylinkben a lemorzsolodds csokkentése érdekében 4 fO beavatkozasi célteriiletet

jeloltiink meg.

2.7.1 Prevencio-megeliozés

Célunk, hogy még a probléma megjelenése eldtt felismerjiik, kik azok a didkok, akiknél jobban
oda kell figyelni az iskolai teljesitményre, igy csokkentve a lemorzsolodés kockazatat.

A megel6zést szolgalo tevékenységeink:
2.7.1.1  Atvezetési program

Az atvezetési programmal az a célunk, hogy a képzés elsd idészakaban feltérképezziik kiket
fogunk tanitani, mit tehetiink annak érdekében, hogy az egyiittmiikodés eredményes legyen,
valamint teremtsiik meg azt a tudas és motivacids alapot, amelyre a kdzépiskolai tanitas-tanulas
eredményesen raépithetd. A folyamatban kiemelt fontossagu a tanuldi aktivitas fejlesztése.
Ennek érdekében elvégzendd feladatok
e Iskolai szabalyok, héazirend felvazoldsa a tanulokkal végzett szituacios jatékokon
keresztiil
e Szakma / tantargy megismertetése, motivacio felkeltése
o Kovetelmények megismertetése minden tantargy esetében
e Az altaldnos iskolai tananyag ismétlése, a szakmara / tantargyra jellemzd alapokra
vonatkozo6an
e Piros munka, csoportmunka feltételeinek kialakitdsa, tanul6i aktivitas fejlesztése

e Szakmai gyakorlati képzésen, a fentieken tilmenden
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tanmuhelyi kdrnyezet és tanmithely bemutatasa
szerszamok, gépek bemutatasa

ismerkedés alapanyagokkal

2.71.1.2 Csaladi nap

A csaladi nap célja, hogy a sziilok és a didkok, akik 0 kdzegbe érkeztek, 11j osztalykozosségbe
keriilve jobban megismerhessék egymast, illetve a sziilok is képet kapjanak az iskolai életrol,
az oktatas szerkezetérodl, az iskola timogato 1€gkorérdl.
Ezen a napon lehetdséget teremtiink, hogy oktatoink a sziilok €s a diakok kézvetlenebb modon
ismerjék meg egymast.
Ennek érdekében elvégzendd feladatok:

o Sziil6i kdzosség értesitése és motivalasa

e Az oktatdi testiilet részvétele a programon

e Jatékos feladatok dsszeallitasa

e A sziildi és oktatoi kozosség bevonasa a feladatokba
2.71.1.3 Kozosségepités

A 9. évfolyamon az osztadlyfonokok legfontosabb munkéja. A didkok kiilonb6zé iskolakbol,
telepiilésekrdl iratkoznak be intézménylinkbe nagyon eltérd szociokulturalis hattérrel. Célunk,
hogy az elso tanévben ezek a didkok egymast jobban megismerjék, tlizzenek ki kdzos célokat,
melyek erdsitik az osztalykozosséget, igy az esetleges lemaradokat is tudjak tamogatni a
tovabblépésben.
Ennek érdekében elvégzendd feladatok

e Osztalyfonoki oOra keretében Onismereti, szocidlis képességeket fejlesztd

foglalkozasok tartasa az iskolapszichologus, szocialis munkas segitségével
e Az iskolai - és osztalykotodést segitd programok szervezése: Fecskeavatd, Csaladi

nap, osztalykirandulasok, szakmai kirandulasok, Diaknap

2.1.1.4 Veszélyeztetettsegi sziirés

A kozépiskolankba 1épd tanuldk kozott jelentds mennyiségben taldlhatunk kiilonbozo
nehézséggel kiizdd tanulokat (irds, szovegértés, szamolasi készség, tanuldsi, magatartasi,

beilleszkedési, szocialis problémak, ... stb.)
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A célunk, hogy lassuk, melyik tanuldénak van sziiksége tdmogatasra a beilleszkedéshez, a
tanulashoz, s van-e¢ olyan tanulo, aki kiilon egyéni segitséget is igényel majd (pl.
magatartaszavar, tanuldsi nehézség, vagy csaladi problémak)
Ennek érdekében elvégzendo feladatok
o A veszélyeztetettségi megfigyelési lap vezetése egy honapon keresztiil az oktatok és a
szakmai tantargyakat oktatok altal
o Osztalyfonoki megfigyelési lapok toltése

e [skolapszichologus, szocialis munkas oralatogatéasai, tapasztalatok gytijtése

2.71.1.5 Tanév eleji mérések - korai jelzo rendszer

A 9. osztalyokban tanév elején bemeneti kompetenciaméréseket végziink, (matematika,
szovegertés, nyelvi - €s digitalis kompetencia), melynek célja, hogy kiszirjiik azokat a didkokat,
akik egyéni vagy csoportos fejlesztésben kell, hogy részesiiljenek, igy segitve a tanulmanyi
kudarcok elkeriilését.
Ezek a mérések segitenek felismerni a tehetséges didkokat is, akik viszont képességeik
tovabbfejlesztése érdekében tehetséggondozasban részestilhetnek.
Ennek érdekében elvégzendd feladatok:

e A feladatlapok elkészités munkakdzdsségi szinten

e A megirt feladatlapok kiértékelése

o Az eredmények beillesztése, dtadasa az osztalyfonok részére

A részletes szabalyozas az Alapkészség-fejlesztési tervben talalhaté (12.3.2 pont 4. sz.

melléklet)
2.7.1.6  Egy osztalyban tanitok értekezlete — Intézkedési tervek

Egy szlikebb osztalykozosséget tanitd oktatoknak szorosabb kapcsolatban kell egymassal
allniuk, mivel kozvetleniil az adott kdzosséget érintd problémakra tudnak koncentralni. Az
értekezletekkel célunk, hogy az osztalyban tanitd oktatok egységes elvek alapjan, egységes
szabalyok kozott tanitsdk a didkokat, feltdrjdk a tanitdsi folyamatban jelentkezd oktatasi,
nevelési problémakat, és megoldasokat keressenek ezek kikiiszobolésére.
Ennek érdekében elvégzendd feladatok:

o Osztalyfonokok elkészitik az egységes szummativ egyéni értékeld lapot

o A mérési eredmények ismertetése az oktatol kdzosséggel

e Intézkedési tervben kell meghatdrozni a beavatkozasok lehetséges szintereit

o Az intézkedési terveket félévente kell feliilvizsgalni
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2.7.1.7 Palyaorientacio/palyaszocializacio

A foglalkozasok célja, hogy ravezesse a tanulokat Onismeret- szakmavalasztas
Osszefiiggéseinek felismerésére, megerdsitse a tanulokat abban, hogy szakmavalasztasuk
helyes volt. A csoportos foglalkozasokon az onismeret €s a szakmaismeret bovitése mellett a
megszerzés alatt allo szakképesitéshez sziikséges érdeklodési korok, képességek, értékek
meghatarozdsa 1is megtorténik, mely hozzajarul a helyes palyaorientacios dontés
megerdsitéséhez.
Ennek érdekében elvégzendo feladatok

e Minden 9. évfolyamos osztalyban csoportbontdsban 3 alkalmas palyaorientacios —

palyaszocializacios foglalkozas megszervezése €s megtartasa az elsé félévben

> Eletpdlyaépités
A végz6s osztalyokban tanulo didkok életpalyaépitési tréningen vesznek részt, mely célja,
hogy a megkonnyitsilkk szdmukra a munka vildgdba vald atmenetet, erdsitsik a
munkavallalashoz sziikséges kompetencidikat.
Ennek érdekében elvégzendd feladatok
e Minden végzds osztalyban 3 alkalmas ¢€letpalyaépitési tréning szervezése

e A munkavallaléi ismeretek, munkavallaléi lehetéségek megismertetése

2.7.1.8 Tanulasmodszertan

A tanulasmodszertani foglalkozasok célja, hogy a tanulési stratégiai kérddives felmérés utan
alap tanulasmodszertani technikdkat tanuljanak, melyek koziil egyéni igényeik, vagy
foglalkozasok szerint valogathatnak a sikeresség €s a konnyebb tanulas érdekében.
Ennek érdekében elvégzendd feladatok

e Minden 9. évfolyamos osztalyban csoportbontasban 3 alkalmas tanulasmodszertani

foglalkozas megszervezése €s megtartasa az elsd félévben

2.7.1.9 Drogprevencio

Az intézményiinkbe jar6 didkok a szenvedélybetegségek kialakuldsanak szempontjabdl a
legveszélyesebb korban vannak. Célunk, hogy atfogd, hiteles felvilagositast kapjanak a karos
szenvedélyek hatdsairdl és az elkeriilés modjairdl, hogy egészségesen kezdjék felndttkorukat.

Ennek érdekében elvégzendd feladatok
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e V¢édondi és kortars segitOk bevondsaval a megeldzésre iranyul6 foglalkozasok tartadsa
minden ¢vfolyamon osztalyfonoki, természetismeret és komplex

természettudomanyos 6rakon

2.7.2 Intervencio-beavatkozas

Az elvégzett mérések és megfigyelések eredményeként elkésziilt intézkedési tervekben
rogziteni kell azon didkok személyét, akik valamilyen egyéni vagy csoportos segitségre
szorulnak. Ezaltal a hianyzo6 alapkompetenciaikat potolva képesek lesznek jobban részt venni a
tanulds-tanitas folyamataban.
Intézménylinkben az alapkompetenciafejlesztésre szant 6ra a 9. évfolyamon orarendbe illesztve
jelenik meg, de minden oktaté feladatai a tananyagba épitve ezen képességek fejlesztése.
Ezek a fejlesztések lehetnek

e Alap matematikai és szovegértési kompetenciafejlesztés

e Korrepetalas

Azon didkokndl, akik valamilyen szocidlis hatrannyal kezdik tanulmanyaikat sziikség van
tamogat6 tevekénységre, ahol a didk egy tdmogat6 felndttel alakit ki személyes kapcsolatot. Ez
a személy lehet egy oktato, iskolai szocialis munkas vagy az iskolapszichologus.
Ezek a fejlesztések lehetnek

e Mentoralas

e FEgyéni beszélgetés

Ennek érdekében elvégzendd feladatok

A korai jelzérendszer miikodtetése

Egyiittmiikodés az oktatok, a fejlesztok, a mentorok és az osztalyfonokok kozott

Az oktatok és a gyakorlati képzdhelyek kozotti kapcsolattartas

Folyamatos nyomon kdvetés

2.17.3 Kompenzdcio - helyredllitds

A Masodik Esély terv program célja, hogy az iskolarendszerbe visszakeriilve azokat a fiatalokat
segitsiik végzettséghez, akik az iskolarendszerii oktatast végzettség nélkiil hagytak el.

Ezt részletesen a Masodik esély terv szabalyozza (12.6. pont 6. sz. melléklet)
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2.7.4 Az ESL rendszer haszndlata

Az ESL rendszer célja, hogy folyamatosan nyomon kdvesse tanuloink iskolai teljesitményét,
hianyzéasait. A kinyert adatok segitik a korai iskolaclhagyas csokkentését, mivel mar az
esetleges problémak megjelenésekor mutatja a beavatkozas sziikségességét. Az ESL rendszer
nyomon kovetése minden oktatonak és osztalyfénoknek kotelessége.
Feladatok az ESL rendszerhez kapcsolédoan
Vezet6i feladatok:

e Figyelemmel kisérni az iskolai adatokat (intézményi atlag, tantargyi atlagok, bukasra

allok, lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok)

e A felmeriil6 problémak esetében az érintett oktatokkal egyeztetni

Oktatoi feladatok:

e Az osztalyfonokok figyelemmel kisérik didkjai teljesitményét, igazolatlan, vagy
magas szamu igazolt hianyzas esetében fel kell venni a kapcsolatot a sziilével az
iskolai szociélis munkas segitségével

e A tanuldi teljesitményekre adott értékelések elemzése utan, ha sziikséges, mddositani
kell az tanmenetet, hogy a tanulas folyamataban ne legyen hianyzé lancszem

e A bukasra all6 tanulok részére lehetséget biztositunk a korrepetalasra, a javitasra

2.8 A tanuldknak a szakképzé intézményi dontési folyamataiban valé részvételi joga

gyakorlasanak rendje

A tanulok érdekeinek képviseletére iskolankban didkonkormanyzat milkddik. A
diakonkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok érdekében
eljarjon. A diakonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre Kiterjed. A
Didkonkormanyzat munkajat kiilon miikodési szabalyzat rogziti. Ebben a testiiletben minden
osztaly 1-3 fével képviselteti magat, akiket az osztalykdzosségek valasztanak meg. A DOK
szeptemberi {ilésén megvalasztja tagjai kozill az DOK elnokét. A didkdnkormanyzat
vezetdségének teljes jogll tagja az iskolai didkénkormdanyzat oktatd képviseléje. A DOK
munkajat segitd oktatot szeptemberben az intézmény igazgatdja bizza meg.

A DOK iiléseit a tanév rendje szerint tartja.

A magasabb jogszabalyok alapjdn a didkonkormdanyzat véleményét ki kell kérnie az

igazgatonak:
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e az iskolai Szervezeti és miikodési szabalyzatanak jogszabalyban meghatarozott
rendelkezéseinek elfogadasa elott,
e a tanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatérozasa eldtt,
e a Hazirend elfogadasa el6tt,
e az iskola éves munkatervének Osszeallitasa elott — kiilonos tekintettel a diaknap
rendezésének kérdésében.
A didkonkormanyzat a tanuloi érdekképviseleten tul részt vesz az iskolai élet — tanoran kiviili
— alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitdsaban:
e a tanulméanyi munka (versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.)
e sportélet
e turak, kirandulasok szervezése
e kulturalis, szabadidés programok szervezése
Minden tanulénak joga van, hogy tajékoztatast kapjon személyét €s tanulmdanyait érintd
kérdésekrdl. Kérdéseivel a tanul6 fordulhat a didkonkormanyzat munkajat segité oktatobhoz, az
igazgatohelyettesekhez ¢és az igazgatohoz. A tanulok osztalyfonokiik, a didkonkormanyzat
munkajat segit6 oktatd vagy a didkonkormanyzat segitségével panaszt tehet, javaslatot tehet a

tanulot érint6 kérdésben az oktatoi testlilet vagy az igazgato felé.

2.9 A tanuld, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, az oktato és a szakképzo intézmény

partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskola partnerei rendkiviil fontosak a nevelési-oktatasi feladatok megvalositasaban,
valamint az iskola sziikebb és tagabb kornyezetével valo egyiittmiikodésben és kapcsolatokban.
Az iskola partnereit tobb csoportba sorolhatjuk:

e az irdnyitassal, vezetéssel 0sszefliggd partnerek,

e a Centrum szakképzd intézmeényei kozotti kapcsolatrendszer,

e a felhasznalokkal valo kapcesolat,

e a gyakorlohelyekkel valé kapcsolat,

e a meédiaval vald kapcsolat,

e a kornyezettel — varosunk, a megye, a régid s orszagos viszonylatban.
Partnereinkkel kulturalt, kdlcsonds tiszteleten alapuld, dinamikus kapcsolattartast igyeksziink
megvaldsitani. Iskolank jo hirneve kotelez és eredményeinkkel, kommunikacidonkkal
szeretnénk tovabbra is ezt fenntartani, fejleszteni.

Toreksziink a harmonikus egyiittmitkodésre. Ennek feltételei:
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o A tajékoztatds ¢és tdjékozottsdg az intézmény Szakmai programjaban, éves
munkarendjében foglaltakrol, az intézményi szabalyozokrol (SzMSz, Hazirend)

e A nyilvanossag feltételeinek biztositasa ez betekintést jelent az intézményi munka
mindennapjaiba

e Fontos az intézményi célok elfogadasa, segiteni kell minden eszkozzel, hogy az
egyének, (tanulok, sziilok) és szervezeteik aktiv résztvevojéve, formaloiva valjanak az
intézményi munkanak.

Mindez humdnus kozegben, az emberi méltosag kolcsonds tiszteletben tartasaval

egylittmikodve valosuljon meg.

Férumok, hagyomanyos formak

e Sziildi értekezletek - osztaly - (iskola szintli €és évfolyamszintii, alkalom és igény
szerint)

e Fogadoora,

o Sziil6i Kozosség értekezletei,

e Diakkozgyiilés,

e Pilyavalasztasi nap, az iskola éves munkaterve szerint, a Centrum szakképzd
intézményeivel egyeztetve

e Duadlis Borze - Palyaorientacids nap

Iskolai hagyoményok &polésa, rendezvények, alkalmak, amelyekre a sziilok, partnerek is
meghivast kapnak.

e Tanévnyito,

e Fecskeavatd

e Szalagavatd, ballagas

e Névadonkhoz kapcsolodd megemlékezés

e Didknapok

e Tanévnyitod- €s zar6 rendezvények, és egyeb iskolai rendezvények

e A vizsgak nyilvanossaga

2.10 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Amennyiben az oktatd tanév soran valamilyen ok miatt nem tudja a tanuld teljesitményét
értékelni, mindsiteni, akkor azt a tanév soran szervezett vizsga keretében — a tanulmanyok alatti

vizsgan — kell megtennie.
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A tanulmanyok alatti vizsgék eljarasi szabalyait az 5. sz. melléklet tartalmazza.

2.11 A felvétel és az atvétel szabalyai

A technikum kilencedik évfolyamra az altalanos iskoldban elért tanulmanyi
eredmények és a kozponti irasbeli felvételi vizsga eredménye alapjan vessziik fel a
didkokat. A kreativ technikumi felvételi folyamata kiegésziil egy palyaalkalmassagi
vizsgéval is, ahol a jelentkezd rajz, mintazas képességeit és kreativitasat vizsgaljuk

e A szakképzd iskola kilencedik évfolyamra az altalanos iskolédban elért tanulmanyi
eredmények ¢€s a palyaalkalmassagi elbeszélgetés eredménye alapjan vessziik fel a
didkokat. A dualis partner tanmiihelyeiben folyd képzésre a felvétel a vallalati
szakemberek bevonasaval is torténhet.

e A képzo- és iparmiivészeti szakgimnazium és a technikum kreativ agazat kilencedik
évfolyamra az altalanos iskolaban elért tanulméanyi eredmények €s a kdzponti irasbeli
felvételi vizsga eredménye alapjan vessziik fel a diakokat. A felvételi része egy
alkalmassagi vizsga is, ahol a jelentkez6 rajz, mintdzas képességeit és kreativitasat
vizsgaljuk.

e A 9. évfolyamtol kezdve a didkok az altalanos iskolaban tanult nyelvet kell hogy
tanuljak. A 9. évfolyamon mas nyelv tanuldsara csak akkor van lehetdség, ha a tanulo
mar rendelkezik legalabb B2 szintli komplex nyelvvizsga bizonyitvannyal. Ennek
bemutatasa utan igazgatoi engedély alapjdn vélaszthat masik nyelvet. A felsébb
évfolyamokon nincs madd a tanult nyelv megvaltoztatasara. Ha egy tanul6 az altalanos
iskoldban két nyelvet is tanult, akkor a magasabb 6raszdmban és hosszabb ideje tanult
nyelv tanulasat folytatja a 9. évfolyamtol kezdddden, amennyiben még nem
rendelkezik B2 szintli komplex nyelvvizsgaval.

e Tanév kozben az iskolaba az igazgatd dontésével, egyedi elbirdlds szerint lehet

bekeriilni. Az atvétel azonos tantargystruktura €s tantargyi draszam esetén férohely és

tanulmanyi eredmény fiiggvénye. Eltérd tantargyi struktira vagy Oraszam esetén az
atvétel feltétele a kiilonbozeti vizsgan valdo megfelelés. Kiilonbozeti vizsgat csak
elméleti tantargyakbol lehet tenni.

Minden szakra a bekeriilés feltétele orvosi alkalmassagi megfelelés.

Tanul6i jogviszony a felvételi hatarozat birtokdban beiratkozassal jon létre. A 9. évfolyamra
torténd beiratkozas a tanév rendjében meghatarozott iddpontban, az akkor meghirdetett rend

szerint torténik.
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Felvételi - alkalmassagi kovetelmények
Szakképzo iskola

A szakképz6 iskolai képzésre jelentkez6k maximalisan 50 pontot szerezhetnek.

Altalanos iskolai hozott pontok: 50 pont

Palyaalkalmassagi elbeszélgetés: megfelelt

A palyaalkalmassagi elbeszélgetésen a dudlis képzésben részt vevd gazdalkodok is részt
vehetnek.

A hozott pontszam szamitasa 7. osztaly év végi és 8. osztaly félévi jegyek alapjan:

° magyar nyelv és irodalom osztalyzatok atlaga 10 pont
° torténelem 10 pont
) matematika 10 pont
) fizika 10 pont
° idegen nyelv 10 pont
Osszesen: 50 pont
Technikum

A technikumi osztalyokba jelentkez6k maximalisan 150 pontot szerezhetnek. Ebbdl 50 pont az
altalanos iskolabol hozott pontszambol, tovabbi 100 pont a kdzponti irdsbeli felvételi vizsgan
¢rhetd el. A hozott pontszdm kiszdmitdsa a 7.osztaly év végi és a 8.osztaly elsd félévi

eredménye alapjan torténik:

° magyar nyelv és irodalom osztalyzatok atlaga 10 pont
° torténelem 10 pont
° matematika 10 pont
° fizika 10 pont
° idegen nyelv 10 pont

Osszesen: 50 pont

Kozponti irasbeli felvételi vizsga 100 pont

Elérhet6 pontszam: 150 pont
A lehetdségeket és kovetelményeket az érintett tanulokkal és sziilokkel altalanos iskolai sziildi
értekezleteken, meghivas alapjan, iskolank nyilt palyavalasztasi napjain november elsd és

masodik hetének keddi és csiitortdki napjain €s az iskola honlapjan ismertetjiik meg.
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Képzo- és iparmiivészeti szakgimnazium és Kreativ technikum

A jelentkezd tanulok felvételére a kozponti irasbeli felvételi vizsgan, az altalanos iskolai
eredmények (l1asd el6z6 pont) és a felvételi-alkalmassagi vizsgan valod megfelelés alapjan keriil
Sor.

Az alkalmassagi vizsga feladatai:

° rajz feladat (csendélet)

° szin feladat

° mintazas feladat

° 0nallo, tehetségét bizonyité anyag (mappa), minimum 10 db rajz bemutatasa

Orientacios osztaly
Az orientaciés évfolyamra vald bekeriilés lezart altalanos iskolai tanulmanyokkal lehetséges
olyan tanuldk részére, akik:

e 2 hagyomanyos felvételi eljards soran nem kertiltek be a kivalasztott szak(ok)ra,

e asikeres felvételi ellenére bizonytalanok a valasztast illeten,

e sorozatos iskolai kudarcokkal kiizdenek, amelyek kompetenciahianybol, tanuldsi

nehézségekbdl, magatartasi problémakbol, stb. adodnak.

Az orientéacios évfolyamon a napi foglalkozasok kis csoportokban, és nem a hagyomanyos
iskolai keretek kozott folyank. Alapvetden alkalmazott médszerek a projekt és a mentoralas, a
személyes nyomon kovetés. A rugalmas tanulési utak, a palyaorientacids tevékenységek sora
széleskorll ralatast enged az iskolankban, illetve a Kecskeméti Szakképzési Centrum altal
oktatott szakmdk tartalmdra. Az értékelés szoveges és szdzalékos formaban torténik, nem
osztalyzatokkal.
A képzés célja a tanév végére:

e az alap-, a digitalis ¢és az idegennyelvi kompetenciak erdsitése,

e az ¢letpalya-épités, a szakmai és miiszaki kompetenciak elsajatitasa,

e realis On- és palyaismeret megszerzése a feleldsségteljes szakmavalasztashoz.
Az évfolyam tanuloi felvételi eljarasban valo részvétel nélkiil folytathatjak tanulmanyaikat a
szakképz0 iskola altal kinalt barmelyik szakmaban. Akik érettségit ado képzést valasztanak az
orientacios évfolyam végén, - fliggetleniil attol, hogy a kozépfoku felvételi eljaras soran
megirtak-e a kozponti irasbeli vizsgat, vagy sem,- az iskolank oktato6i altal dsszeallitott felmérot

irnak magyar nyelvbdl és matematikabol. A felmérdk eredménye alapjan, valamint az évkozi
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értekelések figyelembevételével az iskola donti el, hogy a tanulé melyik iskolatipusban, milyen
agazaton beliil folytathatja tanulmanyait az intézményben.

Menekiilt vagy hazatelepiilt tanulok szamara magyar mint idegen nyelvi felkészitést
biztositunk, amennyiben sziikséges.

Az orientacios osztaly tanuloit szakképzési 6sztondij illeti meg.

2.12 Elsésegély- nyujtasi alapismeretek elsajatitaisanak szakképzé intézményi terve

Fontos az egészséges ¢letmdd irdnti igény kialakitasa, az egészségvédelem tudatositasa
(egészség ¢s kornyezetvédelmi nevelés részben, bdvebben). Ezen beliil az egészséges étkezés,
¢lvezeti cikkek fogyasztasanak mell6zése, a pihen6idé €s munkaidd hasznos eltdltése, a
rendszeres testedzés, személyi higiénia, az orvosi vizsgalatokon, sziirdvizsgalatokon
megjelenés, nyugodt, kiegyensulyozott ¢letvitel. Az ismeretek tantargyakhoz rendelve, iskolai
¢s varosi rendezvények, ismeretterjesztd eldadasok révén sajatithatok el. Az elsésegély-nyujtasi
alapismeretek elsajatitasa tanitasi orakon (osztalyfonoki, komplex természettudomanyos 6rén,
természetismeret, elsdsegélynyujtas gyakorlata és testnevelés) valosul meg.
Az iskolai elsésegélynyujtas oktatasanak legfobb céljai:

e mindenki elsajatithassa az alapvetd elsOsegélynyujtasi ismereteket

e cgészségtudatos magatartas, feleldsségteljes gondolkoddsmédd alakuljon ki a

diakokban, érzékenység embertarsaink irant

e szocialis érz¢kenység fejlesztése
Az elsOsegély nyUjtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

o clméleti képzés a kiilonbozd sériilések megismerése és azok ellatasanak lehetdségei

e gyakorlati képzés tarsaikon és az AMBUMAN specialis oktaté modellen
Az elsOsegélynytjtasi ismeretek részben tananyagba 4gyazottan (munkavédelem,
elsdsegélynyujtas gyakorlata tantargy) jelennek meg, részben a védond vagy oktato altal tartott
foglalkozasok alkalmaval.
Lehetséges temakorok:

o Az elsdsegélynytjtasrol altalaban.

o Az elsésegély-nyujtasi kotelezettség torvényi szabalyozasa.

e A szabvany szerinti elsdsegély-felszerelések.

e TeendOk a baleset helyszinén.

o A betegek/sériiltek osztalyozasa sulyossag szerint.

o A segitségkérés modjai.
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e Az Ujra¢lesztés alapismeretei.

o Az eszméletlenség felismerése €s ellatasa.

e A vérzések tipusai és ellatasa.

o [ .¢gzési és keringési elégtelenségek felismerése és ellatasa.
e (Csont ¢s iziileti sériilések tiinetei €s ellatasa.

e HO{ okozta sériilések.

o Me¢érgezések.

e Egyéb rosszullétek (epilepszia, cukorbetegség, ajulas).

2.13 Kozosségi szolgalat a szakképz6é intézményben

A szakképzd intézmény miikodését eldird torvényeke és rendeletek az érettségi vizsgak
megkezdésének feltételeként 50 ora kozdsségi szolgalat teljesitésének igazoldsat hatdrozzak
meg.
Szakgimnaziumra a 2011. évi XCX tv. 6.§ (4) pontja, a technikumra a 12/2020 (IL.7.) Korm.
rendelet szabalyozza az iskolai kdzdsségi szolgalatot.
A koz6sségi szolgalat pedagogiai célzatu kotelezettség, a tevékenység kivalasztasaban azonban
megvalosulhat a szabad dontés.
A kozosségi szolgéalat egy olyan pedagogiai eszkoz, amely fejleszti a tanulok kiilonbozo
kompetencidit és készségeit, egyben hozzéjarul ahhoz, hogy a kdzépiskolas tanulok megismerjék
a kozosségben valo tevékenykedés erejét, az ily modon szerzett tudasukat életiik soran jol
hasznosithatjak. Az iskolai kdzosségi szolgalat sokféleképpen megvalosithatd tevékenység, mely
megvaldsuldsi helyétdl és formajatol fiiggetleniil a kozosség érdekét is szolgalja az egyén
személyiségének fejlesztése mellett.
Fejleszti a tanulok kompetenciait:

e kritikus gondolkodas,

e ¢rzelmi intelligencia,

e Onbizalom,

o feleldsségvallalds,

e Allampolgari kompetencia,

e felelds dontéshozatal,

e hiteles vezetdi készségek,

e szocialis érzékenység, tarsadalmi feleldsségvallalas,

o kommunikacids készség,

e cgyiittmiikodés,
44



® cmpatia,

o konfliktuskezelés,

e problémamegoldas.
Az iskoldk szamdra a program célja, hogy a kolcsondsség elve alapjan a pedagdgia ujfajta
kultarajat, a oktatd-didk viszony Uj moddozatait honositsa meg az élménypedagogian keresztiil.
Fontos, hogy minden intézmény megtaldlja az altala szervezett kozosségi szolgalati
programlehetSségek és a sajat pedagogiai programja kozti dsszhangot. Erdemes az intézményeknek
a sajat célmeghatarozasukat elvégezni minden bevezetett iskolai kozosségi szolgalati program
kapcsan.
A fogado szervezetek szamara 1j erOforrast jelenthet a fogadd szervezeteknek a tanulok
bevonasa a hétkdznapi feladataik elvégzésébe, mikozben a kozosségi szolgalat nem
veszélyeztetheti az ott dolgozok munkahelyét, mikdzben nem helyettesitheti a szervezet
munkatéarsainak szakértelmét. Az egyiittmiikodés, a kdlcsondsség fontos alapérték, aminek meg
kell jelennie a program minden fazisaban és elemében —a részt vevOszervezetek €s intézmények
kozt egyarant. Kiemelt feladat a fogado intézmények szamara, hogy meghatarozzak a kozosségi
szolgalat céljat, illetve az intézmény programjaba vald integralhatosagat. Kiilondsen szem el6tt
kell tartani a program pedagogiai céljait, és azt, hogy a segitd és a segitett kozott — lehetdleg

hosszt tavi — kozvetlen kapcsolat j6jjon 1étre.

A koz0sségi szolgalat részletes szabalyozéasa a 12.9 pontban az 9. sz. mellékletben talalhato.
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3. Egészségfejlesztési program

A teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatok a
szakképzO intézményben végzett tevékenységet és a tanuld, kiskoru tanuld térvényes
képviseldje részvételét a szakképzd intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a tanuld
egészségi allapotanak kedvezd irdnya valtozasat idézze elo.
Az egészségfejlesztés célja, hogy az intézménylinkben eltoltott idoben minden didk részestiljon
a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, - az iskolank
mindennapjaiban rendszer szertien miikodo - egészségfejlesztd tevékenységekben.
Az egészségfejlesztés az egészségi allapot erdsitésére, fejlesztésére szolgal. A mindennapos
miikddésben kiemelt figyelmet forditunk a gyermek, a tanuld egészséghez, biztonsdghoz vald
jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel sszefliggd feladatokra, amelyek kiillondsen

e az egészséges taplalkozas,

e a mindennapos testnevelés, testmozgas,

e atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek,

e aszenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasdnak megeldzése,

e a bantalmazas ¢s iskolai er6szak megeldzése,

e a baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas,

e aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.
Tovabbi egészségnevelési feladataink:

e higiénés magatartasra nevelés,

e cgészséges mozgasfejlodés biztositasa,

e Dbetegségek elkeriilésére, egészség megovasara nevelés

e krizis prevencio,

e harmonikus kapcsolatok kialakitdsara nevelés,

e csaladi életre, tarssa-, sziilové valasra nevelés.
Az egészségfejlesztés soran figyelembe vessziik a tanuldk bioldgiai, tarsadalmi, életkori
sajatossagait. Arra toreksziink, hogy a teljes korli egészségfejlesztési program koordinalt,
nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd moddon valdsuljon meg, atfogd prevencios
programok alkalmazasaval.
A testi mellett a lelki egészségfejlesztésre is figyeliink, ennek célja

e hogy eldsegitse a kiegyensulyozott pszichés fejlodést,

e tamogassa a gyermek, tanuld esetében a kornyezethez térténd alkalmazkodast,
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felkészitsen, ¢és megoldasi stratégidkat kinaljon a kornyezetbdl érkezd artalmas
hatasokkal szemben, igy csokkentve a karos kdvetkezményeket,

pozitiv hatast gyakoroljon a személyiséget ér6 valtozasokra.

A program megvaldsitasat az egészségfejleszto csoport koordinalja, tagjai

Iskola igazgatoja — vagy megbizottja,

Osztalyfonoki munkak6zosség vezetdje,
Osztalyfénokok,

Testnevelok,

Iskola-egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos — védond),
Iskolapszichologus,

Didkdnkormanyzatot segitd oktato,

Kortars segitok

Szocialis segitd munkatars

Mentalhigiénés szakember

A program megvalositasa sordn az iskola oktatoi, tanuloi, sziilok aktiv részvétele mellett iskolan

kiviili kapcsolatokra is tamaszkodunk

Kecskeméti Szakképzési Centrum,

Vérosi dnkormanyzat,

Iskolaorvos, védénd,

Gyermekjoléti szolgalatok (nevelési tandcsadok, csaladsegitdk),
Rendvédelmi szervek,

REV - Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat

Viarosi Didkonkormanyzat,

Civil szervezetek, egyesiiletek

Didkjainktol elvarjuk, hogy lehetdségeikhez mérten

legyenek tisztaban a balesetmegeldzés, balesetvédelem €s a kolcsonds segitségnyijtas
6 elveivel, fontossagéval,

egészséges étkezési szokasokat alakitsanak ki,

felismerjék a helyes napirend kialakitasdnak fontossagat, €s eszerint éljenek,
tudatosuljon benniikk a karos szenvedélyek sportteljesitmény-csokkentd és
egészségkarositod hatasa,

novekedjen a fizikai allapotuk az évenkénti NETFIT teszt felmérések soran.

47



3.1 A program megvalositasanak szinterei

3.1.1 Tanorai keretek

e természettudomanyos orak,
e osztalyfonoki orak,

e testnevelés orak (gyogytestnevelés)

3.1.2 Tanoran kiviili keretek

e nem sportjellegi tevékenységek (egészségnap, csaladi nap, takaritasi akciok,
rendezvények),

e mindennapos testmozgas, tandran kiviili sportfoglalkozasok,

e Kandds nap sport - és egészségfejlesztd programok

e természetjaras,

e kirandulasok.

3.1.3 Iskola egészségiigyi szolgdlat (iskolaorvos, védond, asszisztens, iskolafogdszat)

F6 feladata a prevencid. Az év eleji- kozi sziirések, vizsgalatok célja diagnosztizalni az
eléforduld tiineteket, problémakat és a sziikséges terdpia mielébbi alkalmazdsa. A szlirések
eredményeit a védond egységes rendszerben vezeti, feladata a rendszeres konzultacio
osztalyfonokkel, sziildvel, testnevelOkkel. A kapcsolattartas segitése az iskolaorvos €s a
héaziorvos kozott. Az iskolaegészségligyi szolgalat résztvevdi meghivottként részt vehetnek az

egészségnevelést érintd neveldtestiileti értekezleteken, illetve osztalyfénoki ordkon.

3.1.4 Iskolapszicholégus

Az iskolapszichologus feladatait a tanuldk személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme,
tovabba a nevel6-oktatd munka hatékonysaganak segitése érdekében végzi, kozvetlen
segitséget nyujt a oktatoknak a neveld-oktato munkahoz. A tanulokkal kozvetleniil, egyéni vagy
csoportos foglalkozasok keretében kozremikodik a gyermekek beilleszkedését, tarsas
kapcsolatait javitdo és iskolai teljesitményét noveld intézkedésekben, kezeli a tanuloknak a
nevelési-oktatdsi intézménnyel Osszefliggd személykozi kapcsolati kommunikacids és
esetlegesen fellépd teljesitményszorongasos tiineteit.

A részletes lehetségeket az 7. szamu melléklet tartalmazza.
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3.1.5 Sziilo-oktato talilkozo

Iskolankban rendszeresen zajlanak az osztalyok (kiilondsen a 9. évfolyamok) altal szervezett
sziil6-oktato talalkozok. A meghivott oktatok szakmai, pedagogiai €szrevételei, értékelései

mellett sort lehet keriteni egészségneveléssel kapcsolatos problémak megbeszélésére is.

3.1.6 Didkénkormanyzat

A tanév elején és a tanév kozben torténjen rendszeres konzultacio a didkok képviseldi és a
testneveld oktatok kozott a tanévben megszervezhetd sporttevékenységekrol - hazi bajnoksagok

¢és egyéni igények alapjan megszervezheto sporttevékenységek lehetdségeirdl.

3.2 A program megvalésitasa

Allapotfelmérés.

e Az intézmény tanuldinak, oktatdinak, sziiloknek az egészséges életmodhoz vald
viszonyulasanak konkrét kérdéiv formaban vald felmérése, (az oktatoi testiiletnél
kiilonds hangsulyt kap a problémakezelés modszerének vizsgélata, az elsddleges
preventiv egészségmegdrzés ismeretének tudasszintje)

e Tanuloknal kérddivek hasznalata 9-14. évfolyamokon,

e I[skolaorvosi sziirések-vizsgalatok,

e Iskolapszichologus,

e Evente kétszer (6sszel és tavasszal) fizikai allapotfelmérés testnevelés oran

A kapott vizsgalati eredményeket ezutan rangsoroljuk, illetve sulypontozzuk és meghatarozzuk,

kidolgozzuk az elsddleges, illetve masodlagos prevencios feladatokat és modszereket.

3.3 Egészségnevelés tanérakon

Az iskolank egészségfejlesztéshez kapcsolodd, a nevelés-oktatas egészét érintd feladatainak
szintere minden tandra, ¢és tanoran kiviili foglalkozéas. Az ismeretatadasban kiemelt szerepet
kapnak a természetismeret, természettudomanyos és idegen nyelvi orak.

Az osztalyfonoki ordk tartalmat a 2020-as NAT kompatibilis kerettantervek hatarozzak meg. A
szocialis kompetencidk fejlesztése témakdrbe épitették bele a testi-lelki egészség fejlesztését.
Ebben a tekintetben nagy a szakképzd intézmény szabadsaga és ezzel egyiitt a feleldssége is.
Az orakeret sziikOs és a napi, valamint az aktualis probléméak megbeszélése mellett helyet kell
adni az egészségnevelésnek is. Erre az éves draszambol 20-25% szeretnénk forditani, ezzel is

jelezve a teriilet kiemelt fontossagat.
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A részletes lehetdségeket/javaslatokat a 8. sz. mell¢klet tartalmazza.

3.4 Testnevelés, testmozgas

A testnevelés orakon célunk megszerettetni és megérizni a mozgas szeretetét, valtozatos,
hangulatos 6ravezetéssel sikerélmény biztositasaval tigy, hogy ne csak a teljesitmény centrikus
oktatas dominaljon.

Fenn kell tartani és lehetdség szerint bdviteni kell a differencidlt oktatasi formakat. A tanulok
onmagukhoz mért fejlodése jelentse az értékelés f6 elvét, mind a technikai, mind pedig a
kondicionalis képességfejlesztés teriiletén, nem az abszolut teljesitményt osztalyozzuk.

A konnyitett- és gyogytestnevelés orakat kiilon csoportban szakos ellatassal szervezziik, hogy
minden didkunk a képességeinek és problémajanak legjobban megfeleld fejlesztésben
részesiilhessen.

A testnevelés orak keretein kiviil is jatéklehetdséget kinalunk a didkjainak. A biztonsagos
kornyezet kialakitdsdval és szakmai segitség megadasaval segitjilk, hogy mindennapi
mozgésigényiik teljesliljon. A foglalkozasok idépontjat minden tanév elején az oOrarend

hatarozza meg.

3.5 Egészséges taplalkozas

Az egészséges taplalkozas tudatossaga be kell, hogy épiiljon tanuldink mindennapi
tevékenységébe. Ehhez segitséget adhat, az egészséges éEtelvalaszték a biifében (tobb
tejtermékkel, péksliteménnyel, gytimolcesel), idészaki gyiimoleshét szervezése (tavasz, 6sz).

Egészséges étkezési szokdsokrol és a reformétkezésrdl szolo eldadasok szervezése, a

sportrendezvényekkel egybekotott gyiimdlces, rostos ital, tiszta viz bemutatok.

36 A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggéségek, a

szenvedélybetegségekhez vezeto szerek fogyasztasanak megel6zése

3.6.1 Szexualitas és az AIDS

Az egészséges ¢letmodra nevelés hozzésegiti didkjainkat az egészséges testi és lelki allapot
oromteli megéléséhez. Hogy komoly dontéseket hozo fiatal felnétté valjanak fontos, hogy
megismerjék sajat testiik miitkodését és tisztaban legyenek sajat érzelmeikkel. Fontos, hogy
megtanuljanak beszélni ezekrdl a kérdésekrdl, igy felndttként konnyebben fogjak kezelni a

felmertil6 problémakat.
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Az iskolai védono és az iskolapszichologus bevonasaval évfolyamonként 6nismereti (anatomiai
¢s pszichés) foglalkozasokat szerveziink.

A 11. évfolyamon iskolaorvosi, védéndi kdzremiikddéssel a lanyok részére az Onvizsgalati
mellrdk sziirés fontossagénak és alap technikajanak megismertetése zajlik. A fiuk a here
daganatos betegségérdl, a tlinetek korai felismerésérdl, onvizsgalatrol hallanak védonoéi
tajékoztatot.

A Kandés napon vagy az Egészségnap keretében szakemberek eldaddsainak szervezése
torténik, a korosztalyos egészségligyi problémakrol, illetve a megeldzés (négyogyasz, uroldgus,
tiidoégyogyasz, mentalhigiénés szakember, pszichologus) témakdrében.

A HIV fertézés, és az AIDS betegségrol szold, kampanyrendezvények a december 1-i
vilagnaphoz kapcsolddva jelennek meg Szakképz6 intézményiinkben.

A védond felvilagosito ordkat tart a didkoknak (9-14. évfolyam).

3.6.2 Dohdnyzdas

Iskoléank teriiletén tilos a dohanyzas.

A DOK, a kortars segiték és a védénd bevonasaval tanévenként minden évfolyamon online,
tobbfordulos verseny keriil megszervezésre, melynek célja, hogy csokkenjen a dohinyzo
didkok szama.

A dohanyzasmentes vildgnapon eldéadasok megszervezésével ismerhetik meg diakjaink a
dohanyzéas karos egészségiigyi ¢és mentalis hatdsait. Ezen a napon audiovizudlis eszkozok
felhasznalasaval videok kertilnek lejatszasra az aulaban. Tanorai keretek kozott lehetéség van

kiilonboz6 projektek elkészitésére. Pl.: OFI - Testi és lelki egészségnevelési projektek

3.6.3 Drogprevencio

Eldadasok szervezésével, kortars segitok bevonasaval, renddrségi, ifjusagvédelmi szakemberek
segitségével a drogprevencid folyamatosan jelen van az osztilyok életében. Célunk, hogy
didkjaink tisztdban legyenek a fliggdség kialakulasanak folyamataval, és ismerjék meg az

elkertilés fontossagat.

3.6.4 Egyéb fiiggoséget okozo fogyasztasi cikkek

Alkohol, energiaital és kavé is fliggdséget okozhatnak. Sajnos nemcsak iskolank fiataljaira
jellemzd, hogy a tanitasi hét soran felmeriil6 nehézségek miatt potszerekhez nytlnak. Bar a

kavé és az energiaital legalis drognak szdmit, nem valhat a didkok mindennapi italava. Az
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iskolan beliil (biifé kinalat) nem juthatnak ezekhez az élénkito szerekhez, otthoni, tarsasagbeli
fogyasztasuk bevett napi gyakorlat. Mivel az iskola teriiletén, az iskolai programokon az
alkohol fogyasztasa és birtoklasa is biintetendd, ezért a tanulok barati korben, szabadidejiikben
¢lnek vele. Itt feltétleniil sziikség van a kortarsak segité megerdsitésére: hogy alkohol nélkiil is

c gy

lehet érzékenyiteni a téma irant a didkokat.

3.7 A bantalmazas és iskolai erészak megel6zése

A tanul6i csoportokon beliil a bantalmazas a legkiilonfélébb modokon jelenik meg. Jellemzden
nem a tanoérai keretek kozott, ahol a tanuldk szabalyok szerint dolgoznak. Azokon a helyeken,
ahol egyiitt vannak, de oktatoi felligyelet nélkiil talalkoznak egymadssal akar a legartatlanabb
elejtett mondat is bantd lehet. A fizikai és lelki erdszak minden formdjat elutasitjuk
iskolankban, ide tartozik az interneten torténd online bantalmazas a cyberbullying is.

Célunk, hogy a didkok ismerjék meg a bantas és bantalmazas kozotti kiilonbséget, képesek
legyenek helyesen értékelni a kialakult konfliktushelyzetet, és megtanuljanak beszélni az ket
ért sérelmekrdl. Azért, hogy a szocializacié folyamataban megtanuljak a helyes viselkedést mar
a Start-napon kozos szabalyalkotassal, majd osztalyfondki ora keretében folyamatos csoport-
Osszehangolo, illetve elmélyitd foglalkozasokat kell tartani. Fontos, hogy minél tébbet tudjanak
meg egymasrol a didkok, igy csokkentve a zaklatds lehetdségét. Tudatositsuk benniik a
feleldsségiiket tarsas helyzetekben, €s megismertetjiik veliik, miben lehetnek hasznos tagjai az
osztaly, illetve iskolai kozosségnek. A konfliktuskezelés formait megismertetjiik didkjainkkal.
Ebben a munkaban az osztalyfénok segitségére van az iskolapszichologus, a védond és a
szocialis munkas.

A mar kialakult konfliktushelyzetek békés megoldéasat timogatjuk mediéciods iilés formajaban,
ahol az érintett felek nyugodt koriilmények kozott megbeszélhetik problémaikat. A medidcid

utan mindig utékdvetés torténik.

3.8 A baleset-megelézés és elsésegélynyijtas

Iskolank minden tanuldjanak tisztaban kell lennie a biztonsdgos kornyezet kialakitasaval,
valamint az egyéni és kornyezeti kockéazati tényezokkel. Ki kell alakitani az egészségtudatos
magatartast, fejleszteni a kockazatokkal és azok elkeriilésével kapcsolatos ismereteket.

Az altalanos és az iskola kozvetlen kornyezetére vonatkozd kozlekedési szabalyokkal mar a
Start-nap keretében foglalkozunk. Mivel sokan jarnak kerékparral vagy motorkerékparral

iskolaba kiilon ki kell térni arra, hogy minden fiatal vegye természetesnek a véddfelszerelések
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¢és a lathatosagi segédeszkozok hasznalatat. Testnevelés orakon fel kell hivni a figyelmet a
sporttevékenységek kozben megjelend veszélyforrasokra, a fokozott odafigyelésre sajat

magukra ¢és tarsaikra. A tanodra lehetdséget ad az elsésegélynytjtas alapismeretek elsajatitasara.

3.9 A személyi higiéné

A személyi higiéné az egyénre vonatkoztatott, életkori sajatossagoknak megfeleld, helyes
egészségligyl szokasok Osszessége. Az egészség egyik feltétele a tisztasag. Ez alatt testiink,
ruhank, kornyezetiink tisztasagat is értjik. A serdiilékorban megjelend problémakra
osztalyfonoki orak keretében az iskolai védond altal tartott eldadasok adnak segitséget. Ilyen
témak a borapolas, haj és szajapolas, nemi szervek higiénidja.

Célunk, hogy olyan didkokat neveljiink, akik igényesek magukkal szemben, apoltak, jol
oltozottek. Ez egylitt jar az dnismeret €s Onnevelés folyamataval. Alakuljon ki benntik az igény,
hogy a kérnyezetiikben, otthon €s az iskoldban is torekedjenek a tisztasdgra és a rendre, ezzel
nemcsak testi, hanem mentélis egészségiik fenntartasahoz is hozzajarulnak.

A személyes higiénié fokozott fenntartdsa nélkiilozhetetlen a folyamatosan megjelend virusos
megbetegedések elterjedésének megfékezésében.

Azokban az iddszakokban, mikor fokozottan veszélyeztetett a virusfertdzés elterjedése, az
iskola is segit a fertdzési gocok kialakulasnak megakadalyozasaban.

A részletes intézkedések leirasara iskolank eljarasrendet dolgoz ki a mindenkor hatalyos

kozponti szabalyozasnak megfelelden.

3.10 A megvalésitas idéintervallumai

3.10.1 Révid tavii (1 é)

A program elinditdsa felméréssel kezdddik. A cél, hogy novekedjen az iskolai
sportfoglalkozasok, és azon résztvevOk szama. Az egészséges taplalkozas feltételeinek
megteremtése a biifében.

Kulturalt, izléses évszaknak megfeleld 6ltozkodés.

A betegséggel szembeni immunitas ndvekedjen - a oktato-tanuloi hidnyzasok csokkenjenek.

3.10.2 Kézéptavu (3- 4 év)

Oktatoi tovabbképzések szervezése. A dohanyzok szaménak csokkentése, kortars segitok

szamanak novelése. Alkohol problémak szamanak csokkentése, drogmegel6zés.

53



3.10.3 Hosszii tdvii (8-10 év)

A program ¢épiiljon be az iskolai életbe, a lehetd legtobb alkalommal tanoran, tanéran kiviili
foglalkozasok ¢és események alkalmaval jelenjen meg a prevencid €s az egészségnevelés

kiilonféle modokon.
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4. Oktatdsi program

41 A Kkotelezo és a nem kotelezdo foglalkozasok megtanitand6o és elsajatitando
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezoen valasztandé vagy szabadon

valaszthato foglalkozasok megnevezése, szama

A2020. szeptember 1-t6l felmend rendszerben a kotelezé és a nem kételezd foglalkozasok
megtanitandd és elsajatitando tananyaga a kozismeret teriileten az 5/2020. (I. 31.) Korm.
rendeletben kiadott A Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl €s alkalmazasardl szolo
110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet moddositasardl c. rendelet (tovabbiakban NAT2020)
eldirasainak figyelembevételével késziilt.

A szakmai teriileten a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) és a szakképzésrol
sz016 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) eldirdsai szerint
kotelezoen alkalmazand6 programtanterv és a programtanterv alapjan kidolgozott szakmai

program alapjan torténik.

Technikumban (felmenében 2020. szeptembertdl) a kozismereti helyi tanterviink az Oktatasi
Hivatal honlapjan elérhetd gimnaziumi kerettanterv tananyagtartalma alapjan

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv gimn 9 12 evf, a

szakmai képzés a programtanterv alapjan kidolgozott szakmai program szerint folyik
(https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt).

Orafelosztasunk az Innovativ Képzéstamogaté Kozpont altal megadott oraterv minta alapjan

késziilt (https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/heti oraterv minta 1pdf-
1589389074614.pdf).

A technikumi képzés 12. évfolyaman a kozismeretei tantdrgyak érdemjegyeit a minden
tanévben a KIM 4ltal kiadott tanév rendjében meghatarozott idépontban le kell zarni, és a
torzslapba be kell jegyezni.

Az oktatés az irasbeli elérehozott érettségi napjai utan drarend szerint folytatodik, a kozismereti
tantargyakbol értékelés mar nem torténik, Torténelem és a magyar nyelv és irodalom
tantargyakbol szobeli felkészités torténik, matematikdbol, amennyiben nem kell a szdbeli
érettségire felkésziteni, miiszaki matematika, a szakmahoz sziikséges szamitdsok keriilnek
elotérbe. A hidnyzast tovabbra is adminisztraljuk. A tanév szorgalmi iddszakanak utolso
oktatdsi hetében biztositjuk az otthoni, tantermen kiviili 6nallé felkésziilést a szdbeli

érettségire.
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_gimn_9_12_evf
https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/heti_oraterv_minta_1pdf-1589389074614.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/heti_oraterv_minta_1pdf-1589389074614.pdf

Szakképzé iskolaban (felmendben 2020. szeptembertdl) a kdzismereti helyi tantervet az
Oktatasi Hivatal honlapjan elérhetd, a szakképzd iskolak szamara kiadott kerettanterv
tananyagtartalma alapjan

(https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv szakkepzes/kozism

ereti_kerettanterv_szakkepzes), a szakmai képzés a programtanterv alapjan kidolgozott

szakmai program szerint folyik (https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt).

Orafelosztasunk az Innovativ Képzéstamogaté Kozpont altal megadott oraterv minta alapjan
készilt (https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/heti oraterv._minta 1pdf-1589389074614pdf-
1590611967380.pdf).

Szakgimnaziumban (felmendben 2020. szeptembertdl) a kozismereti helyi tanterviink az
Oktatasi Hivatal honlapjan elérhetd gimnaziumi kerettanterv tananyagtartalma alapjan

(https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv szakkepzes/szakqi

mnaziumok 9 12), a szakmai képzés a programkovetelmények alapjan kidolgozott szakmai

program szerint folyik (https://szakkepesites.ikk.hu/).

Orafelosztasunk az Innovativ Képzéstamogaté Kozpont altal megadott oraterv minta alapjan
készult (https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/heti oraterv_minta 1pdf-
1589389074614.pdf).

Szakgimnaziumban (kifutoban) a kdzismereti helyi tantervéhez a kerettantervek kiadasanak
és jovahagyasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet modositasarol szold
22/2016 (VIIL.25.) EMMI rendelet 10. mellékletével kiadott 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet
14. mellékletet hasznaltuk fel. (https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2012_nat)

A szakmai képzés a 30/2016. (VIIL. 31.) NGM ¢és az 5/2018. (VIL9.) ITM rendeletben kiadott

szakképzési kerettantervek alapjan kidolgozott szakmai program szerint folyik.

Szakkozépiskola érettségire felkészito (kifutoban) szakaszdnak a kozismereti helyi
tantervéhez a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szo6lo 51/2012. (XII. 21.)
EMMI rendelet mddositasardl szolé 22/2016 (VIIL.25.) EMMI rendelet 10. mellékletével
kiadott 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet 13. mellékletet hasznaltuk fel.
(https://kerettanterv.oh.gov.hu/13_melleklet_szik/index_szik.html)
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Heti oraterv — Technikum 2020 szeptembertol

0. 10. 11. 12. 13, | U
Tantargyak évfolya | évfolya | évfolya | évfolya | évfolya m
m m m m m Osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0 93
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 93
oK Matematika 4 4 3 3 0 93
;| Torténelem 3 3 2 2 0 62
i | Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
S | Digitalis kultara 1 0 0 0 0 0
M Testnevelés 4 4 3 3 0 504
| Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 175
e Kéte!ezé kompl?x ' 3 0 0 0 0 108
t | természettudomanyos tantargy
o| Aatorapcsolod HENEREEERE
,l[( Erettségire felkészité tantargy 0 0 2 2 0 144
a Matematika 1 1
t Torténelem 1
a Magyar nyelv és irodalom 1
3| Pénziigyi és vallalkozoi 0 . 0 0 0 2
ismeretek
Honvédelem 1 0 0 0 36
Osszes kozismereti 6raszam 25 24 19 18 4 1519
Agazati alapozo oktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatés 0 0 14 14 24 1752
Szabadon tfer.vezhetc'i orakeret 3 1 9 1 6 438
(kOzismeret)
Matematika (felzarkoztatd) 1 1
Matematika (szakmai) 1
Digitalis kultara 1 1 1
Olvasas szovegértés 1
Idegen nyelv 0 0 0 2
Agazat specifikus kozismeret 0 0 (ﬁzllka) (mategaﬁka)
Testnevelés 0 0 0 1
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1260 1023 1054 5941
Rendelkezésre allé 6rakeret/hét 35 34 35 33 34
Nkt. 6. melléklete szerint lehet: 35 36 35 35 35
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Heti ératerv - kétéves technikumi képzés 2020 szeptemberétol
Tantérgyak 13.6vf. | 14. évf. tlig’;:s'e‘:lmszam
Idegen nyelv (ajanlott, nyelvvizsgara
felkészités) 2 2 134
Szakmai orakeret 33 33 2211
Rendelkezésre all6 orakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves osszes raszam 1260 1085 2345

Heti ératerv — Szakképzo iskola 2020 szeptembertdl

Tantirgyak ’ 1/9. ’ 2/10. ’ 3/11. 9-1"1. oraszam
évfolyam évfolyam évfolyam 0sszesen
éo;x;n;;rg?;amo magyar nyelv 2 2 2 206
K Idegen nyelv 2 1 1 139
Jis | Matematika 2 2 1 175
me Tlérténelem és 2 1 0 108
ret | tarsadalomismeret
i Természetismeret 3 0 108
ok | Testnevelés 4 1 1 211
t,at Osztalyk6zosség-épitd program 1 1 1 103
4 [ Pénziigyi és munkavallaloi ism. 1 31
Honvédelem 1 36
Osszes kdzismereti 6raszam 17 8 7 1081
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyu oktatés 0 25 24 1675
Szabad orakeret 2 1 3 170
Idegen nyelv 1
Matematika 1 1
Olvasas szovegértés
Portfoliokészités 2
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre 4ll6 orakeret/hét 35 34 34
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Heti oraterv — Képzo- és iparmiivészeti szakgimnazium 2020 szeptembertol

9. 10. 11, 12. 13. 913
Tantargyak évfolya | évfolya | évfolya | évfolya | évfolya orzrlsza
m m m m m 0sszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 0 124
Idegen nyelv 4 4 4 4 4 124
Matematika 3 3 3 3 0 93
Torténelem 2 2 3 3 0 93
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 0 31
Digitalis kultira 2 1 1 0 0 0
_ | Milvészetek 1 1 1 0 0 0
B0 [ Testmeveles 5 5 5 5 155
me | Kozdsségi nevelés 1 1 1 1 1 31
reti N .
OeI;[t iﬁfe!zzgtﬁzgﬂzzyos tantargy 2 2 2 2 0 62
a;é' Els6 (emelt 6raszamban), vagy
E s |2 | 1| 2 | o 62
felkészitésre fordithato orakeret
Matematika 1 1 1 1 31
Torténelem 1 1 0
Magyar nyelv és irodalom 1 1 0
Idegen nyelv 1 31
Osszes kozismereti 6raszam 27 25 25 25 6 775
S Szabadon tervezhet6 orakeret 2 2 2 3 0 93
bad Miivészettorténet 1 1 1 31
ketre Szakmai tantargy 1 2 1 2 62
il St iy s 8 9 8 8 31 248
i oraszamai
vak Szakmai 6ra a 40 ora terhére: | 0 1 2 2 1 62
orakeret/hét 37 37 37 38 38
Oss | Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31 31
| Fves dsszes 6raszam 1332 1332 1332 1178 1178 6352

Mivészeti képzési teriileten engedélyezett max. 6raszam: heti 40 6ra

Megjegyzések:

A Szakmai tantargy 10-ben Abrazolo geometria
Az 5/13. évfolyamon a Testnevelés a keret szerint 0.

A Mivészetek tantargy éraszama Mivészettorténetre forditando
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Heti oraterv — Szakgimnazium 2018-tol

9. 10. 11. 12. 13, 513,
Tantargyak évfolya | évfolya | évfolya | évfolya | évfolya orzrlsza
m m m m m oOsszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 0 556
Idegen nyelv 4 4 4 4 2 638
K| Matematika 3 3 3 3 0 417
0| Torténelem 2 2 3 3 0 345
2| Etika 0 0 0 1 0 31
IS Informatika 2 2 0 0 0 144
ml Mivészetek 1 0 0 0 0 36
€ | Testnevelés 5 5 5 5 1 751
M| Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
f K(’)te}ezé kompl§x , 3 0 0 0 0 108
i | természettudomanyos tantargy
ﬁ ég_azathoz kapcsolodo tantargy: 2 5 5 0 0 216
t | fizika
? Kotelezden valaszthato tantargy 0 0 2 2 0 144
4 Matematika 1 1
S Agazati érettségi 1 1
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 0 1 0 0 0 36
Osszes kozismereti 6raszim 27 24 24 23 4 3597
Szakmai targyak orakerete 8 12 11 12 31 2509
Szabado?kfymiigfég orakeret 2 1 1 1 4 304
Matematika 1 (felzarkoztato) 1 0 0 0 0
Matematika 2 (tehetséggondozo) 1 1 1 1 0
Szakmai tantargyak 4
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 31
Eves dsszes 6raszam 1332 1332 1296 1116 1209 6285
Rendelkezésre allé orakeret/hét 35 36 35 35 35
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Szakkozépiskolat végzettek kozépiskolaja (nappali tagozat)

4/12-5/13. évfolyam

11. évfolyam | 12. évfolyam
Hely Hely
Keret i Keret i
Magyar nyelv és irodalom 6 6 6 6
irodalom 4 4 4 4
nyelvtan - kommunikacio 2 2 2 2
Idegen nyelv 6 6 6 6
Matematika 6 6 6 6
Torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek 4 4 5 5
Természetismeret 2 2
Informatika 2 2 2 2
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Osztalykozosség-Epitd program 1 1 1 1
Szabadon tervezhetd orakeret 3 5
Magyar nyelv és irodalom 1
Idegen nyelv 2
Matematika 1 1
Torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek 2 1
Osszesen: 35 35 36 36
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42 A Kkozismereti Kkerettantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi

megvalositasanak részletes szabalyai

Az iskolai miiveltség tartalmat a tarsadalmi miiveltségrol alkotott kozfelfogés, a gazdasag, a
versenyképesség €s a globalizacio kihivasai is alakitjdk. Az Eurdpai Unid orszagaiban a
kulcskompetenciak fogalmi haldjaba rendezték be azokat a tudasokat €s képességeket, amelyek
birtoklasa alkalmassé teheti az unid valamennyi polgédrat egyrészt a gyors és hatékony
alkalmazkodasra a valtozasokkal atsz6tt, modern vildghoz, masrészt aktiv szerepvallaldsra e
valtozasok iranyanak ¢€s a tartalmanak a befolyasolasahoz.

Az oktatasnak - mind tarsadalmi, mind gazdasagi funkcidja miatt - alapvetd szerepe van abban,
hogy az -eurdpai polgarok megszerezzék azokat a kulcskompetencidkat, amelyek
elengedhetetlenek a valtozasokhoz valé rugalmas alkalmazkodashoz, a valtozasok
befolyasolasahoz, sajat sorsuk alakitdsdhoz.

A kulcskompetenciak azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van
személyes boldoguladsahoz és fejlodéséhez, az aktiv allampolgari 1éthez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a munkéahoz.

Mindegyik egyforman fontos, mivel mindegyik hozzajarulhat a sikeres élethez egy tudas alapu
tarsadalomban. Felértékelddik az egyén tanuldsi kompetencidjanak fejlesztése, mert az emberi
cselekvoképesség az egész életen at tartd tanulds folyamataban formalodik.

Sok kompetencia részben fedi egymast, és egymasba fonddik: az egyikhez sziikséges elemek
tamogatjdk a masik teriilet kompetencidit. Hasonld egymadsra épitettség jellemzi a
kulcskompetencidk és a kiemelt fejlesztési feladatok viszonyat. A miiveltségteriiletek
fejlesztési feladatai a kulcskompetencidkat sszetett rendszerben jelenitik meg. Szdmos olyan
fejlesztési terlilet van, amely mindegyik kompetencia részét képezi: példaul a kritikus
gondolkodéds, a kreativitds, a kezdeményezOképesség, a problémamegoldds, a

kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése.

4.2.1 A tanuldas kompetencidai

A hatékony, 6nall6 tanulas azt jelenti, hogy az egyén képes kitartdan tanulni, sajat tanulasat
megszervezni egyénileg €s csoportban egyarant, ideértve az iddvel és az informacidval vald
hatékony gazdalkodast is. Felismeri sziikségleteit és lehetdségeit, ismeri a tanulds folyamatat.
Ez egyrészt 1) ismeretek szerzését, feldolgozasat €s beépiilését, masrészt itmutatasok keresését
¢és alkalmazasat jelenti. A hatékony és 0nallo tanulas arra készteti a tanulot, hogy elézetes

tanulasi és élettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasdgaban hasznalja,
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otthon, a munkaban, a tanulasi és képzési folyamataiban egyarant. A motivacio és a
magabiztossag e kompetencia elengedhetetlen eleme. Minden oktatd feladata, hogy megfeleld
motivacioval rendszeres ¢és hatékony tanulasra Osztondzze didkjait. A rendszeres ¢és
kovetkezetes szamonkérés, visszajelzést ad a tanuloknak. A kovetelmények fokozatos
emelésével, az érdekes, életszeri feladatok kitlizésével, az egyénhez igazodd feladat-
meghatarozasokkal sikerélményhez kell juttatni a didkot. A tananyag sajatossagaihoz igazodo
tanulasi modszereket kell kialakitani a tanulokban. A kiilonb6z6 informacio-forrasokat, azok
hasznalatanak eldnyeit mutassuk be tanitvanyainknak.

A kelléen adagolt és mindig ellenérzott héazi feladatokkal koordindlhatjuk az otthoni
felkésziilést. Els6sorban a gyakorlati foglalkozdson van lehetéség a csoportos munka
alkalmazéasara. A legmeghatdrozobb feladata az osztalyfonoknek van ezen a teriileten.
Folyamatosan kisérje figyelemmel tanitvdnyainak tanulmanyi munkdjat. Félévente egyénre
szabott célkitlizéseket fogalmazzanak meg az osztalyban. A sziil6ket rendszeresen tdjékoztatva,
veliik egytittmiikodve lehet kialakitani a tanulokban a hatékony, 6nalld és eredményes tanulds

képességét.

4.2.2 A kommunikdcios kompetenciak (Anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikdcio)

Az anyanyelvi kommunikacié magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények és
vélemények kifejezését s értelmezését szoban és irasban egyarant (hallott €s olvasott szoveg
értése, szovegalkotas), valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot a tarsadalmi és kulturalis
tevékenységek soran, az oktatasban és képzésben, a munkéban, a csaladi életben és a szabadidds
tevékenységekben.

A magyar nyelv ¢és irodalom tantargyon til minden oktatd sokat tehet az anyanyelvi
kommunikéci6 kulcskompetencia fejlesztéséért. A legfontosabb, hogy minden oktatd helyesen,
szépen beszéljen magyarul, hibatlan helyesirasu legyen. A tanuldkkal torténd kommunikécio
soran tudatosan figyeljen az anyanyelvi kompetenciara.

A tanulok irasbeli dolgozatainak javitasakor ki kell javitani a helyesirasi hibakat. Az irasbeli
dolgozatoknal csokkentsiik a feleletvalasztos feladatok aranyat, tobb kifejtendd tipusu feladatot
adjunk. A legtobb tantargybol adhatunk fel olyan hézi feladatot, amikor a tanulonak irasbeli
beszamolot, tanulmanyt, esetleirast kell készitenie.

A tanulokkal torténd barmilyen szobeli kommunikacio soran javitani kell a fogalmazésukat,
stilusukat. Koveteljiik meg a tanuloktol a szép magyar beszéd hasznalatat. A lehetd legtobbszor

alkalmazzuk a szobeli szamonkérést. Szaktargyaink idegen szakszavainak magyar megfeleldit
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hasznaljuk. Gyakran hangosan olvastassuk fel a feladatokat, szemelvényeket stb. Osztondzziik
a tanuldkat, hogy olvassanak minél tobbet (szépirodalom, szakirodalom, periodikak stb.).
Szervezett formaban mutassuk be az iskolai konyvtarat, a varosi, megyei kdnyvtarakat.

A felvételi pontszamitasban az anyanyelvi kommunikaciot figyelembe vesszik.

Az idegen nyelvi kommunikaci6 az anyanyelvi kommunikéaciéo elemeivel jellemezheto:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése
szoban ¢€s irasban (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas), a tdrsadalmi és kulturalis
tevékenységek megfeleld keretein beliil - oktatas és képzés, munka, csaladi élet és szabadidds
tevékenységek -, az egyén szlikségleteinek megfeleléen. Az idegen nyelvi kommunikaci6 olyan
képességeket is igényel, mint példaul a kozvetités, mas kultirdk megértése. Az egyén
nyelvtudasdnak szintje valtozhat a négy dimenzio (hallott szoveg értése, beszédkészség,
olvasott szoveg értése és iraskészség), az egyes nyelvek és az egyén tarsadalmi-kulturélis
hattere, kornyezete és igényei/érdeklédése szerint.

Az idegen nyelvi kommunikacié fontossagat mar régen felismerte az oktatoi testiilet. A lehetd
legszélesebb korben tdmogatjuk az idegen nyelv tanuldsat, az idegen kultirdk megismerését.
Ezt bizonyitja az alabbi felsorolas:

e A kerettantervben el6irt idegen nyelvi Oraszdmokat megnoveltiik az oOratervi
haldéinkban.

e Angol nyelvbdl tudasszintek szerinti csoportbontast alkalmazunk a 9. év elejétol
kezdve, a csoportok kozotti atjarhatosaggal. Német nyelvbol felzarkdztatod, illetve
tehetséggondozo ordkat biztositunk, igény szerint.

e Minden tanévben rendeziink idegen nyelvi vetélkeddt, tanuldi és oktatdi csapatok
részvételevel.

e Az ERASMUS + program keretében mind tanuldink, mind oktatoink lehetdséget
kapnak a szakmai tudasuk mellett a nyelvtudasuk fejlesztésére is.

o A felvételi pontszamitasnal az idegen nyelvi tudast figyelembe vessziik.

4.2.3 Digitadlis kompetencia

A digitalis kompetencia feldleli az informacids tarsadalom technologidinak (Information
Society Technology, a tovabbiakban: IST) magabiztos és kritikus hasznélatit a munka, a

kommunikécio és a szabadidd terén. Ez a kovetkezd készségeken, tevékenységeken alapul:
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informaci6 felismerése, visszakeresése, értékelése, tarolasa, eldallitdsa, bemutatasa €s cseréje;
tovabba kommunikaci6 és haldzati egyiittmiikddés az interneten keresztiil.

A gépészeti, elektronika és elektrotechnika és informatikai 4gazatokban a digitalis kompetencia
fejlesztése magatol értetddd alapfeladat. Az informatikai dgazatban errdl a szakmai alapozo
tantargyak, majd a szakmai elméleti és gyakorlati tantargyak gondoskodnak. A gépészet
agazatban a szakmai alapozo, a szakmai elméleti és gyakorlati tantargyak zomében a
szamitogép gépészeti alkalmazasainak bemutatasara, megtanitasara is 0sszpontositanak (NC-
CNC technika, CAD, CAM, robottechnika stb.).

A legkiilonbozobb informatikai tanulményi versenyeken, palyazatokon inditjuk a tehetséges

tanuldinkat.

4.2.4 A matematikai, gondolkoddsi kompetenciik

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak
képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldasara is. A
kompetencidban és annak alakuldsaban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak, mint
az ismeretek. A matematikai kompetencia - eltér6 mértékben - feloleli a matematikai
gondolkoddsmodhoz kapcsolodo képességek alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek
alkalmazasat (képletek, modellek, strukturak, grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést ezek
alkalmazasara.

Miiszaki jellegli kzépiskolankban a matematikai kompetencia kialakitasa dontden fontos. Mar
a beiskolazaskor a megszerezhetd pontok 60 %-at a matematikai tudas mérésébdl alkotjuk. A
matematika tantargy kerettantervi kotelezd oOraszdmat a négy évfolyamon megnoveltiik.
Minden évfolyamon miikddik tehetséggondoz6 matematika szakkor. A 9. évfolyamon
matematika felzarkoztatd foglalkozéast szerveziink a gyengébb tanuloknak. A matematikai
kompetencia fejlesztését nagyban segithetik a szakmai elméleti tantargyak mind a gépész
(mechanika, miszaki &brazolas, stb.) az informatikai (programozas, tablazatkezelés,
adatabrazolas, grafikai programok stb.) és az elektronika-elektrotechnika dgazatban (szakmai

szamitasok, ...)
4.2.5 A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak
A személyes, értékorientacids, interperszonalis, interkulturalis, szociadlis ¢és tarsas

kompetencidk a harmonikus életvitel és a kozdsségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti

elkotelezettség és tevékenység, feldleli a magatartds minden olyan formajat, amely révén az
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egyén hatékony ¢és ¢épitd modon vehet részt a tarsadalmi és szakmai ¢€letben, az egyre
sokszinlibb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. A tarsas
kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrol, struktarakrol és a
demokraciardl kialakult tudasat felhasznalva, aktivan vegyen részt a kozligyekben. A Szakmai
programunkban, ¢€s az iskolai élet mindennapjaiban a neveldémunkat helyeztiik oktatoi
tevékenységlink kozéppontjaba. A nevelési programunkban meghataroztuk a nevelési
céljainkat, felsoroltuk az ezek eléréséhez sziikséges eszkozeinket, elvégzendd feladatainkat.
Ezen a helyen rogzitjiik a személyes és tarsas kapcsolati kompetencia altalunk is fontosnak vélt
elemeit:

e Fizikai alloképesség

o Mentalis egészség

e FEgészséges életmod

e Viselkedési és magatartdsi szabalyok ismerete, betartasa

e Tolerancia a méssaggal szemben

e Szolidaritas

o Megfeleld vitakultura

e Kompromisszum képesség

e Nemzeti kulturalis identitas

e Europai kulturalis identités

e Az allampolgari jogok ismerete

e A demokricia intézményeinek ismerete

e Tajékozodas a koziigyekben

e Az eurdpai és a vilagtorténelem f6 eseményeinek, tendenciainak megértése

e Az EU strukturainak, fobb célkitlizéseinek ismerete

o A globalis problémak ismerete
Az osztalyfonokokon és az iskolai didkdnkorményzaton kiviil nagyon fontos szerep jut a human

munkakozdsség tagjainak e kulcskompetencia értelmezésében, fejlesztésében.

4.2.6 A kreativitds, a kreativ alkotds, onkifejezés és kulturdlis tudatossdag kompetencidi

A kreativitas, a kreativ alkotds, Onkifejezés és kulturdlis tudatossdg magaban foglalja az
esztétikai megismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése
fontossaganak elismerését mind a tradicionalis miivészetek nyelvein, illetve a média

segitségével. Ideértve kiilondsen az irodalmat, a zenét, a tdncot, a dramat, a babjatékot, a
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vizualis miivészeteket, a targyak, épiiletek, terek kultarajat, a modern mivészeti
kifejez6eszkozoket, a fotét s a mozgdképet. Ezen kulcskompetencia kialakitasanak,
elmélyitésének kozvetlen foglalkozasi kereteit a miivészetek (10. évfolyam) tantargy biztositja.
Természetesen sokat segithetnek az esztétikai, miivészeti tudatossag ¢és kifejezOképesség
kifejlesztésében a magyar nyelv és irodalom, a torténelem kozismereti tantargyak, és bizonyos
szakmai tantargyi modulok.

Kiilon meg kell emliteniink a miivészeti szakgimnazium jelenlétét iskolank életében, hiszen
kiallitasaikkal, miivészeti munkajukkal hatassal vannak muszaki beallitottsagl tanuldinkra is.
Tanodran kiviil a honvéd hagyomanyo6rz6 csapatunk is lehetdséget biztosit ezen kompetencia
kifejlesztésére. A muzeumlatogatasok,  kiallitisok  szervezett  megtekintése, a
szinhazlatogatasok, dramapedagogiai foglalkozasok, mind-mind a tanuldk esztétikai érzékét is

fejleszti.

4.2.7 Munkavallaloi, innovdcios és vallalkozoi kompetenciak

A munkavallaléi, innovacios és vallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi €életben
- a munkahelyén is - abban, hogy megismerje tagabb kdrnyezetét, és képes legyen a kinalkozo
lehetdségek megragaddsara. A tudast, a kreativitast, az Ujitasra valod bedllitodast és a
kockazatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitiizései érdekében az egyén terveket készit és
hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specidlis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a
gazdasagi tevékenységek soran van sziikség.

A gazdasagi, pénziigyi életben valo eligazodas korunk egyik fontos kihivéasa. A szakképzds
tanuloink a szakmai tantargyak keretében mélyithetik el az ide tartoz6 ismereteiket. Az alsobb
évfolyamon minden tantargyban, de kiilondsen a szakmai alapozd gyakorlati o6rdkon kell
keresniink a munkavallaloi, innovacios €s vallalkozoi kompetencia fejlesztésének lehetdségeit.
Olyan képességek tartoznak ide, mint a tervezés, szervezés, irdnyitds, vezetés, delegalas, az
elemzés, a kommunikélds, a tapasztalatok értékelése, kockazatfelmérés, egyéni ¢&s

4

csapatmunkaban torténd munkavégzés.

4.3 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modjai

A tanuloifjusag testedzésének és sportolasanak iskolankban adottak a feltételei, még ha az
idealistol messze is vagyunk.
Célunk, hogy a tanuloinknak életelemévé valjon a mozgés, mert ez egészséges fejlodeésiik

elengedhetetlen feltétele. Az iskolai testnevelés és a sport keretei kozott az egészségnevelés, a
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szocialis kompetenciak, a csapatmunka, valamint a tarsakkal torténd kreativ egyiittmikodés

egyarant fejlesztheto.

4.3.1 Testnevelés szervezése kifuto rendszerben

A Koznevelési torvény 27. § (11) alapjan azokban az osztalyokban, ahol kozismereti oktatas is
folyik kifutd rendszerben, és a képzo- és iparmiivészeti szakgimndziumban a mindennapos
testnevelést heti 6t testnevelés ora keretében szervezziik meg. Heti 2 6ra kivalthato, ha a tanulo
valamely sportegyesiilet tagjaként vagy amatér sportoldi szerzddéssel versenyszeriien
sporttevékenységet folytat, rendelkezik az adott félévre érvényes versenyengedéllyel €s errdl a
sportszervezete igazolast allit ki. Egy testnevelésora a sportszervezet keretei kozott szervezett,

legalabb heti két dranak megfeleld edzéssel valthato ki.

4.3.2 Testnevelés szervezése felmend rendszerben

A technikumban ¢és a szakképzd iskolaban felmend rendszerben a 12/2020. (IL.7.) Korm.
rendelet 119. §-a alapjdn a mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kdzismereti
oktatas folyik, testnevelésora megtartasaval kell biztositani.

A testnevelésora kivalthatd, sportkorben valdé sportoldssal vagy versenyszerien
sporttevékenységet folytatd, sportszervezetben sportold tanuld, illetve képzésben részt vevo
személy kérelme alapjan a sportszervezet altal az adott félévben kidllitott igazolassal. Egy
testnevelésora a sportszervezet keretei kozott szervezett, legalabb heti két 6ranak megfeleld

edzéssel valthato ki.

4.3.3 A mindennapos testmozgassal kapcsolatos feladatok

e A testneveld tanarok az eddigi gyakorlaton és motivacion valtoztatva legyenek a
mindennapos testmozgas elméleti és gyakorlati megalapozoi. A lehetdségeknek és az

elvarasoknak megfelelden boviiljon a mozgaslehetdség.

e A testneveld tanirok ismerik a gerinctartast javitd programokat. Az ora eleji
bemelegités kivaldéan alkalmas a testtartast javitd gyakorlatok elvégzésére, amire

minden alkalommal figyelmet kell forditani.

e A mozgas természetes igénnyé alakitdsban elengedhetetlen, hogy tanuldkat a
testnevelés Ordn sikerélmények érjék, a mozgast O6rommel végezzek, aminek

érdekében a testnevelés Orak tartalmi megujitasa is sziikséges.
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e Minden testnevelési 6ran ¢és minden egyéb testmozgasi alkalommal torténjen

keringési- és 1égzd-rendszer megfeleld terhelése.

e A testnevelés ¢és a sport személyiségfejlesztd hatasai érvényesiiljenek hatékonyabban
a teljes testmozgasi programban. Olyan életmindség-sportokkal is megismertetjiik a

tanulokat, amelyeket egy életen at lehet folytatni az életmindség javitasa érdekében.

4.3.4 A tanulok fizikai dallapotinak mérése

Iskolank a testneveldk altal 0sszeallitott mérési tesztet alkalmazza A tanév elején és végén a
tanulok altalanos fizikai teherbird képességének mindsitéséhez az aerob kapacitas és az
altalanos testi erd mérésére 0sszeallitott motorikus probdkon elért teljesitményt mérjiik, és a

mindenki szdmara nyilvanossa tett tdblazat alapjan értékeljiik.

Az értékelésnél méltanyossagi alapon figyelembe vessziik a tanulok alkati sajatossagait. Sériilés
¢s betegség utan a tanulonak van lehetdsége a potlasra. A tanuldk orai aktivitasat, passzivitasat
az oktato értékelheti. Felszerelés hianya miatt alkalmanként elégtelen osztalyzatot kap a tanulo.
A felmérések, a versenyeken torténd részvétel, valamint a felszerelés hianya eltérd szinekkel

szerepelnek a naploban.
A teszt értékei:

o A diakok fizikai allapotardl a felmérd oktatd azonnal értékelhetd adatokat kap.

e Az adatokbol a oktatd kovetkeztethet arra, hogy a didkok milyen képességeit
kell a tanév soran kiemelten fejleszteni.

® Az 0Oszi €s tavaszi felmérés eredményeit Gsszehasonlitva lemérhetd a didkok
fizikai allapotaban bekovetkezett valtozasok.

e Az évente végzett felmérések korrekt képet adnak a didkok fejlédésének
folyamatarol, valamint Osszehasonlithatok az azonos évfolyamok tobb éven

keresztul.

A tesztek eredményei alapjan évenként feliilvizsgaljuk és aktualizaljuk a mérési teszt
hatarértékeit. Fontosnak tartjuk a mérési eredmények Osszevetését az orszdgosan feldolgozott

adatokkal.

A Nemzeti Egységes Tanuléi Fittségi Teszt (NETFIT)
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A mérés soran a tanulok fizikai allapotanak €s edzettségének mérése a torvényi keretekben és
a Munkatervben meghatarozott idében minden tanévben meg kell hogy torténjen. A kapott
mérési adatokat a testnevel6k azonositdsra alkalmatlan moédon tovabbitjdk az orszagos

rendszerbe.

Az eredmények ismeretében azoknal a tanuloknal ahol sziikséges, egyénre szabott itmutatast
kapnak a fizikai és fittségi allapotuk javitasa érdekében. Ezeket a feladatokat a testnevelés orak

tananyagéba kell beépiteni.

4.3.5 A testnevelo tandrok dltal elvégzendo feladatok

e FEgészség mindség-ellendrzés
= a fizikai allapot mérése, értékelése.
e Egységes mindségbiztositas

= ahianyossagok feltarasa, illetve ezen képességek szerinti differencialt
terheléssel torténd felszamolasa

= rendszeres testedzési lehetdség biztositasa.
e Folyamatos visszacsatolas
= arendszeres testedzés hatdsanak elemzése

= az elért valtozas nyomon kovetésének biztositasa a oktato, a didk és a sziilo
szamadra egyarant.

A fizikai allapot mérése diagnosztizald eszkoz, kiinduldpont a terhelhetdség és egészség
szempontjabol leglényegesebb kondicionalis képességek fokozatos fejlesztéséhez, az egyénre
szabott edzéstervek elkészitéséhez. A vizsgalatot minden olyan egészséges tanuld elvégezheti,
aki az iskolai testnevelés alol nem kap teljes felmentést. A konnyitett- és gyogytestnevelésre
utalt tanuldk altalanos izomerejének mindsitésére csak — szakorvosi vélemény alapjan — az
orvos altal nem tiltott motorikus probak végezhetdk el. A tanulok egészséges életvitelének
alakitdsdhoz, formaldsdhoz hasznos informécidkat nyujtanak a kiegészitdé mérések, adatok

(teststily, magassag, mozgekonysag mérése).
411 Konnyitett és gyogytestnevelés orak

Iskolank gondoskodik a konnyitett és gyodgytestnevelés foglalkozasok megtartasarol. A
szakorvosi javaslat, vagy az iskolaorvosi sziirdvizsgalat alapjan a diagnosztizalt tanuldkat

egészségiigyi problémajuk alapjan a térvényben eldirt kategoriakba sorolja az iskolaorvos.
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Ezeket a foglalkozasokat csoportosan vagy egyénileg szervezzilk meg, ha lehetséges

figyelembe véve a kiilonb6z0 mozgasszervi problémakat.

4.4 A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatovalasztas

szabalyai

A szakképzd intézmény Orakeretei a szakmai tantargyak miatt nem biztosit draszamot
valaszthat6 tantargy szamara.
Az tantargyi tartalmakra valo felkészités osztalykeretben, kotelezd tandrakon torténik, a tanorat

a tantargyfelosztas szerinti osztalyt tanitd oktaté tartja, igy oktatovalasztasra nincs lehetdség.

4.5 Azon valaszthaté érettségi vizsgatargyak megnevezése, amelyekbdl a szakképzo
intézmény tanuldinak kozép- vagy emelt szintii érettségi vizsgara valo felkészitését
a szakképzo intézmény kotelezoen vallalja, tovabba annak meghatarozasa, hogy a
tanulék milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthaté érettségi

vizsgatargybol tehetnek érettségi vizsgat

Felmend rendszerben, technikumban az 6todik vizsgatargyat az 5/13. évfolyam elvégzését
kdvetden letett szakmai vizsga valtja ki.

Felmeno rendszerben, szakgimnaziumban az 6todik vizsgatargyat az 5/13. évfolyam elvégzését
kovetden letett szakképesitd vizsga valtja ki. A 12. évfolyamon az 1. félév zarasa elott kell a
tanulonak arr6l nyilatkozni, hogy az adott évfolyam sikeres befejezése esetén tanulmanyait a
szakképzo évfolyamon folytatni kivanja-e vagy az Nkt. 53.§ (2) d) db) bekezdése szerint tigy dont, hogy
szakgimndziumi tanulmanyait a 12. évfolyam végén befejezi, és a tanév végén érettségi
Vvizsgabizonyitvanyt kivan szerezni.

A szakgimnaziumban az érettségi vizsga négy kotelezo tantdrgyan (magyar nyelv és irodalom,
torténelem, matematika, idegen nyelv) til tanuldink az alabbi tantargyakbol kapnak felkészitést
az érettségi vizsgara:

fizika kozépszint

digitalis kultira kozépszint
testnevelés €s sport kozépszint
allampolgari ismeretek kozépszint
vizualis kultira kdzépszint

A tanulmanyokat zar6 rendes €rettségi vizsgan akkor valaszthatja a tanul6 a fenti tantargyakat,
ha az oratervi halonknak megfeleld évfolyamokon az adott tantargy tantervi kdvetelményeit
teljesitette. Eldrehozott érettségi vizsga esetén is teljesiteni kell a tantervi kdvetelményeket,
bizonyos esetekben ez csak osztalyozé vizsga letételével lehetséges.
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A vizualis kultura kozépfoku érettségi vizsga meghatarozott kovetelményeit az érettségi
vizsgara jelentkez6 a kdvetkezd szakmai modulok: Miivészetelmélet és dbrazolas, Tervezés és
technoldgia, Szakmai kommunikacié, Szakmai (festészet, grafika, szobraszat, keramiamiives,
mozgoképi-animacidtervezd) tantargyaival teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték, és ezt
bizonyitvannyal igazolni tudja.

Idegen nyelv tantargybol a majus-jiniusi vizsgaidészakban elOrehozott €rettségi vizsgara
jelentkez6 11. évfolyamos tanulonak a kiadott tanév rendjében, végzés évfolyamra
meghatarozott utolsé tanitas napig, a tanévben addig megszerzett érdemjegyek alapjan kell az
év végi osztalyzatot lezarni. A tanuldnak csak a 12. és 13. évfolyam kozismereti kerettantervek
altal meghatarozott tananyagtartalombol kell osztalyozo6 vizsgat tennie.

A 12. évfolyamos tanuldnak csak a 13. évfolyam kozismereti kerettantervek altal meghatarozott
tananyagtartalmabol kell osztalyoz6 vizsgat tennie.

Az osztalyozo6 vizsgakat a kiadott tanév rendjében, végzos évfolyamra meghatarozott utolsd
tanitas napig kell lefolytatni.

Az informatikai 4gazatban tanulok valaszthatjak a digitalis kultira tantargyat emelt szinten is.

Az érettségire valo felkészités osztalykeretben, kotelezd tanordkon torténik, a tandrat a
tantargyfelosztas szerinti osztalyt tanitd oktato tartja, igy oktatovalasztasra nincs lehetoség.

4.6 Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakorei

Az érettségi vizsga tantargyankénti részletes kovetelményeit és a vizsgaleirasait a tobbszor
modositott  40/2002. (V.24.) szaml, ,OM rendelet az ¢érettségi vizsga részletes
kovetelményeirdl” cimil jogszabaly mellékletei tartalmazzak.

A kozépszintli érettségi vizsga kozponti irasbeli és gyakorlati feladatokkal zajlik. Az
eredményes felkésziiléshez iskolank a kozépszintli szobeli vizsgdhoz ad ki dokumentumokat a
vizsga leirasoknak megfelelden. Minden vizsgaiddszak el6tt az érvényes tantargyi

kovetelményeknek megfelelden nyilvanossagra hozzuk az érettségi idOszakra vonatkozo

anyagokat:

Magyar nyelv és irodalom  szobeli vizsga témakorei

Torténelem szobeli vizsga tematikéja szobeli vizsga témakdrei
Digitalis kultara szobeli vizsga témakorei

Informatikai ismeretek szobeli vizsga témakorei, eszkdz- €s hardver listaja
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4.7 A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban torténo

ellendrzési és értékelési modjai, diagnosztikus, szummativ, fejleszto formai

4.7.1 Alapelvek:

A Szakmai programba megfogalmazottak érvényesiiljenek minden munkak6zdsség
irasbeli beszamoltatasra vonatkoz6 elhatdrozasaiban.

Az éves munkatervben az irdsbeli beszamoltatasok idejét, témakorét és az értékelésben
betoltott szerepét tervezni kell.

A beszamoltatasokkal kapcsolatos fent emlitetteket ismertetni kell a tanuloval (év
elején, szeptember kozepéig a fiizetiikbe be kell iratni)

A munkakozosségnek meg kell egyeznie a rajzos targyak értékelésérol, a féléves,
komplex és elméletigényes gyakorlati feladatok szamonkérésérol.

A munkakozosségeknek meg kell egyezni az  irdsbelik  rendjérdl.
A munkakozosségi €s iskolai munkatervben fel kell tiintetni.

Egy napon maximum kett6 irasbeli dolgozat irathato.

Minden évben egy dolgozat - kozos kovetelmények alapjan, témakor lezarasaként és
az értékelésben - sulyozott mértékben szerepeljen.

Ev elején szovegértésre, szamolasi készségekre vonatkozo felméréseket jeggyel nem
értékeljik.

Februarban a 12. évfolyam proba ¢érettségi dolgozata szovegesen értékelhetd,

osztalyzattal nem.

A tantdrgyak helyi tantervében szerepelnek az irasbeli beszamoltatdsokra vonatkozo

elképzelések.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok a tanuldnak rendelkezésre allo

tankonyvekbol, segédletekbdl adhatok fel, korlatozott mértékben. Ez, elsdsorban a készségek,

kompetenciak fejlesztését szolgalja.

4.7.2 Tanév végi zarodolgozat, szakgimndzium és technikum:

Célja, hogy egy teljes évfolyam tananyagara €piild dolgozatra felkésziiléssel a tanulok
elegend0 tapasztalatot szerezzenek az érettségi vizsga elott.

A kitlizott cél alapjan a dolgozat anyaga az érettségi témakoreire épiil, szerkesztése, a
feladatok tipusdnak meghatdrozasa, a dolgozatok értékelése az érettségi szabalyzat

mintaja alapjan torténik. A tanulokkal ismertetni kell a dolgozat témakoreit, a
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feladattipusokat, az értékelés szempontjait €s modjat, a dolgozatiras idépontjat.
Oktat6i utmutatassal, felkészité oraval segiteni kell a tanulok felkésziilését.

e A dolgozat anyagdnak Osszeallitasa, megiratasa, értékelése, osztdlyozasa az adott
tantargyat tanit6 oktato feladata. A szakmai munkakozdsségek megallapodas alapjan
egyseéges feladatsort és értékelést is 0sszeallithatnak.

e A tanév végi zarddolgozatokat az érettségi vizsga befejezéséig az oktatonak meg kell
Oriznie. Ellenérzéshez vagy elemzéshez az iskolai vezetdség rendelkezésére kell
bocsatani. Amennyiben az adott tantargy tanitasat az oktatdtestiilet masik tagja veszi
at, ugy a zarodolgozatot az 0j oktatonak at kell adni. Ha az oktaté6 munkaviszonya az
iskoldban megsziinik, ugy az illetékes intézményvezetd helyettesnek kell a
dolgozatokat atadni. A tanév végi zarddolgozatot az érettségi vizsga utan nem kell
tovabb Orizni.

e A zarddolgozatokat a szorgalmi idészak - munkakozdsségek 4ltal - eldre
meghatarozott idején kell megiratni mindazokban a tantargyakban, amelyek a kotelezd
vagy a valaszthat6 érettségi tantargyak korébe tartoznak.

e Egy tanitasi héten legfeljebb két dolgozat irathatdé meg. Egy-egy zarddolgozat

id6tartama két tanitasi 6ranal nem lehet hosszabb.

4.7.3 Témazdro dolgozat

o Az szakképzd intézmény pedagogiai gyakorlatdban hosszabb ideje jelen levd
beszamoltatasi forma. Az oktatok a tanmenetiik szerinti ilitemterv alapjan iratjak
azokat, félévente azok iddpontjat ismertetik a tanulokkal.

o A dolgozatok értékelése tandra keretében torténik. Az értékelés soran a tanulok
figyelmét fel kell hivni a kozos, az adott tanuldcsoportra jellemzd, erényekre és
hibakra, valamint az egyéni hidnyossagokra is. Oktatoi utmutatassal kell meghatarozni
a fejlesztendo tertileteket, modszereket.

e Egy tanitdsi napon legfeljebb két témazard dolgozat irathatd. Az oktatok egymas
kozott egyeztetik az litemtervet.

e Indokolatlanul gyenge eredmény esetén a témazar6 dolgozat egészében vagy részében
megismételhetd, az oktatd dontése alapjan. Amennyiben a témazard ismeretanyaganak
elsajatitasa nem kelld mértékii, ugy korrepetalas szervezhetd, hogy a tovabbi ismeretek
raépithetdk legyenek.

e A témazard dolgozatot tanév végeig kell megdrizni, majd a tanuldknak atadni.
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4.7.4 Tobb anyagrészt datfogo dolgozat

e Olyan irasbeli beszamoltatasi forma, amelynek ismeretanyaga a témazard dolgozatnal
sziikebb terjedelmii. Célja, hogy az oktatdé meggy6z6djon egy idében fontosabb
tananyagrészek elsajatitdsanak szintjérol.

e Tudatositjuk ezzel a formaval az adott tananyagrész fontossagat, beépiilését az
érettségi  kovetelményekbe. A dolgozatirds sziikségessége a oktatéi szabadsag
témakorébe tartozik.

e [chet mérni vele feladatmegoldas eredményességét, irasbeli kifejezokészség allapotat,
tipushibak gyakorisagat.

e A dolgozat iratasat elére be kell jelenteni a tanuloknak, legkés6bb az el6z6 oran. Egy
tanitasi napon ketténél tobb ilyen jellegli dolgozat nem irathat6 egy osztilyban. Az
értékelés szempontjait elére ismertetni kell. A dolgozat tapasztalatait a tanuldkkal
ismertetni sziikséges, a tanulsagokat a pedagogiai munkdba be kell épiteni.

e A dolgozatot a tanév végéig kell megdrizni.

4.7.5 Ropdolgozat

e A '"ropdolgozat" célja a tanulok tuddsdnak mérése egy kisebb terjedelmil anyagrészbdol.
A ropdolgozatban a tanulonak egy témat kell roviden kifejteni, vagy néhany kérdésre
kell tdmoren valaszolnia, vagy feladatlapot kell megoldania. A ropdolgozat nem veheti
igénybe a teljes tanitasi orat, jellegébdl kovetkezik, hogy az ora felénél rovidebb
id6tartamu lehet.

e A ropdolgozat elemzésének, értékelésének mélységérdl az oktatdé dont, a dolgozat
mindsége ¢s eredménye alapjan.

e Bar az irdsbeli szamonkeérésnek ezt az eszkdzét, elére nem kell bejelenteni, nem lehet
a tanulok fegyelmezésének eszkoze, esetleg biintetd vagy megtorlo jellegli. A
dolgozatirds idOpontjdban azonban az oktatd nincs korlatozva, az 6ra barmelyik
szakaszaban megirathato, ha az pedagdgiailag elére megtervezett.

e Az adott 6ran tanult tananyagbdl is lehet ropdolgozatot iratni, ha az oktaté valamilyen
modszer, feladattipus eredményességét kivanja ellendrizni. Ez esetben viszont a
dolgozat diagnosztikus. Ilyen céllal iratott dolgozatot is kell értékelni, és a tanulokat
tajékoztatni az eredményrol. Ez lehet érdemjegy nélkiili szoveges értékelés is.

e A ropdolgozatot a tanév végéig kell megorizni.
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4.7.6 Irdsbeli felelés

e A tanuld barmely oOran, eldzetes bejelentés nélkiil felelhet irasban egy adott
anyagrészbol. A felelet szerkezete megegyezik a rdpdolgozatéval. Att6l abban
kiilonbozik, hogy nem az egész osztaly vagy tanuldcsoport felel irasban, hanem az
oktato altal kijelolt tanuld vagy tanulok.

e Az irasbeli felelés alatt a tobbi tanuld is kaphat irasbeli feladatot, folyhat szobeli
feleltetés, de az oktatd nem magyarazhat el 01j tananyagot, mert az irasbeli felelok
abbol kimaradnanak, mert a magyardzatra nem tudnak figyelni. A feladatok
meghatdrozasanal figyelembe kell venni, hogy az irasbeli felelt korlatozott idejii. Nem
szabad olyan feladatot adni, ami az adott idében egy atlagos képességi és
felkésziiltségli tanuld szamara nem oldhato meg.

e Az oktatonak ligyelnie kell arra, hogy az irasbeli felelés lehetdleg egyensulyban legyen
egyes tanulok esetében a szobeli feleletekkel.

e Az irasbeli feleletet érdemjeggyel értékeli az oktatd, a napldba a szoébeli felelettol
megkiilénboztetd modon irja be. Ertékelése, a tanuld tajékoztatasa a szobeli feleletek
értékeléséhez hasonlo jellegii és mélységii.

e Az irasbeli feleletet nem kell megdrizni, értékelése utdn dtadhaté a tanuldnak.

4.7.7 Potlo dolgozat

e Dolgozatiraskor hidnyzd tanulok szdmdéra biztositjuk, havonta egy alkalommal az
oktatd dontése alapjan, kotelezOen. A dolgozatiras ideje a tandra, ennek ismeretében
kell a feladatsort Osszedllitani. Szervezett formaban a tanulot egy alkalommal egy
tantargybol kotelezhetjiik potlo  dolgozat megirdsara. A tanulonak az adott
tantargyakat tanitd tanarokkal kell egyeztetni a tantargy kivalasztasarol. Rovidebb
dolgozat esetén a tanuld onként vallalhatja két irasbeli szamonkérés potlasat is.

e A poétld dolgozatok értékelése ugyanazon szempontok érvényesek, mint altaldban a
dolgozatok értékelésére.

e A dolgozat meg0rzési ideje tipusatol fiigg.

4.7.8 Az irdsbeli szamonkérésre vonatkozo dltalanos szabdlyok

e Eldre bejelentett dolgozat esetén, ha a tanul6 igazolatlanul hidnyzik, akkor elégtelen

osztalyzatot kap €s a dolgozatot nem pdtolhatja.
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A dolgozatirashoz megfeleld koriilményeket €s idot kell biztositani, ez az oktato
feladata. Ha felmertil a tanulok részérdl, hogy nem kaptak elegendd id6t a feladatok
megoldasahoz, akkor a munkak6zdsség birdlja el a felvetés jogossagat.

Dolgozat online platformon csak akkor irathatd, ha minden, osztalyba jardé didk
szamara azonos digitalis feltételek biztosithatok.

A dolgozatot elokészitd oran az oktatd egyértelmilen meghatdrozza és a tanulok
tudomasara hozza, hogy dolgozatiraskor milyen segédeszk6zok hasznalhatok.

A dolgozatokat az oktat6 két héten beliil koteles kijavitani, és az érdemjegyet beirni az
elektronikus naploba és k6zolni a tanuloval. Ha az oktatd betegsége vagy egyéb ok
gatolja a javitdsi hataridé Dbetartasdban, akkor azt kozli az illetékes
igazgatohelyettessel, megallapodnak a mddositott hataridében.

A helyettesitd oktaté altal iratott dolgozatokra is az altalanos szabalyok érvényesek.
Egy vagy néhany orai helyettesités esetén az eredetileg a tantargyat tanitd az oktato
javitja és mindsiti a dolgozatokat. Tartos tavolléte esetén a javitas és értékelés a
helyettesitd tanar feladata.

A tanul¢ a kijavitott és értékelt dolgozatot megtekintheti. Azzal kapcsolatban kérdést
tehet fel tanaranak. Ha ugy érzi, hogy nem kapott kielégit6 valaszt, akkor az iskola
igazgatdjahoz vagy helyetteseihez fordulhat kérdéseivel. Az oktatdé engedélyével a
tanuld hazaviheti a dolgozatat. Erre az oktat6 akkor adjon engedélyt, ha biztositottnak
latja, hogy a megdrzendd dolgozatot a meghatarozott hataridére visszakapja.

A szilo kérésére az iskolai fogadooran vagy eldre egyeztetett idopontban
megtekintheti gyermeke dolgozatat. A dolgozatok fénymésolasat szervezett formaban
nem biztositja az iskola.

A dolgozatiraskor hidnyzo6 tanulok az oktatd altal meghatarozott formaban, tanitési
oran vagy potlo dolgozat keretében tesznek eleget kotelezettségiliknek. Az oktatd donti
el, hogy a tanulonak melyik dolgozatot kell kotelezben potolnia.

Tanulo elézetes jelzése esetén, hogy hianyzasa miatt nem tud vagy nem tudott
felkésziilni a dolgozatirasra, az oktatd naplobejegyzések alapjan mérlegeli, hogy
mikor, milyen formaban kéri szamon a tanul6tol az ismereteket. Dontésérdl a tanulot
tajekoztatja.

Ropdolgozatot, irasbeli feleletet az el6z0 tandran hianyzd tanuldval is lehet iratni.
Ebben az esetben mas feladatot kaphat, mint tanulotarsai. Ez azért indokolt, hogy a

jogszabalyban meghatarozott mulasztasi 6rak szamat el nem érd, de sokat hianyzo
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tanulonak legyen elegendd érdemjegye a félévi és év végi osztalyzatanak
kialakitasahoz.

e Az oktato javitasi lehetdséget adhat azoknak a tanuloknak, akik rosszabb érdemjegy
miatt meg szeretnék ismételni a dolgozatirast. A lehetdéség megadasarol vagy
elutasitasarol pedagdgiai szempontok alapjan kell donteni az oktatonak.

e A dolgozatok érdemjegyeit ugy kell beirni az elektronikus naploba, hogy az oktato a
félévi és év végi osztalyozasnal meg tudja kiillonboztetni a szdbeli és irasbeli
teljesitményre, a kiilonb6z6 dolgozattipusokra adott jegyet.

e Egy dolgozatra egy érdemjegy adhato egy tantargybol. Nem lehet egyszerre tobb
témakort szdmon kérni €s osztalyozni. Kivételt képez a magyar tantargyi dolgozat,
amelynél irodalombol és nyelvtanbdl is kaphat a tanul6 érdemjegyet.

e A diszgrafias vagy atmenetileg irni nem képes tanulénak az oktatd engedélyezheti a
szobeli feleletet dolgozatiras helyett. A részképesség-hidnyos tanuld esetében az
oktatod az iskolaorvos diagnodzisaval, a szakorvosi feladatmeghatarozas ismeretében
egyeztet az szakképzO intézmény vezetdvel az érettségi tantargyak esetében az
irasbeliség aloli felmentésrol. A felmentésrdl a szakképzd intézmény igazgatdja
hatarozatban dont.

e Az irasbeli dolgozatok sulya a tanuldk tudésszintjének értékelésében azonos. Abban
az esetben, ha a tanul6 félévi és év végi teljesitménye két jegy kozotti értéket mutat,
akkor a zarodolgozat, illetve a témazard dolgozat érdemjegye donti el a végleges

osztalyzatot.

479 Ertékelés

e Szerepe:
o megerdsiti az eddigi tevékenység helyességét,
o feltarja a hibakat, hidnyossagokat,
o akorrekcid, a fejlesztés, az Gijragondolés sziikségességét hozza felszinre.
o Kovetelmény:
o nyilvanossag - értékelés szempontja €s eredménye minden érintett szamara
ismert legyen.
o személyre sz0l10 - figyelembe kell venni az egyén jellemzdit
o szakszerli eszkOzei, modszerei megfeleljenek a pedagdgiai, metodikai

kovetelményeknek (tovabbképzések, szakértok bevondsa a kezdeti idészakban)
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O  0Osztonzd - megerdsitd hatdsu legyen a kovetelményekhez vald kozelitést
szolgalja
o folyamatos és kiszamithato legyen.
e Tipusai:
o  Funkcioja szerint
= diagnosztikus, feltard
= formativ: folyamat kdzbeni, segitd
= szummativ: lezard, minosito
o Viszonyitasi szempontbol
= kritériumorientdlt - a tantervi kovetelményekhez képest értékeliink. Ezt
alkalmazzuk rendszeresen.
= normaorientalt - esetenként alkalmazzuk. Hasonld koriilményli csoportok
teljesitményének a mérése standardok alapjan.
Az évkozi osztalyozas kovetendo szabalyai

e A tanév sordn a tanuld értékelésekor torekedni kell arra, hogy témakdronként
minimum egy-két érdemjegy keletkezzen, de dsszességében egy félévben minimum 3
db jegy. A heti 1 vagy annal kevesebb 6raszdmu tantargyak esetében minimum 2
érdemjegyet kell adni a félév soran.

e Az irasbeli szamonkérés soran a dolgozatokra a javitds soran a részpontszamokat is fel
kell vezetni. A kijavitott dolgozatokat a didknak meg kell mutatni.

o A dolgozatok egységes javitisa ¢€s értékelése érdekében a munkakozosségek
tantargyanként egységes értekelési szabalyzatot készitenek.

e Elégséges osztalyzat a dolgozatra technikumban (szakgimnaziumban) minimum 40%-
os teljesitmény folott, szakképzd iskolaban (szakkozépiskoldban) pedig minimum
30%-os teljesitmény folott adhato.

e M¢éltanyos szamonkeérés esetén a technikumban (szakgimndziumban) 30%, mig
szakképz6 iskolaban (szakkozépiskolaban) 20%-os teljesitményt kell elérni az
elégséges osztalyzathoz.

A tanév végi jegyek megallapitasanak szempontjai:

e Az elektronikus naplo altal mutatott 1,8-es atlagtol kotelezd az elégséges osztalyzatot
megadni.

e Az elektronikus naplo altal mutatott 1,8-es atlag alatt az oktatd onallé dontési joga a
javitasi lehet6ség megadasa.
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e A megfeleld érdemjegy megallapitasakor a kovetkezd, az elektronikus naplo altal
mutatott félévi és év végi atlagokat vessziik figyelembe, azzal a kiegészitéssel, hogy a
tanév végi elégséges érdemjegy megadasanak feltétele a I1. félév legalabb elégséges
teljesitése.

0 1-1,79 elégtelen

0 1,8-2,79 elégséges
0 2,8-3,79 kdzepes
0 3,8-459j06

0 4,6-5,0jeles

e A tanév végi érdemjegy kialakitasanal kotelezd, hogy a 2. félév tantargyi atlaganak
onalldan is el kell érnie az 1,8 atlagot

4.8 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A szakmai képzés megkivanja, hogy az osztalyok a tanitott szakokhoz, szakmai kimenetekhez
igazodjanak. Az iskoldba vald jelentkezés a valasztott dgazat megjelolésével torténik, ez a
kortiilmény és a felvételi eljaras soran figyelembe vehetd eredmények dontenek a 9. évfolyamon
az osztalyba sorolasnal. Rendez6 elv lehet még a valasztott, vagy az altalanos iskolaban tanult
idegen nyelv is. Az osztalyon beliili csoportok kialakitasanal mar figyelembe lehet venni a
tanulési kudarc megel6zését is, ha a tanulokat tudasuk, képességeik alapjan osztjuk el.
Technikumban 9. évfolyamon az atvezetési iddszakban idegen nyelvi felméré eredményének
alapjan torténik angol nyelvbdl a csoportok kialakitasa. Az eredmények alapjan 3 szintre
kerlilnek besorolasra a tanulok. A képzés soran a nyelvtandrok javaslata alapjan ezek a
csoportok atjarhatok.
Az osztalyok csoportbontasban tanuljak:

e az idegen nyelvet,

e az digitalis kulturat,

e szakmai gyakorlati tantargyakat
A csoportba sorolasnal a prioritasi sorrend a gyermek mindenek-felett 116 érdekének szem el6tt
tartasaval:

e atanulando6 idegen nyelv,

e tanulmanyi eredmény (fejleszto és felzarkoztatd csoportok),

e az érdeklddési irany,

® alétszam arany,
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e adminisztrativ eléirasok

4.8.1 Egyéb foglalkozdsok

A szakkoroket az iskola alapfeladataival 6sszhangban levo tanoran kiviili foglalkozasnak kell
tekinteni. Alapvetdéen mindig is a tehetséggondozas a 6 célja. A munkakozosségek minden
tanév elején (a tanulok) véleményét is meghallgatva, alapos szakmai-pedagdgiai mérlegelés
alapjan allitjak 6ssze a szakkorok listajat és programjat. Dontden a legkivalobb tanuloknak a
kiilonféle tanulményi versenyekre, palyazatokra torténd felkészitése a fo cél szakkdori keretben

adott instrukcidkkal.

4.9 A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség

kultirajanak megismerését szolgalé tananyag

Intézménylink nem folytat nemzetiségi nevelést. A telepiilésen ¢él6 nemzetiségi kultara
megismertetése torténelem ¢€s osztalyfonoki oOrdkon, valamint tandran kiviili programok

keretében torténik.

4.10 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

A didksag egészséges ¢letmdd és kornyezeti nevelésében oOriasi feleldsség és szdmos feladat
harul a szakképzd intézményre. Ezért az egészségligyi ismeretek, az egészségiigyi kultara
fejlesztése az altalanos miiveltség szerves részét kell, hogy képezze, s €éppen annyira fontos,

mint barmely mas tudomany ismerete.

4.10.1 Egészségnevelés

Az egészség meglrzésére €s az egészséges €letmodra nevelés fontossagat kell tehat a didkok
szdmara hangoztatni, és ezt kotelességeének kell, hogy érezze minden oktato.

Meg kell fogalmazni a didkok szdmara azt, hogy ,,mi is az egészség”? Tobben, tobbféleképpen
fogalmaztak mar meg. Az utobbi esztenddk legelfogadottabb meghatarozasai a kovetkezok:

® Az egészség a szervezet és a kornyezet kozotti dinamikus egyensuly, amely nemzeti
kincs, eroforras, teljes fizikai, mentalis, szocialis jollet.

o Az Egészseégiigyi Vilagszervezet / WHO / mai meghatarozasa szerint nem egy statikus
allapot, hanem allando mozgasban, valtozasban [évo kiegyenlitodésre torekvo
folyamat, amely a szervezeten beliili osszhangban, illetve az egyén és természeti-
tarsadalmi  kérnyezete kozotti dinamikus egyensulyban nyilvanul meg. E7 az

egyensulyra torekvo folyamat az egyén aktiv, cselekvo tevékenységének eredménye.
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Ezekre a fogalmakra épit a magyar hosszu tava egészségpolitika célkitiizése, amelynek célja -
mintegy iranyként kdvetve az el6z6 meghatarozasok tartalmat -, a népesség életmindségében,
megbetegedési és haldlozasi viszonyaiban érvényesiilé kedvezdtlen, romld tendencidk

fekezése, megallitasa, a hosszl tavu javulas feltételeinek fokozatos megteremtése.

4.10.2 A célkitiizések alapvetioen kijelolik iskolank feladatait

e Minden tevékenységével szolgalja a tanulok egészséges testi, lelki és szocialis
fejlodését.

e Személyi, targyi kornyezetével segitse azoknak a pozitiv beallitodasoknak,
magatartdsoknak ¢és szokasoknak a kialakuldsat, amelyek a gyermekek, didkok
egészségi allapotat javitjak.

o Fejlessze a tanulok Onismeretét, egyiittmiikodési készségiiket, akaratukat. Jaruljon
hozzé életmddjuk, szokasaik, az értékekkel torténd azonosulasuk kialakitdsdhoz, azok
megszilardulasahoz.

e A tanulok legyenek nyitottak és megértok a kiilonb6z6 szokasok, életmodok, kultarak,
vallasok irant.

e Fejlodjon ki benniik a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak irdnti elfogadd és
segitokész magatartasuk.

e Adjon ismereteket a betegségek, balesetek, sériilések elkeriilésére.

e A Kkaros, fliggséghez vezetd szokasok (pl. dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas,
egeészsegtelen taplalkozas) megeldzésére neveljen.

e Foglalkozzon a szexualis kultira és magatartas kérdéseivel. Készitsen fel a csaladi
életre.

Ezekbdl kovetkezden a fenti pontok alapvetden kijelolik az iskola egészségprogramjat,
amelyekkel behatdan foglalkozni kell. Mindezek nagy részben az osztalyfonoki orak témai €s
feladatai, mésrészt a szaktantargyak, szakmai orak témai kell, hogy legyenek, természetesen
modszertanilag tobbféle megoldassal, az aktualitasokat figyelembe véve. Mik is ezek:

e Személyi higiénia: A test tisztantartdsa, mentéalhigiénia, lelki egészségvédelem, a
kornyezet tisztantartasa

e Egészséges taplalkozas: élettani alapismeretek, egészséges taplalkozas, helytelen
taplalkozasi szokasok

e Tobb mozgas: a mozgas, aktivitds jelentdsége az ember életében, a mozgashiany

okozta problémak, az inaktiv életmod kdvetkezményei
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Stressztlirés, stresszkezelés: hatdsa az emberi szervezetre, pozitiv €s negativ hatasok
feldolgozasa, elharitasa

Baleset megel6zés: otthoni balesetek, iskolaban eléforduld balesetek, az utcan és a
kozosségekben megjelend veszélyforrasok. Ehhez a ponthoz tartozik, hogy iskolank
kiemelt feladatként kezeli a baleset megeldzési és elsOsegély-nyujtasi ismereteket.
Nem dohdnyzas: a hozzaszokas veszélye, akarati tényezdk, motivacio, kornyezetiink
iranti felelésségérzet

Mértékletesség, az alkoholfogyasztas kultiraja. A szervezet reakciodi, szervrendszerek
megvaltozott miikodése az alkohol hatdsara, a személyiség atalakulasa, hatasa a
sziikebb ¢€s tagabb tarsadalmi kornyezetre

Drogtagadas: megfeleld tajékoztatas, elvonasi tlinetek, tolerancia, egyéni €s tarsadalmi
problémak, szenvedélybetegségek, idoben orvoshoz, szakemberhez fordulas
Kornyezetvédelem: levegd-, viz-, talaj- tisztasaga, hatasa az egészségre, tisztasaguk
védelme (természeti kincseink védelme, hulladékok, veszélyes anyagok kezelése,

kornyezetbarat termékek eldtérbe keriilése)

4.10.3 Kornyezeti nevelés

Alapelv az egyetemes természetnek (a vilagegyetem egészének), mint 1étez6 értéknek tisztelete

¢s megorzése, beleértve az 0sszes €lettelen és €10 1étezbt, igy az embert is, annak maga alkotta

kornyezetével és kulturajaval egyiitt.

4.10.4 Feladataink

Az emberben eredendden benne rejld természetes erények kibontakoztatdsa, természet- €s

embertiszteld szokasrendszer kialakitasa, a belso késztetések esztétikai, érzelmi, erkolcsi

megalapozésa, az 6kologiai gondolkodas és a kornyezettudatos szemlélet kialakitésa.

Célok a 14-20 éves korosztaly esetében:

fenntarthatosagra valo nevelés az 6koldgiai szemléletmodd segitségével,
rendszerszemléletre valo nevelés,

holisztikus (a vilag oszthatatlan egész) €s globalis szemléletmod kialakitésa,
a szerves kultura fontossaga,

tolerancia és segitd életmod,

az allampolgari egyéb kozosségi feleldsség felébresztése,

a kornyezettudatos magatartas €s €letvitel segitése, kialakitasa,
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az ¢letmindség fogyasztason tulra mutatd alkotdinak keresése,
az egészség ¢s a kdrnyezet Osszefiiggéseinek vizsgalata,
helyzetfelismerés, ok—okozati dsszefiiggések,
problémamegoldd gondolkodas,

globalis Osszefliggések megértése

fogyasztas helyébe életmindség helyezése,

1étmindség valasztasahoz sziikséges értékek, viselkedési normak kialakitasa.

4.10.5 Helyi célok, értékek

természeti, épitett, szocialis kornyezetiink ismerete, dvasa, fejlesztése,

helyi értékek és problémak feltérképezése,

helyi célok megfogalmazasa (pl. oreg fak megodvasa, energiatakarékossag, helyi
védettség stb.)

lakohely megismerése (értékek, gondok, a megoldas modjai),

hagyomanyok védelme: csalad — iskola — telepiilés — nemzet szinteken,

pozitiv értékrend, egészséges €letvitel irdnti igény alakitasa.

4.10.6 Iskolank kornyezeti nevelés hitvalldsa

A szemléletformald, alapozd kornyezeti ismereteket a szakképzés minden teriilete tekintse

feladatanak, az intézmény helyi adottsagait (a Kiskunsag kozelségét) kihaszndlva, ennek a

gyonyori természeti értéknek a minél jobb megismerése szervesen €piiljon be a helyi tantervbe.

A tantargyi struktiraba (hagyomanyos, ill. nem hagyomanyos keretek kozott) minél szélesebb

korben legyenek beépitve a kornyezeti nevelés alapelvei. A kdrnyezettudatos szemlélet,

magatartas és életvitel kialakitasa.

4.10.7 Konkrét feladatok

a szakképzésben kiemelni a hagyomanyok megismerését, tiszteletét,

a kornyezetbarat technologidk fontossdgat hangsulyozni, a véros, illetve annak
kornyezetének megismerése,

a telepiilés kornyezetvédelemmel foglalkozo cégeinek bemutatésa,

az iskolahoz kozel esd Kiskunsagi Nemzeti Park felfedezése, védelme, gondozasa,

a szelektiv hulladékgytijtés beinditasa,

az iskolaudvar &polésa,
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® az egészséges ¢letmddra valo nevelést szem eldtt tartva minél tobb diakot bevonni a

tomegsport mozgalomba, illetve mozgaskultirajuk fejlesztésébe.

4.11 A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Fontos feladatként kezeljiik a lemaradéas elkeriilését, a képességek kibontakoztatdsat, az
integracios feladatok ellatasat iskolank valamennyi tanuldjaval kapcsolatban. Az ilyen
pedagbgiai tevékenység mindig is iskoldnk hagyomdnyai kozott szerepelt. A tarsadalmi
felzarkozas nagyon fontos eszkoze korszerii kozismereti felkészités, a magas szakmai
képzettséghez valo hozzajutés.

Iskolank oktat6i torekednek a hatranyok mérséklésére, a gyermekvédelem elétérbe helyezésére,
a lemaradok felzarkoztatasara és a tehetségek felkutatasara.

e Az iskola minden évfolyaman a bemeneti mérések elvégzésével mar a tanév elején
kisztrjiik azon tanulokat, akik elmaradnak tarsaiktol az osztalyban. A lemaradést
mentoralassal, egyéni foglalkozason, felzarkdztatdson, differencidlt oktatassal
igyeksziink fejleszteni.

e Toreksziink arra, hogy az évfolyam kovetelményeinek az alapjait a lehetd
legalaposabban sajatitsak el a didkok. Ez lehetdséget teremt tanuldink szdmara a
folyamatos haladasra, az évvesztés elkeriilésére.

e Vaillaljuk a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényii
tanulok integralt iskolai nevelését, oktatasat. A sajatos nevelési igényl tanulok
szakellatdsanak koriilményeit biztositjuk, megszervezziikk szdmukra a torvényben
meghatdrozott egészségiigyi ¢és pedagogiai célu habilitacids, rehabilitacios
foglalkozasokat a szakvélemények és szakért6i vélemények ajanlasanak figyelembe
vételével.

e Figyelmet forditunk a viselkedésében magatartdsi zavarokat mutatdé gyermekekre. A
probléma megoldasa érdekében egylittmiikddiink az iskolai szocidlis segitd
munkatarssal, Gyermekjoléti Szolgalat, a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel.

e A tehetséges tanulok esetén kezdeményezziik és tdmogatjuk a kiilonb6z6 versenyeken
valo részvételt, segitjiik ket az azokra valo felkésziilésben.

o A gyermekek védelmérdl €és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvény szerint hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esetében rendszeres kapcsolatot tartunk a

gyermekjoléti és gyamiigyi intézményekkel.
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e Az oktatoi testiilet minden tagjanak kotelessége betartani az egyenlé bandsmodra €s
esélyegyenldségre vonatkozo jogi eldirasokat, biztositani a diszkriminacié mentes
oktatast, nevelést, a befogado ¢€s tolerans 1€gkor kialakitasat.

e Az esélyegyenldség sériilése esetén az oktatoi testiilet minden tagjanak kotelessége

jeleznie azt az osztalyfonoknek €s az igazgatonak.

4.11.1 Csoportos felzarkoztato foglalkozasok, korrepetdildasok

A 9. évfolyamon matematikabol, idegen nyelvbdl és olvasas-szovegértésbol a tanév elején
belépd szintfelmérd dolgozatokat iratunk. Ezek eredménye alapjan mar szeptemberben
megkezdjiik a tanulasi hatranyokkal, nehézségekkel kiizd6 gyerekek felzarkoztatasat. Ennek
leggyakoribb formaja a differencialt foglalkoztatas, az egyénre szabott hazi feladat kijelolés, de
szerveziink korrepetald, felzarkoztatd csoportokat is. A csoportok szdmat, a sziikséges
idokereteket, a csoportot vezetd oktatot a tanév eleji munkak6zosségi értekezletek alapjan az
iskolavezetés hatarozza meg, bizza meg.

Az iskola munkatervében rogzitjiik a felzarkoztatd foglalkozasok aktudlis tanévre vonatkozo
tervezetét. A foglalkozasok a tanitasi id0 utdn, de rogzitett orarend alapjan, foglalkozasi
naploval dokumentalva folynak. A foglalkozasokra javasolt tanulok személye a tanév elkezdése
utan valtozhat, egyeseknek csak az év eleji felmérd nem sikeriilt, masok év kdozben nyujtanak
nagyon gyenge teljesitményt. Bizonyos tantargyakbol —altaldban szakmai targyakbol-
magasabb osztalyban is sziikséges rendszeres felzarkoztatod foglalkozas szervezése. Gyakori az
eseti korrepetdlds, amikor is a zarovizsgak kozeledtével, vagy egy-egy nehezebb témakor

feldolgozasakor az oktato lehetdséget ad a felzarkoztatasra.

4.11.2 A szocidlis hdatranyok enyhitését segito tevékenység

Helyzetelemzés, tanuldink szocidlis helyzete: felmérési adataink arra utalnak, hogy
tanuldinknak egy része anyagi és csaladi problémakkal kiizd. A Kando6 oktatoi testiiletérdl
elmondhatd, hogy minden eszkdzt igyekszik megragadni arra, hogy a tarsadalmi
egyenldtlenségekbdl fakadd hatranyokat csokkentse. Batran mondhatjuk, hogy oktatdi
testiiletliink tagjainak munkdjdban napi gyakorlat, a kedvezdtlen szocidlis helyzet okozta
hatranyok csokkentésére valo torekves.

Eszkozeink a szocidlis hatranyok enyhitésére:

e Osztalyfonoki ,,felderitd” munka

e Osztalyprogramok szervezése
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e Palyazatfigyelés-kiilonos tekintettel a Varosi Szocialis Kézalapitvany palyazataira-a
tanulok tajékoztatasa, segitése a palydzatok elkészitésében,

A Kandé oktatéi testiilete mindig is szocidlisan érzékeny volt, mindig kinosan tigyelt arra, hogy
a minimalisnal nagyobb terhet ne rakjon a csalddokra. Jellemzd, hogy igen visszafogottan kér
az iskola anyagi tamogatast a csaladoktol is (pl. a személyi jovedelemado 1 %-a).
A lemorzsolodas csokkentésére, ill. novekedésének megakadalyozasara folyamatosan
figyelmet kell forditanunk. A bukdsok, lemorzsoloddsok okainak —egyénre szabott, és
altalanosithato- feltarasa, a jelenség csokkentése nagyon Osszetett, ¢s hosszantartd pedagogiai
feladat. A lemaradok felzarkoztatasara a sziikséges esetekben mentoralast, korrepetalasokat
szerveziink. A tanév sordn esetenként fellépd siirgds segitséget igényld esetekben tovabbi
egyéni tanulasi stratégiak kidolgozasaval, iskolapszichologus szolgalat igénybevételével, vagy
mas tanuldsi modszereket fejlesztd pedagogiai moddszerekkel nyljtunk segitséget a
tanuloinknak. A felzarkoztatést, fejlesztést addig folytatjuk, amig a problémat bizonyithatéan

sikeriil megsziintetni, Ha sziikséges, akar egész tanitasi évben folyamatosan végezzik.

4.11.3 A megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsmod

Az iskola a miikddése, tevékenysége sordn minden eszkozzel fellép a tanulok hatranyos
megkiilonboztetése ellen. Ez kiterjed a felvételre, a nevelés-oktatas, képzés, a felzarkoztatas, a
tehetséggondozas, €s egyéb, az iskolai élettel Osszefliggd esetekre.

Kiterjed a tanulok barminemi, példaul koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiik, stb. miatti diszkriminaciora. Kiemelt
figyelmet forditunk a tanulok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy
egészségligyl allapota miatt bekovetkezd kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés

megeldzésére, megsziintetésére.

4.11.4 Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa

Az intézmény a tevékenység soran tiszteletben tartja a tanulok emberi értékeit, méltosagat,
egyediségét. Az intézmény a sajat és a tanuldk érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan tanulési feltételeket, 1égkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd

értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

4.11.5 Az egyenlo bandasmod megsértésének tekintheto

e akozvetlen hatranyos megkiilonboztetés,
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e a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés,

e a zaklatas,

e ajogellenes elkiilonités,

e a megtorlas,

e ¢s az ezekre adott utasitas.
Alapelvként fogalmazzuk meg, hogy intézményiinkben egyenld feltételek megléte esetén a
hatranyos helyzetii tanul6t elényben kell részesiteni a lehetdségekhez jutds vonatkozasban.
Az osztalyfonokok a hatranyos helyzetli tanuldk esélyegyenldségének megteremtésében
fokozott figyelnek:

e a taneszk6zhoz jutas egyenld esély lehetdségére,

e a kozdsségi rendezvényekbe valod bevonasra,

e osztaly- és tanulmanyi kiranduldson val6 részvételre,

e a tanulmanyi munkdban, a tanitasi érakon valé részvételre,

e palyavalasztasi programokon val6 részvételre,

e Dbejarok kollégiumi elhelyezésének lehetdségére,

e a szocidlis helyzet hirtelen valtozasara,

e az oktatokkal és mentorokkal vald kapcsolattartasra.
Oktatoink fokozott figyelmet forditanak a hatranyban levok esélyegyenldségének biztositasara:

o a felzarkoztatasaban,

e a szakkorre, tanfolyamra torténd bevonasaban,

® a képzési programokra torténd bevonasaban,

e anyelvvizsga felkészitd tanfolyamra bevonasaban,

e a konyvtari eszk6zok igénybevételében,

e a palyaorientacidjaban.
Az intézmény vezetése fokozott figyelmet fordit a hatranyos helyzetiiek esélyegyenldségének
megvalositasara.
Célunk a hatranyos helyzetbdl adodo esélyegyenldtlenségek csokkentése. Intézményiinkben a
szegregacio semmilyen formdaja nem all fenn. Az esélyegyenldség megvaldsitasat az egyenld
banasmod elvének alkalmazasa mellett a hatranyos helyzetliek eldnyben részesitése utjan is eld
kivanjuk segiteni.
Amennyiben a tanuld, vagy sziildje az egyenld bandsmodd megsértését, jogellenes elkiilonitést,

megtorlast, hatrdnyos megkiilonboztetést vagy mas egyéb sérelmet szenved, tigy panasszal
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fordulhat a szocialis segit6hdz, osztalyfénokéhez, oktatdjahoz, a didkonkorményzat patronalo
oktatd vezetdjéhez, aki a panaszt az igazgatd elé terjeszti.

Az igazgato tajékoztatast kér az osztalyfonoktol és az érintettektdl. Sziikség esetén bizottsagot
jelol ki, hogy a tényeknek megfeleld képet kapjon. Megvizsgalja, hogy sériilt-e az egyenld

elbiralas elve, majd. ennek megfelelden intézkedik. Intézkedésérdl a panaszost tajékoztatja.

4.12 A tanul¢ jutalmazasaval osszefiiggo szabalyok

Azt a tanul6t, aki képességeihez mérten

e pé¢ldamutatdo magatartast tanasit,
e vagy folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el,
e vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében k6zdsségi munkat végez,

e vagy az iskolai, illetve az iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb.
versenyeken, vetélked6kon, vagy eldaddsokon, bemutatokon vesz részt,

e vagy barmely mas mdodon hozzajarul az iskola j6 hirnevének megdrzéséhez és
noveléséhez,

az iskola jutalomban részesiti.

Az iskolaban — a tanév kozben — elismerésként a kovetkez6 dicséretek adhatok:

e oktatoi dicséret

e osztalyfonoki dicséret,

e igazgatoi dicséret,

e oktato testiileti dicséret.
Az egész évben példamutatd magatartast tantsitdo és kiemelkedd tanulmanyi és kozosségi
munkat végzett tanulok a tanév végén:

e szaktargyi teljesitményért,

e példamutatd magatartasért,

e kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetok.
A dicséretet a tanuld bizonyitvanyéba be kell jegyezni.
Az a végzds tanuld, aki folyamatosan kiemelkedd tanulmanyi eredményt ért el, orszagos
versenyen eredményesen szerepelt, oklevelet és jutalmat kaphat, melyet a ballagasi tinnepélyen
az iskola kozossége elott vehet at.
A végzos tanulok koziil a legkivalobbak kiilon elismerésben részesiilhetnek, a Kando6 Bizottsag

dontése alapjan- Kando Plakett-et vehetnek at a ballagasi tinnepélyen.
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4.13 Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A modern gazdasagi kornyezetben a munkavallaloknak rugalmasnak, az 0j dolgok tanulasara
fogékonynak, a munkahelyvaltasokra késznek, és kockézatvallalasra és kockazatkezelésre is
alkalmasnak kell lenniiik. Ezeknek a kompetenciaknak és készségeknek a kialakulasa kelld
fegyelmet, rugalmassagot, kivancsisagot és képzelderot feltételez. A modern munkahely fontos
kivanalma az is, hogy a kiilonféle tudasu, képességii, szocidlis és kulturalis hatterti munkatarsak
képesek legyenek egyiitt dolgozni. Ahhoz, hogy az egyének tanulni tudjanak, készségek,
képességek, kompetencidk egész Osszefonodd sorat kell kifejleszteniiik, elsajatitaniuk és
alkalmazniuk. Ezek - a kivancsisdg, a rugalmassag/kitartas, fegyelem, képzelGerd és az
egylttmiikodés - a kreativ gondolkodas alappillérei is egyben. Megfeleld tanitasi modszerek
alkalmazéséaval, az ¢élményszerl, aktiv tanuldas modszereinek hasznélataval fejleszthetd
tanuloink problémamegoldd-képessége, 6nalldo munkavégzése, személyisége. Ezért kiemelten
fontosnak tartjuk a tanulokozponti modszerek hasznalatat, amelyek a hagyomanyos
modszereknél megszokott értékek mellett nevelnek is. Minél tobbféle modszert alkalmazunk,

annal nagyobb lehetdség van a differencialasra.

4.13.1 Projektmodszer

Az oktatok (kozismereti, szakmai) az egyes témakdroket egyéni €s csoportos orai és otthoni
feladat formajaban dolgozzak fel. A feladatok felosztasakor lehetdség nyilik a tanulok
életkoranak, képességeinek, érdeklddésének és kompetencidjanak megfeleld differencialasra.
Minden tanul6d hozzatéve a kozos feladat megoldasdhoz sikerélményhez jut, amely tovabbi
motivacidt jelent szamara. A kozos feladatmegoldassal egyidejlileg fejleszthetd a didkok
egylittmiikodése, feleldsségvallalasa, onértekelése is. Az oktatok tudatosan szervezik meg a
tanulok szakmai vizsgajahoz vezetd utat Osszhangba hozva az egyes tantargyak
kovetelményrendszerét.

Projektmodszeriink része a palyaorienticids, tanulmanyi, szakmai kirandulasok szervezése,
iskolai, szakmai programok, amelyek soran dsszekapcsolodik az elmélet és annak gyakorlati
alkalmazasa. Emellett felkelti tanuloink érdeklédését, és sajat megtapasztalasukkal kiegésziilve
gazdagitja tudasukat. Képesek lesznek az 0Osszefiiggések felismerésére, az egységben
gondolkodasra.

A szakképzésben 1) vizsgatargyként jelent meg a digitalis portfolio készitése, amely 1j

lehetdséget teremt az oktatd-didk egyiittmiikddésre. A tanuld egyéni és 6nalld munkajanak
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segitése ¢s figyelemmel kisérése mellett sajat tapasztalataival, élményeivel gazdagitva foglalja
Ossze a dualis képzés keretében tanultakat.

A digitalis kultira, mint tantargy alkalmas arra, hogy olyan eszkdzoket mutassunk be a
tanuloknak, amelyeket késdbb nagyszeriien tudnak alkalmazni projektmunkak esetén.

Az alapvetd irodai szoftvereken til meg tudjuk tanitani a didkoknak a modern kommunikacios
programok hasznalatat, illetve olyan weboldalakat ¢és eszkozoket mutathatunk nekik, amelyek
segithetik dket a projektek elkészitése soran. Ezen feliil a didkok elsajatithatjak a kiilonb6zo

modern eszk6zok és applikaciok hasznalatat, amelyekkel kivalthatjak a szamitogép hasznalatat.

4.13.2 Kooperativ oktatdsi modszerek

Kisebb Iétszami csoportokban végrehajtott feladatokat jelent, amelyeknek kiemelt
jelentdségiik van az egyiittmiikodési képességek kialakitasaban €és a szocidlis készségek

fejlesztésében.

4.13.3 Szitudcios- és szerepjdtékok, dramapedagogia

A tapasztalati tanulds modszere, amely segit ¢letkozelbe hozni a jelenségeket, motivalja a
tanulokat, élményszert, tartds tudast nyujtva fejleszti az empatiat. A problémamegoldasok

soran fejlodnek vezetdi képességeik is és szembesiilnek dontéseik kovetkezményeivel.

4.14 Az emelt szintii érettségi vizsgara torténé felkészitéshez az emelt szintii oktatasban
alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények a kozismereti kerettanterv és az

érettségi vizsga altalanos és részletes kovetelményei alapjan

Az emelt szintli érettségi vizsga részletes kovetelményeit, fejlesztési feladatait szabalyozza a
kozismereti tantdrgyak oktatasanal az 5/2020 (I.31.) Korm. rendelet alapjan, a Nemzeti
alaptanterv 2020 bevezetéséhez

igazod6 gimnaziumi kerettantervet és az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szold
40/2002. (V. 24.) OM rendelet, és a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 6. §-
ban foglaltak alapjan, az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatardl sz616 100/1997. (VI. 13.) Korm.
rendelet hatarozza meg. Iskolank oktatoi a felkészitést ezen rendelet eldirasainak megfeleléen
végzik.

Lehetdség van a 11-12. évfolyamon heti 2 6ra emelt szintli felkészitésre, abban az esetben, ha
az adott tantargybol legalabb 8 f6 igényli.

Az érettségi vizsgatargyak részletes kovetelményei az alabbi weboldalon talalhatok meg:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettseqi/erettseqi vizsgatargyak
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5. Képzési program

5.1 Bevezeto, az uj tipusu szakmai képzés bemutatasa

A szakképzés 1) rendszerének felépitése jelentdsen eltér az eddigi, modul, vagy tantargyi
jelleglitdl, ezért oktatasa mas tipust megkozelitést, Gjfajta modszereket igényel, hogy igazodni
tudjon a gazdasag stirlin valtozo elvarasaihoz. Ennek alapja a rugalmassag, a dudlis partnerekkel
kialakitandd szoros egylittmikodés.

Az 1j tipusu szakképzés egyik fontos pillére a tanulasi eredmény alapti (TEA) megkdzelités,
mely a hagyomanyos, tantargyakra osztott oktatdskdzpontusdggal szemben a tanulora, a
tanuldsi folyamatra, a tanulé altal elért kompetenciafejlédésre, a tanuldi cselekvoképességre
helyezi a hangsulyt. Ez a modszertani valtoztatas érinti az oktatési folyamatok atszervezését is.
A szakképz6 intézmény a szakképzd iskola 1/9 és a technikum 9. és 10. évfolyamanak oktatasi
folyamatéaba projektfeladatokat épit be, mellyel 1épéseket tesz a tanulmanyi eredmény alapu
oktatas felé. A projektszemlélet alkalmazasa felmend jelleggel folytatddik a kés6bbiekben is.
A véltoztatassal az a cél, hogy az oktatdk kozott kialakuljon az a fajta egytittmiikodés, amelynek
tapasztalatai eldsegitik a szakiranya képzésben elvégzendd portfolio és projektfeladatok duélis
partnerekkel kozosen torténd elékészitését, lebonyolitasat és dokumentalasat.

Az 1j tipusu szakképzés masodik fontos pillére, hogy a Programtantervekben az elmélet és a
gyakorlat nem kertil éles elvalasztasra, ezzel is azt 0sztondzve, hogy a szakmai képzés lehetdleg
minél nagyobb mértékben, gyakorlati kdrnyezetben, a gyakorlati feladatokkal dsszekapcsolva
valosuljon meg. Ez egytttal magas szinti 6sszehangolast igényel intézményen beliil, valamint
a szakképz0 intézmény €s dualis képzdpartnerei kozott.

Az 1) tipusu szakképzés harmadik pillére az 0j tipusu értékelési rendszer kialakitisa. Az
intézmény az eddig alkalmazott diagnosztikus és szummativ értékelések mellett noveli a
formativ értékelések aranyat. Ezek mellett bevezetésre keriil a projektértékelés, melyek

egylittesen hozzéjarulnak a tanul6 szakmai fejlédéséhez, tanulasi motivaciojuk ndvekedéséhez.

5.2 A szakmai képzés dokumentumai

A szakmai képzés kozpontilag kiadott és helyileg készitett dokumentumokbdl és ezek
egylittmiikodd rendszerébdl all. A Képzési Program (KP) a Szakmai Program (SZP) szerves
részeként, a Képzési és Kimeneti Kovetelményekkel (KKK) egyiitt alkotjak az intézmény
szakképzési alapdokumentumait. Ehhez a rendszerhez kapcsoldodnak a dualis képzdpartnerek

szakiranyu szakképzést szabalyozo vallalati képzési programjai (VKP).
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5.2.1 A szakmai képzés kozponti dokumentumai

A Képzési ¢és Kimeneti Kovetelmények (KKK) a tanuldsi szakasz végére elérendd
cselekvoképességet jelentd kompetencidk leirdsat rogzitik (a tanuld milyen Osszetettségii
tudéssal, milyen 6nallosdggal, milyen feladatok elvégzésére képes) €s a tanitasi teriiletekhez

tartozo tantargyak témakoreit s 6raszamait hatdrozzak meg.

Az intézményben oktatott szakmak Képzési és Kimeneti Kovetelményei az alabbi feliileten

érhet6k el: https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt

5.2.2 A szakmai képzés helyi dokumentumai

A helyi képzési programok, a megtanitando és elsajatitandé témakoroket, az ehhez sziikséges
foglalkozasok megnevezését, szamdt, valamint az iskola és a dudlis partnerek kozotti
egyeztetések alapjan kialakult 6raszamokat rogzitik

A képzési program a 2020/2021-es tanévtol, a 9. évfolyammal kezd6ddéen, felmend jelleggel
szabalyozza a szakképzést, a szakgimnaziumra ¢€s a szakkozépiskoldban megkezdett
képzésekre nem vonatkozik. A képzési program nem vonatkozik a szakgimnaziumi képzd- €s
iparmiivészeti agazatra sem, annak szabalyozasa kiilon részben torténik. A képzési program
két alapvetd képzési szakaszra oszthato: az dgazati alapképzésre és a szakiranyu oktatasra.

Az agazati alapképzés az iskola tanmiihelyeiben, vagy a kizdrélag gyakorlati oktatdsi célt
szolgald, dualis képzdpartnerek altal lizemeltetett tanmiihelyekben valosul meg. Ez utobbi
esetben az egyiittmiikodés jogi hatterét a Kecskeméti SZC ¢és a dudlis partner kozott megkotott
Egyiittmiikodési megallapodas biztositja. Az agazati alapképzés a dualis partnereknél is az
iskola Képzési Programja szerint, vagy a dudlis partner igénye alapjan az iskolaval egyeztetett,
Osszehangolt vallalati képzési program alapjan torténhet.

A szakiranyu szakképzés elsdsorban a dualis partnereknél torténik, melynek képzési programjat
elézetesen az iskolaval 6ssze kell hangolni (gyakorlati képzések ardnya, draszdmai, vallalati
szerepvallalas mértéke a szakmai elméleti képzésben, projektek mennyisége, helye, idépontja,

értékelése, stb.).

5.3 Felnottképzés

Az iskola a feln6ttképzési tevékenységét a Kecskeméti Szakképzési Centrum (Centrum)
iranymutatasa ¢és ellenOrzése alatt végzi. Az intézmény a munkaerd-piaci igények alapjan
felmertiild felndttképzéseket a Centrummal egyiittmiikddve szervezi meg. Az 10j igényként

felmeriilé felndttképzések oOraterveit és képzési programjait az intézmény az igény
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felmeriilésétdl szamitott 30 napon beliil elkésziti. Az intézmény biztositja az eldzetes
tudasbeszamitds ¢és az elézetes tuddsmérés lehetdségét, a tudadsméréshez sziikséges
mérdeszkozoket, valamint az ezek eredményeként felmeriild egyéni tanuldsi utakat. Az
intézmény a felndttképzésbe lehetdség esetén dudlis partnereket von be, melyek képzési
igényeit a képzés szervezésekor, a felnottképzési oratervekben figyelembe veszi, a képzési
programot a duélis partnerekkel 6sszehangolja, majd veliik egyiittmikodve szervezi meg. (12.2
pont, 2. sz. melléklet feln6ttképzési oratervek és képzési programok)

A felnoOttképzés megszervezése nem kapcsolodik szorosan a tanév rendjéhez. A
felndttképzésben résztvevo személy teljesitményének érdemjeggyel torténd értékelése a képzés

ideje alatt egyszer a képzés végén torténik meg.

5.4 A Kecskeméti SZC Kandé Kalman Technikum szakképzési strukturaja

Az iskola a 2020/2021-¢s tanévt6l felmend rendszerben az abran szerepl6 szakmakat képezi. A
séma tartalmazza az 4dgazatok megnevezése mellett az 4gazati alapoktatds megnevezését is,

mely atjarhatosagot biztosit a tanulok szamara az dgazati alapoktatas soran.
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Szakmastruktura a Kecskeméti SZC Kando Kalman Technikumban
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5.5 A képzési program fobb tartalmi egységei

A képzési programban keriilnek szabalyozasra azok a szakképzési alapelvek, iranyok,
folyamatok, amelyekre az 1ij tipust szakképzeés €piil, ugy, mint:

e atanuldsi eredmények elérésé¢hez vezetd utak,

e aprojekt alapu oktatas beépitése,

e aszabad orakeretek felhasznalasa,

e atanitas tartalma, modszerei, eszkozei,

e a tanulok, képzésben részt vevok munkajanak értékelése az j rendszerli szakmai

oktatasban,

e aszakképz6 intézmény és dualis partnereinek egylittmitkodése

e a portfolio elkészitésének folyamata,

e az agazati alapvizsgak koriilményei,

e a szakmai vizsgdk megszervezése,

e mindségbiztositas
55.1 A tanulasi eredmények eléréséhez vezeto utak

A tanulédsi eredmények eléréséhez vezetd Uton az intézmény a tanulot kiilonb6zd innovativ
tanulds — tanitds modszertani megoldasokkal, tanulds timogatassal segiti. Ezt a célt szolgaljak az
alabbi teveékenységek:

e a tanulési folyamat kezdetén, 9. évfolyamon alkalmazott 4tvezetési program,
= Dbelépd tudasszint mérés (szakmai képzést illetden a 8. osztaly kimeneti szintjének
megfeleld, az adott szakmai képzésre jellemzd szakmai szamitasok,
mértékegységrendszerek, atvaltasok, fizikai alaptorvények alkalmazési
készségének felmérése,
= a belépd tuddsszint mérés eredményétdl fiiggden alapkompetencia fejlesztés,
felzarkoztatas, mentoralas folyamatanak megszervezése,

e a szakmai képzés megszervezése a projektoktatast beépitdé modszertannal, formativ
(fejlesztd) eértekeléssel,

e az agazati alapoz6 képzés utan a tanuldk segitése abban, hogy a szakiranyl képzést
dudlis partnereinknél szakképzési munkaszerzddéssel folytathassdk (a legsziikebb
keresztmetszetii vallalati fogadokészség esetén - az eddigi tapasztalatok szerint asztalos
¢és divatszabd/n6i szabd szakmdkban - eléfordulhat, hogy a tanulok a 10. évfolyamos
szakmai gyakorlati képzést is az iskola tanmithelyben t6ltik),
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e folyamatos kapcsolattartds a dudlis partnerekkel, hogy a szakképzés 1j
megkozelitésének megfeleld0 modszertani, eszkozbeli ¢€s értékelésbeli tanuldas —
tanitasszervezési modok jellemezzék a céges gyakorlati képzéseket is,

o a felndttképzésben igény esetén eldzetes tudasbeszamitds és eldzetes tudasmérés
alkalmazasa, majd egyéni tanuldsi utak biztositdsa a képzést tdmogatd oOrarend
elkészitésével.

5.5.2 A projekt alapu oktatds beépitése a szakképzésbe

A szakmai képzés az 0j szakképzési rendszerben vegyes felépitésii, projektekkel kombinalt,
tantargyi jellegii oktatas. A tanuldsi eredmény alapt képzési programhoz kozelitést az indokolja,
hogy a hagyomanyos tantargyi rendszer helyett/mellett eredményesebb a tanulési teriilet alapt
oktatéds. Ennek leghatékonyabb megvalositasi formdja a projekt alapt oktatas.
A projektoktatds sordn a témaegységek komplex feldolgozésa, a feladat megoldasa a tanuldk
érdeklédésére, a tanuldk és az oktatok kozos tevékenységére, egyiittmiikodésére épiil, az
Osszefliggések kozos feltardsa és a probléma megoldasa utjdn. Az intézmény torekszik arra, hogy
a tanul6 minden évfolyamon a tanulési teriilethez tartozo témakordkbol és a hozzd tartozo,
fejlesztend0 kompetencidkra hangoltan, a sajat tudasszintjének megfelelé projektfeladatot
kapjon, melyhez szakmai segitséget, iranymutatast a szakmai oktatonak kell adnia.
Az intézmény a szakképz6 iskolai agazati alapoktatasban 3 projektet tervez: novemberben egy
belépd projektet, valamint az 1. és I1. félév zardsdhoz igazoddan (januar els6 fele, majus kdzepe)
tovabbi egyet-egyet.
A technikumban az agazati alapoktatas szakaszaban tanévenként 2-2 projekt szerepel, melyek az
L. és I1. félév zarasdhoz igazodnak (januar elsd fele, majus kozepe).
A KKK-ban definialt portfolidhoz tartozé feladatokat a szakirany képzési szakaszban a dudlis
képzési partnerekkel kell 6sszehangolni, azok ilitemezése €s a portfolid feladat megnevezése
megjelenik a vallalati képzési programokban, valamint az intézmény szakmai elméleti oktatasi
tanmeneteiben.
A képzés tervezésénél a projekteket tigy kell definidlni, hogy a projekt keretében ,,oktatott”
targyakkal lefedjek

e a KKK-kban definialt (6.2; 6.3 pontok) TUDAS + KEPESSEG + ATTITUD +

AUTONOMIA/FELELOSSEG  kontextusaban — meghatarozott  kompetenciakat,
valamint
o a KKK-kban ajanlott tantargyi tanulasi teriileti (képzési témakorok) tartalmakat.

A fentiek alapjan az oktatési projekthez meg kell hatarozni a kdvetkezdket:
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e aprojekt mely KKK-ban szerepl6 elemek (kdvetelmények, elvarasok) teljesiilését segiti

A projektekkel kapcsolatos tervezési feladatokat a szakmafelelds végzi, az agazathoz tartozo

szakmai oktatok bevonasaval. Az egyiittmiikodé felek dontik el, hogy a projektek milyen

idésavban valosulnak meg.

A tanév kezdetekor meg kell hatarozni a projektfeladatokat, és projekt dokumentacioban (Id.

12.3. pont 3.sz. melléklet Projektfeladat dokumentdcio MINTA, oktatéi és tanuloi valtozatok) fel

kell tiintetni az alabbiakat:

projektfeladat megnevezése

projekt végrehajtasanak oraszama,

végrehajtas helyszine (iskola, dualis képzdpartner, vagy megosztva),
milyen tantargyakra, tantargyi témakorokre épiil,

mely fejlesztendé kompetencidkhoz kapcsolodik,

projektértékelés rendszere

A tanév soran teljesitendd projektfeladatokat a tanmenetben is rogziteni kell (tanitasi hét,

projektfeladat megnevezése, helyszine).

5.5.3 A szabad orakeretek felhaszndldsa

A kitoltott orakeret szakiranyu oktatasi része tartalmaz a szakképzd intézmény altal a helyi

gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodd, szakmai célokra szabadon felhasznalhato

idokeretet (szabad sav). Ennek felhasznaldsa a kovetkezdk szerint torténik:

o Szakképzo iskola

¢ 2/10. évfolyam: a dualis partnerek specidlis szakmai gyakorlati oktatasi

igényeihez kapcsolodd elméleti tartalom oktatdsa, szakmai tantargyak
tartalmanak elmélyitése,

3/11. évfolyam: a dudlis partnerek specialis szakmai gyakorlati oktatasi
igényeihez kapcsolodd elméleti tartalom oktatdsa, szakmai tantargyak

tartalmanak elmélyitése, vizsgafelkészités, portfolio készités

e Technikum

¢ 11-12. évfolyam: szakmai tantargyak tartalmanak elmélyitése,

¢ 5/13. évfolyam: a dudlis partnerek specialis szakmai gyakorlati oktatasi

igényeihez kapcsolddd elméleti tartalom oktatdsa, vizsgafelkészités, szakmai

tantargyak tartalmanak elmélyitése.
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A szabadsav szakmak és évfolyamonkénti felhasznalasat, 6raszamait, a tartalmi beépités modjat
a szakmak helyi programtantervei (HPTT) tartalmazzak (Id. 12.1 pont, 1. sz. melléklet: Helyi

programtantervek 0sszesito tablazata)

5.5.4 A tanitas tartalma, modszerei, eszkozei

A programtantervek tanulasi teriiletekhez rendelve, tantdrgyanként rogzitik a tanitasi tartalmakat.
Mivel a képzés soran az elmélet és a gyakorlat nem kertil éles elvalasztasra, a tanitasi folyamatot,
beleértve az oktatdsi modszereket, munkaformakat és eszkozoket is, célszerli igy megvalasztani,
hogy a tanuldk tevékenysége minél nagyobb mértékben tiikrozze a komplex ismeretszerzés aktiv
lehetdségét. Ebbol kovetkezden az 4j tipusu szakképzés soran az intézmény elényben részesiti a
par- vagy csoportos munkaformakat, a projektmodszert és a kooperativ tanulast. A tanuldk
egylittesen elvégzett munkajanak, a kooperativ tanulasnak kiemelt jelent6sége van a szocialis

készségek, egyiittmikodési képességek kialakitasaban is.

A tanuldk a projektek, komplex feladatok elvégzése soran az adott szakmai témét annak
széleskori (funkcionalitas, feladat értelmezés, miiszaki rajz, anyagismeret, miiszaki mérések,
szakmai szamitasok, gyakorlati feladat végrehajtas) 6sszefliggésrendszerében dolgozzak fel. Az
eszkozoket tekintve a gyakorlati koriilmények kozott rendelkezésre allnak a szakmai anyagok,
szerszamok, gépek, berendezések, melyeket kibdvitenek a digitalis ismeretszerzés eszkdzei
(szamitogép, internet). Az elméleti oktatas sordn elonyt élvez a szimulacio, a kész és készitett

digitalis tananyagok alkalmazasa.

5.5.5 A tanulok, képzésben részt vevok munkdjanak értékelése az uj rendszerii szakmai

oktatasban

5.5.5.1 Altaldnos értékelési szabdlyok

Az értékelés célja, meggy6zOdni arrdl, hogy a tanulok elértek-e a kitlizott oktatasi-nevelési
célokat, azaz elsajatitottak-e a KKK-ban feltiintetett ismereteket, Kialakultak-e a tanulasi
teriiletekhez rendelt kompetencidi. A mérés, értékelés folyamata ezekhez képest gyiijti az
informaciot a tanuloi teljesitmények alakuldsarol. A korszerli szakképzésben egyre nagyobb
hangsulyt kap a tanuldi cselekvoképesség fejlesztése, ennek programjai, technikai €s eszkozei,
melyekhez illeszkednie kell az értékelésnek is.

Az oktato a tanmenetében feltiinteti az adott tananyagra megfogalmazott értékelési szempontjait,

amelyet a tanév elején ismertet a tanulokkal. A kozolt értékeléseknek ki kell terjedni a
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projektfeladatok értékelésére is, kiemelten kezelve a projektek €s a tantdrgyak értékelési
Osszefiiggéseit. Ezen Osszefliggéseknek meg kell jelenniiik a dualis partnerek képzési
programjainak értékelésében is, melyet a felek eldzetesen egyeztettek és harmonizaltak.

A mérés-értékelés folyamatat az intézmény ugy tervezi meg, hogy az tiikrozze a komplex
ismeretszerzés €s feladat végrehajtas elvét, a személyre szabott tanulds iranti torekvéseket. A
szakképzO6 intézmény az ismert értékelési modszerek koziil tovabbra is alkalmazza a
diagnosztikus (feltard) és a szummativ (mindsitd) értékeléseket, e mellett torekszik arra, hogy
egyre nagyobb aranyban alkalmazza a formativ (fejlesztd), szoveges értékelést is.

A formativ értékelés célja nem a mindsités, hanem a tanuld erdsségeinek feltarasa mellett a
gyengeségek differencialt megallapitasa, és a tanulod fejlédésének segitése a javitasi lehetéségek

szambavételével.
5.5.5.2 A tantargyi ertékelés

Az értékelésnél figyelemmel kell lenni arra, hogy a tanuldk a tanuldsi folyamatokban a tantargyi
kompetencidkat (tudas, képesség, attitid, autondémia, feleldsség) csak fokozatosan,
differencialtan kiadott feladatokkal, a formativ (fejleszto értékelés) alkalmazasa mellett képesek

elsajatitani.

A tanulok, képzésben részt vevok évkozi értékelése a szakmai tantargyak vonatkozasdban a

KKK-ban régzitett vizsgaszinthez igazodva torténik, elégséges érdemjegy szintje: 40 %-tol.
A tantargyi szummativ értékelés szintjei:

0-39% 1 (elégtelen)
40-55% 2 (elégséges)
56-70% 3 (kozepes)
71-85% 4 (jo)

86 —100 % 5 (jeles)

5.5.5.3 A4 formativ (fejleszto) értékelés

A fejlesztd értékelés pozitivumokat rogzitd része a tanuld szdmara megerdsitést, motivacios
bazist jelent, mig a hianyossagokat feltaro rész kijeloli azt, hogy a tanulonak miben kell
elsésorban fejlédnie, melyhez az oktatonak feltételeket kell biztositania.
A formativ (fejlesztd) értékeléshez tartozo szintek:
e Nem megfelel6 (elégtelen) A tanulo, képzésben részt vevo a tantargyi alapfogalmak
ismerete hianyaban az oktatdi szakmai utasitasait nem érti, a szakmai feladatokat

elfogadhat6 szinten végrehajtani nem képes.
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5.5.5.4

Kielégito (elégséges) A tanuld, képzésben résztvevd a szakmai feladatokat jelentos
oktatdi segitséggel és iranymutatassal minimum szinten hajtja végre.

Megfelel6 (kozepes) A tanulo, képzésben résztvevd a szakmai feladatokat rendszeres
oktatoi ellenérzés mellett, kevés oktatdi irdnymutatassal képes szakszerlien
végrehajtani. E kozben tobb kisebb és kevés nagyobb hibat vét, melyeket oktatoi
iranymutatassal szakszertien kijavitja.

J6 (jo) A tanuld, szakmai oktatasban részt vevo a szakmai feladatokat kevés hibaval,
szinte Onalldan hajtja végre, nem igényel rendszeres ellendrzést. Az oktatd altal
észrevételezett hibakat 6nalldan javitja. JO szinvonalon dolgozik.

Kivaloé (jeles) A tanulo, képzésben résztvevo a feladatokat idore, a szakmai utasitasokat
betartva, onalloan hajtja végre. Az elkdvetett hibakat onalldan javitja. Kevés oktatoi

ellendrzést igényel. Kiemelkedd szinvonalon dolgozik.

Projektertékelés

Az 1j tipust szakképzésben kiemelten fontos helye van a projektfeladatok értékelésének, melyet

a projekt dokumentumban is rogziteni kell (Ld. 712.3. pont 3.sz. melléklet Projektfeladat

dokumentdcio / projektfeladat értékelése)

A projektfeladat értékelése tartalmazza:

a projektfeladat elvégzéséhez kapcsolddo tantargyak, résztantargyak értékelési modjat,
a kapott pontszamok figyelembe vételi mod;at,

az elkészitett projekttermék részpontozason (méreteknek, miikodési feltételeknek,
szakszerliségnek, egyéb ellendrzési szempontoknak valé megfelelések) alapulod
értékelését,

a projekttermék Osszevont, stlyozassal megallapitott érdemjegyeét,

a projekttermék elkészitési folyamata alatt megfigyelt elvart viselkedésmod, attitiid,
Onallosag és feleldsségre vonatkozo értékelését

a projektfeladat végrehajtasanak szoveges értékelését,

tanuldi onértékelést.

Az értekelés modjardl a tanuldkat eldzetesen tajékoztatni kell.

A tanév soran teljesitendd projektfeladatokat a tanmenetben rogziteni kell (tanitasi hét,

projektfeladat megnevezése, helyszine).

5.5.55

A projektfeladatok értékelése az agazati alapképzésben

e A projekt megvaldsitasat tamogato elméleti tantargyak értékelése
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0-39%
40-55%
56 - 70 %
71-85%

87 —100 %

1 (elégtelen)
2 (elégséges)
3 (kbzepes)
4 (jo)

5 (jeles)

e A projekt gyakorlati végrehajtasanak értékelése

0-50%
51-63 %
64 —-76 %
77 -89 %
90 -100 %

1 (elégtelen)
2 (elégséges)
3 (kozepes)
4 (jo)

5 (jeles)

e A projekt 6sszevont, tantargyi silyozassal kialakitott értékelése

0-50%
51-63 %
64 —-76 %
77-89 %
90 -100 %

1 (elégtelen)
2 (elégséges)
3 (kdzepes)
4 (jo)

5 (jeles)

5.5.5.6 A4 projektfeladatok ajanlott értékelése a szakiranyu képzésben

e A projekt megvaldsitasat tamogato elméleti tantargyak értékelése

0-40%
41 -55%
56 —-70 %
71-85%
86 — 100 %

1 (elégtelen)
2 (elégséges)
3 (kozepes)
4 (o)

5 (jeles)

e A projekt gyakorlati végrehajtasanak értékelése

0-40%
41-55%
56 —-70 %
71-85%
86 — 100 %

1 (elégtelen)
2 (elégséges)
3 (kozepes)
4 (o)

5 (jeles)

e A projekt osszevont, tantargyi silyozassal kialakitott értékelése

0-40%
41-55%
56 —70 %
71-85%

86 — 100 %

1 (elégtelen)
2 (elégséges)
3 (kozepes)
4 (jo)

5 (jeles)
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5.6 A Szakképz6 intézmény és dualis partnereinek egyiittmiikodése

A tanul6, illetve képzésben részt vevO személy a szakirdnyu oktatasban a szakképzo
intézményben vagy szakképzési munkaszerzodéssel a dudlis képzOhelyen vehet részt. A
szakképzd intézményben a szakiranyu oktatas akkor teljesithetd, ha a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy dudlis képzohelyen vald részvétele a szakiranyu oktatdsban a gazdasagi
kamara kozremiikdése mellett sem biztosithato.

A dualis partnerekkel az egyiittmitkodés az alabbiak szerint torténik:

e A dualis partnerekkel az egyiittmiikodés a teljes oktatasi folyamat alatt 6sszehangolt,
mely a kozos beiskolazasi marketingtdl a szakmai vizsgakig terjed

e Az erre engedéllyel rendelkezd dudlis partnerek egylittmiikodési megallapodéassal mar
az agazati alapképzés idGszakaban is részt vehetnek a képzésben. Ennek felmérése és
egyeztetése legkésObb majus végéig meg kell, hogy torténjen, az drarendkészités
zavartalansdga miatt.

e A tantdrgyak gyakorlati képzési aranydnak meghatarozasa a dualis partnerekkel
egyeztetve torténik.

e Amennyiben egy szakképesités gyakorlati képzési része tobb helyszinen (tobb dualis
partnernél) torténik, oktatdsszervezési okokbol torekedni kell az egységes vallalati
gyakorlati képzési ardnyok elfogadésara.

o A dualis partnerek részt vallalhatnak a szakmai elméleti oktatasban is, ennek felmérése
a gyakorlati szerepvallalashoz hasonldan szintén majus végéig kell, hogy megtorténjen
(milyen oOraszamban, milyen helyszinen, milyen tantargyakat, milyen tartalmi
elemekkel oktatnak).

e A szakmai elméleti o6rdk atvéllalasa elsésorban a kdzepes és nagyvallalatoknal meriil
fel, kiilonésen a nagy gyakorlati ardny(l tantargyak esetében. A mikro és
kisvallalkozasok tekintetében az elméleti oktatast az intézmény biztositja.

e Oktatasszervezési okokbol, az intézmény a dudlis partnerek elméleti képzési
szerepvallalasanal is torekszik az egységes aranyu vallalati képzés kialakitasara.

e Az dgazati alapképzés iddszakaban a projektek tlitemezését és lebonyolitasat, ha van, a
dudlis partnerekkel egyiittmiikodve kell megvaldsitani, a koordinacidt az intézmény
végzi.

e Az 4gazati alapvizsga idObeosztasa, ha sziikséges, a dudlis partnerrel torténd eldzetes
egyeztetés utan jelolhetd ki, a vizsga gyakorlati részének helyszine a dudlis partner

tanmiihelye.
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o A képzést lezardo szakmai vizsga idobeosztdsa a dudlis partnerrel torténd eldzetes
egyeztetés utan jelolhetd ki, a vizsga gyakorlati részének helyszine a dudlis partner
tanmuhelye és képzési teriilete.

A dualis képzohelynek rendelkeznie kell a szakiranyu oktatdsra vonatkozd képzési programmal,
amely szakmanként, az adott szakma KKK-hez igazoddan tartalmazza a dualis képzdhely altal
oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsolddoan az elméleti ismeretek, a feliigyelet mellett és
az Onalléan végezhetd gyakorlati feladatokat, tovabba a kompetencia- és készségfejlesztés

feladatait.

5.7 A portfolio elkészitésének folyamata

A tanulo, szakképzésben részt vevld a szakmai vizsgan projektfeladatot hajt végre. A vizsgdzo a
vizsgara a szakiranya képzés gyakorlati ideje alatt teljesitett feladatokbdl portfolio
dokumentaciot készit, melynek témakoreit (bizonyos szakmdaknal az litemezését) az adott
szakmdk Képzési és Kimeneti Kovetelményei rogzitik. A KKK-k esetenként tartalmazzék a
dokumentéiciok kotelezd tartalmi elemeit is. A szakmai vizsga projektfeladatardl (az
intézménnyel tortént egyeztetés alapjan) a szakmai vizsga projektfeladatanak helyszinét biztosito
dualis partner gondoskodik.

A portfolio készitéséért a gyakorlati képzést biztositdé dudlis partner a felelds. A portf6lio
elkészitésének folyamatat a szakmafelelds altal vezetett, iskolai oktatokbol és a dudlis partnerek
oktat6ibol allo szakmai kozosség végzi (a portfolio készitésének folyamataba beleértendd a
duélis partner szakoktatdja is). Az iskola részérdl a portfolio készitéséért az igazgato altal kijelolt
szakmafelelds a felelOs.

A portfolio tarolo rendszerben a projektek eredményének adatait (szakmatol fiiggden a termékek

fotdjat, leirasat, értekelését, tanuloi onértékelését, stb.) el kell tarolni.

5.8 Az agazati alapvizsgak megszervezése

Az 4gazati alapvizsgara bocsatas feltétele: a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
agazati alapvizsgara az dgazati alapoktatasban valo részvétele alapjan bocsathato.

A vizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsgak szabalyozésat kell alkalmazni. Sikertelen
agazati alapvizsga utan a tanulé magasabb évfolyamra nem Iéphet, javitdo dgazati alapvizsgat a
sikertelen vizsga utani legfeljebb 60 napon beliil kell megszervezni. A sikertelen agazati
alapvizsga javitasara 2-szer van lehetdsége a tanuldnak. A javitdé éagazati alapvizsgan is
sikerteleniil szerepld, képzésben résztvevd személy a tanév végén nem mindsithetd, a

tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.
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Nem kell dgazati alapvizsgat tennie €s az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a tanulonak illetve képzésben résztvevOnek, aki korabbi tanulmanyai, eldzetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitdsaval vesz részt a szakmai oktatdsban, ha
beszamitott eldzetes tuddsa magéaban foglalja az dgazati alapvizsga kdvetelményeit. Ebben az
esetben a szakmai vizsga eredményét - az dgazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil
hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasdnak
megfelelden kell megallapitani.

A szakképz6 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatdibol és
az elnokbodl allo vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét a szakképzd
intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegéalja.

Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba és az elektronikus napld
megfeleld részeinek kitoltésével kell bejegyezni. Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba
bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott munkakdor
betoltését teszi lehetove.

Az agazati alapvizsga feladatait az alapvizsga tantargyait tanitd oktatok allitjak ossze az adott
szakma Képzési és Kimeneti Kovetelményeinek megfelelden. A feladatokat az igazgatd ellen6rzi
¢s hagyja jova.

Az é4gazati alapvizsga irdsbeli vizsgarésze az intézményben, gyakorlati része az intézmény
tanmithelyében, vagy amennyiben az agazati alapképzésben egylittmiikodési megallapodassal
dudlis partner is részt vesz, abban az esetben a dudlis partner tanmiihelyében bonyolithato le. Az

1d8beosztas ez utdbbi esetben a dudlis partnerrel torténd eldzetes egyeztetés utan jeldlhetd ki.

5.9 A szakmai vizsgak megszervezése

A szakmai vizsgat a 2019. évi LXXX. torvény alapjan kell megszervezni. A szakmai vizsga
1d6beosztasa ¢és helyszine a dudlis partnerrel torténd eldzetes egyeztetés utan jeldlhetd ki. A
kozponti interaktiv vizsga helyszine az intézmény, a projektfeladat lebonyolitasanak helyszine a
dualis partner tanmiihelye, képzési teriilete.

Intézményiink a Szakképzési Munkaszerzddéssel rendelkezd tanulok irasbeli kérésére a szakmai
vizsga - el6tt a vizsgara valo felkészités céljabol - egy alkalommal legalabb 5 munkanap

egybefliggd felkészitést szervez.
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6. A tanulo magasabb évfolyamba lépésének a feltétele

A tanuld az szakképzdé intézmény magasabb évfolyaméba, illetve szakképzési
¢vfolyamaba akkor Iéphet, ha az el6irt tanulmanyi kovetelményeket sikeresen
teljesitette.

Az adott tanév tantargyi kovetelményeinek valé — legalabb elégséges szinti —
megfelelés. A tantargyi osztalyzatot az éves munka alapjan, a tantargyi érdemjegyek
(vagy szobeli értékelés) figyelembe vételével, illetve eredményes osztalyozdvizsga
alapjan kapja a tanulo.

Ha a tanul6 a tanév végén elégtelen osztalyzatot szerez, de az augusztusi javitovizsgan
legalabb elégséges osztalyzatot kap.

A magasabb évfolyamba torténd 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz a
tanulonak minden tantargybol osztdlyozd vizsgat kell tennie, ha egyéni tanrendben
végezte a tanulmdanyait, vagy az intézmény igazgatdja felmentette a tanoérai
foglalkozasokon vald részvétel alol.

A taniligyi dokumentumokban eldirt draszamban teljesitette az Osszefiiggd szakmai
gyakorlatot. Ha a képzésben résztvevd személy Szakképzési Munkaszerzédéssel
rendelkezik, akkor a nyéri gyakorlat teljesitése nem relevans.

Szakképzd iskoldban a 9. évfolyamon, technikumban a 10. évfolyamon az agazati

alapvizsga kovetelményeit teljesitette.
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1. Az évfolyamismétlés feltételei

e Amennyiben a tanuld legfeljebb elsé alkalommal ismételné az évfolyamot az adott
agazaton, vagy szakképesitésben.

e Ha a tanul6 tankoteles, a tanév végén elégtelen osztalyzatot szerez €s a javitovizsgan
nem jelenik meg, vagy nem felel meg.

e Ha a tanul6 tankoteles, mulasztdsa meghaladta a 250 6rat, és az oktatdi testiilet nem
engedélyezi osztalyozé vizsgak letételét.

e Ha a tanuld6 nem tankoételes a beadott kérelmére az igazgatd az osztalyfonokkel
egyeztetve engedélyezi az évfolyamismétlést. Kizard okok: igazolatlan mulasztasok
nagy szama, magatartasi problémak.

o KotelezO az évismétlés, ha a tanuld tanév végén gyakorlati tantargyakbol bukott.
Kivétel képeznek azok a gyakorlati tantargyak, melyek javitévizsgaja interaktiv
vizsgatevékenységgel megvalosithatok.

e Amennyiben a tanuldé szakgimnaziumban, technikumban négy vagy négynél tobb

targybol bukott, fel kell neki ajanlani az iskolatipus (vagy iskola) valtast.

107



8. Kedvezmények, mentességek érvényesitése

Valamennyi, tanulmanyok alatti vizsgara érvényes, hogy a mentességre a vonatkozé térvény
alapjan jogosult tanuldknal a vizsga soran lehetévé kell tenni mindazon mentességek,
kedvezmények érvényesitését, amelyet a tanuld megfeleld vizsgalat, szakértdi bizottsag szak-

véleményei alapjan kapott, és azt a tanulményok soran a szakképzd intézmény megadta.

Az irasbeli, interaktiv vizsgarésznél:

e irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo idot vizsgatargyanként a
torvényben meghatéarozott idével megnoveljiik,

o Ichetdvé tessziik, hogy az iskolai tanulmanyok soran hasznalt segédeszkozt hasznalja,

e cngedélyezziik, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen,

e felmentjiik egy kotelezo vizsgatargy alol,

e felmentjiik egy vizsgarész értékelése alol.

A szobeli vizsgarésznél:

e szobeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre 4llo 1d6t legfeljebb husz perccel
megndveljik,

e IchetOvé tessziik, hogy az iskolai tanulmanyok soran hasznalt segédeszkozt hasznalja,

e engedélyezziik, hogy a szobeli vizsga helyett irasbeli vizsgat tegyen, az igy elkésziilt

irasbeli dolgozatat kérésére a vizsgaztato tanar felolvassa

A gyakorlati, projektfeladat vizsgarésznél/szakmakndl mentesség nincs, csak elényben

részesités. A tanulo a gyakorlati vizsgajat szobeli vizsgaval nem potolhatja.
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9. Képzo- és iparmiivészeti tanulmadnyi teriilet eltéro szabdlyai

Az iskola képz6- és iparmiivészeti tagozata szakgimnaziumként miikodik. A szakgimnaziumban
Programkdvetelmény (PK) alapjan torténik az oktatas.

A képzés 4+1 éves. A 12. évfolyam végén érettségi vizsgat tesznek a tanulok, ahol a kotelezéen
valaszthat6 tantargy a képzo- és iparmiivészeti ismeretek. A képzés 5/13. évfolyaman szakmai
tantargyak oktatasa torténik €s a 9-12. évfolyamon elsajatitott ismeretek beszamitdsaval tanév
végén szakmai vizsgan szerezhetnek képzo- €s iparmiivészeti munkatars végzettséget tanuldink.
Oktatott szakok: Képz6- és iparmiivészeti munkatars (Fest0); Képz6- és iparmiivészeti
munkatars (Kerdmiamiives); Képzo- és iparmiivészeti munkatars (Mozgdképi animacio tervezo);,
Képz6- és iparmilivészeti munkatars (Miivészeti grafikus); Képzo- és iparmiivészeti munkatars
(Szobrasz).

A szakgimnaziumban az altaldnos és a szakmai miiveltséget megalapozo, azt kiterjeszto,
megerdsitd és a tovabbi miiveltség megszerzését eldsegitd neveld-oktatd tevékenység folyik. A
szakgimnaziumi kerettantervekben meghatarozott fejlesztési kovetelmények, tevékenységek és
tartalmak biztositjdk az altalanos miiveltség tovabbépitését, valamint a szakmai képzés
megalapozésat, az érettségi vizsgara és a fels6fokl tanulmanyokra vagy a munkaba éllasra vald
felkésziilést.

A szakmai programban a kerettanterven beliili tananyagtartalmak iitemezését, a tanitasi tanuldsi
folyamat tagoldsat, eszkozeit, mddszereit Ggy hatarozzadk meg, hogy az eltérd adottsagl és
fejlédésének a lehetdsége. Meghatarozzak a szakgimnazium egyes szakaszaihoz, tantargyaihoz
tartozo, a tanulok tobbsége szamara 0sztonzd, egyénhez igazodd, differencidlt modszerek
alkalmazasa és a megfeleld tanuloi aktivitas mellett teljesitheté kovetelményeket.

Felvételi a miivészeti tagozatra: A korabbi gyakorlatnak megfelelden a felvételi rendszeriink
szerint, miivészeti dgazatra - jelenleg képz6-€s iparmiivészeti munkatars képzésre - vessziik fel
tanuloinkat. A szakgimndaziumi rendszerben szakmai programunk fontos 0j eleme a kordbbi egy
éves alapoz6 képzés atalakitdsa. Ezt a valtoztatdst az ) generdciok egyre késObbre tolodod
értelmi-érzelmi érettsége, gyakorlati-manualis készségeik hianya és miivészeti eloképzettségiik
heterogenitasa indokolja.

A valtozés 1ényege, hogy a hagyoméanyos formaban folyd miivészettorténeti képzés mellett a
rajz-festés-mintazas tantargy klasszikus targyait kiegészitjiik a térabrazolas, tipografia, kreativ
tervezés, fotd és szamitogépes ismeretek alapjaival. A kis csoportlétszamok lehetévé teszik a

kommunikécios képességek fejlesztését és teret adnak a csoportmunka gyakorlatdnak

109



megismertetésére is. Hangstlyozottan az altalanos ¢és miivészeti alapok megteremtése,
elmélyitése a cél. Meggydzddésiink, hogy a késdbb kezdddd szakmai munka eredményességét
itt tudjuk megalapozni.
Fejlesztendo teriiletek:

e anyag ¢s eszkOzhasznalati képességek

e alapanyagok megmunkalasa - fizikai, kémiai - tulajdonsagaik

o sik, plasztikus vagy mozgoképi teriiletek jellegzetességei

e manualis és digitalis eszkoztar felhasznalasi teriiletei

e vazlatok, tervek 0sszeallitasa kiilonb6z6 manualis technikakkal

® bevezetés a tervezési €s alkotasi folyamatokba

e informaciok rendszerezése, funkcionalis rangsorolasa

e motivumkeresés, gylijtémunka hagyomanyos és szamitogépes modszerekkel

o feladatértelmezés, a feladat 6nallod kivitelezésére

® képzo- és iparmiivészeti alkotasok bemutatasa, installalasa, kiallitasa.
A masodik év mésodik felében a mar jol bevalt modszeriink szerint keriil sor a "forgoszinpad "
rendszeri gyakorlatra: a tanulék egyszeri feladatokon keresztiil ismerik meg az induld
szakirdnyokat. Az év végén minden tanulé megjeldli - a személyes tapasztalatai ¢s megismert
képességei alapjan -a kivalasztott szakot avagy szakokat.
A két év soran az alapozd képzést iranyitd oktatok az oktatd-neveld munka sordn kovethették
nyomon a tanuldk értelmi-érzelmi-szakmai fejlddését. Az alapozas évei alatt, félévente sorra
kertil6 kipakolas-attekintés-értékelés a teljes tanari kar feladata. A masodik évben a két attekintd
értékelés - a felvételi folyamathoz hasonldan - soran a teljes tanari kar pontozassal allit fel
sorrendet.
Ennek alapjan és a tanulok képességeit figyelembe véve tesz javaslatot a szakirdnyra. Az eddigi
tapasztalatok alapjan az egyezés a tanulok valasztasa €s az oktatoi kar javaslata kozt 90%. Eltérd
vélemény esetén - szintén az eddigi jo gyakorlatnak megfeleléen - kozds elbeszélgetés segit a
dontésben.
A szakok kozotti 1étszamok évtizedek 6Ota kiegyenlitettek, kiiratkozasra soha nem keriilt sor.
A képzésiink jellege eddig is képessé tette tanuldinkat a kdzépszintli szakmai képzést kdvetden,
az egészen mas milvészeti teriileten torténd tovabbtanuldsra, vagy munkara.
A 10-13 évfolyam szakmai programja a kimeneti kovetelményeknek megfeleléen biztositja a

sziikséges szakmai ismereteket.
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10.Jogorvoslati lehetdségek

A tanulo értékelése, évkozi érdemjegyeinek megallapitasa, a tanuld mindsitése, félévi és év végi
osztalyzatai ellen csak az értékelési eljardsok megsértése esetén lehet jogorvoslattal €lni. Az
eljards meginditasara akkor van lehetdség, ha az oktatdé intézkedése ellentétes a Szakmai
Programban foglaltakkal, ha a tanul6i jogviszonyra vonatkozé rendelkezésekbe iitkozik.

A félévi és az év végi osztalyzat megtamadhatd, ha annak megallapitasat a helyi tantervbe {itk6z6
modon megiratott dolgozatra kapott érdemjegy befolyasolta. Ezt az alapelvet érvényesitjiik a
tanulmanyok alatti vizsgakon is, ezeken a vizsgakon elért eredmények csak abban az esetben
semmisithetok meg, amennyiben a szakképzd intézmény nem a Szakmai Programban
meghatarozott kdvetelményeket kéri szdmon, vagy a vizsgaztatds soran olyan eljarasi hiba

tortént, amely vélhetden a tanuld teljesitményét hatranyosan befolyasolta.
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11.Zdro rendelkezések

A Szakmai programot, a Kecskeméti SZC Kandé Kalmén Technikum szakképzd intézmény
vezetGjének elBterjesztése alapjén Az oktatdi testiilete 2021. mércius 19. napjén fogadta el.

Az elfogadiskor a jogszabdlyban meghatérozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a
didkdnkorményzat.

A Szakmai program a Kecskeméti Szakképzési Centrum fBigazgatéjénak jévahagydséval valik
felmenében érvényessé. Ezzel az ezt megel6z6 Pedagdgiai program kifutéban hatélyat veszti.

A szakmai program médositasdra az iskola igazgatdja, az oktatéi testillet bérmely tagja, az
oktatok szakmai munkakdzdsségei tehetnek javaslatot.

A tanul6k a szakmai program médositését kozvetlentll a didkdnkormanyzat képvisel6i itjan
javasolhatjik.

A Szakmai program és az egy¢éb belsd szabélyzatok el6irasainak betartisa a szakképzd intézmény
valamennyi dolgozdjara nézve kitelezd.

A Szakmai program médositasat az Oktatoi testiilet 2024. 4prilis 23-4n fogadta el.

2024. éprilis 23.

Jévahagyom, 2024, O, A5
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12.Mellékletek

12.1 1. sz. melléklet Helyi tantervek

Az intézmény altal oktatott szakmak helyi programtanterveit és azok elérhetdségét az alabbi

Osszesitd tablazat tartalmazza. A helyi programtantervek (HPTT) a Képzési program szerves

részét képezik, attol el nem valaszthatok.

Szakn;z;;lz](;nosno Szakma megnevezése Helyi szakmai program elérhetdsége
o i HPTT_Automatikai technikus_ helyi
50714 04 01 Automatikai technikus —Automatikal fechnikus_ hely!
programtanterv
50714 04 03 Elektronikai technikus HPTT_Elektronikai technikus_ helyi
programtanterv
50714 04 05 Ipari Informatikai technikus HPTT_lpari informatikai technikus_helyi
programtanterv
50715 10 06 Gépgyartas-technologiai HPTT_ Gépgyartas-technologiai technikus
technikus helyi programtanterv
HPTT Gépész technikus_ helyi
50715 10 05 Gépész Technikus —ePesz LCHIRS_Aelyl
programtanterv
507141912 Mechatronikai technikus HPTT_Mechatronikai technikus_ helyi
programtanterv
HPTT ftverfejlesztd é 16 helyi
50613 12 03 Szoftverfejlesztd és -teszteld Szoftverfejlesztd ¢ tesztelo_helyl
programtanterv
40722 08 01 Asztalos HPTT_Asztalos_helyi programtanterv
CNC proeramozd HPTT_CNC programoz6_helyi
Prog programtanterv
40723 16 03 Divatszabo / N&i szabo HPTT_Divatszabo_N6i szabo_helyi
programtanterv
4 0715 10 04 Finommechanikai miiszerész HPT_T_Fmommechamkal TUSZEIESz _
helyi programtanterv
40715 10 07 Gépi és CNC forghcsolo HPTT_Gépi & CNC forgdcsol_
helyi programtanterv
HPTT 5 helyi
407151001 CNC programozé — CNC programoz6 _helyi
programtanterv
4 07151008 Hegeszt6 HPTT hegesztd helyi programtanterv
HPTT_Mechatronikus k 5 helyi
4071419 13 Mechatronikus karbantarté _Mechatronikus karbantarto_ helyi
programtanterv
4071510 12 Szerszm- és késziilékgyarto | L1 1_dzerszam- & késziilekgydrt6_helyi
programtanterv
Villanyszerel6 / szakiranyok: HPTT villanyszerel6 helyi programtanterv
40713 04 07 Epiiletvillamossag,
Villamos hal6zat,
Villamos késziilék és berendezés

113




12.2 2. sz. melléklet Felnottképzési oratervek, felnottképzési programok

Felndttképzési oratervek

Szakma azonosito , Felnottképzési oratervek
i Szakma megnevezése , .
szama elérhetdsége

Divat 5 FK orat kkal 6

4072316 03 Divatszab6 / Néi szabé vatszab_FK_oraterv_napokkal or
arenddel

40713 04 07 Villanyszerel6 / Epiiletvillamossag | Villanyszereld FK_oraterv. KESZ

szakirany Kando
40722 08 01 Asztalos Asztalos FK_oraterv_Kando

Feln6ttképzési programok

Szakma azonosito B Felnottképzési oratervek
i Szakma megnevezése X L
szama elérhetosége
40723 16 03 Divatszab6 / N6i szabo FK nsz_Képzési Program Kando
4071304 07 Villanyszereld / Epiiletvillamossag | FK_Vsz Képzési
szakirany program_Kandé KESZ
40722 08 01 Asztalos FK_Asz Képzési program_Kando

12.3 3. sz. melléklet Projektdokumentacio

A dokumentaci6 a miiszaki alapozas tanulasi teriilethez késziilt.

Elérhetosége:

Projekt dokumentéacié _gépész-villamos_ OKTATO
Projekt dokumentécié gépész-villamos. TANULO
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12.4 4. sz. melléklet Alapkészség-fejlesztési terv

12.4.1 Bevezetés

Az Alapkészség fejlesztési terv a Kecskeméti Szakképzési Centrum (tovabbiakban Centrum)
intézményeiben tanuldi jogviszonnyal rendelkez6, az adott képzés elsé két évfolyaman
tanuloknak (tovabbiakban 9. és 10. osztdlyos tanuldknak) lemorzsolodas csokkentését az
alapkészségek fejlesztésével tamogatd intézkedések terve, amely a Kecskeméti Szakképzési
Centrum Komplex fejlesztési tervével €s a Masodik esély tervével sszhangba késziilt el. Amely
intézménynek az Orszagos Kompetencia Mérés gyenge eredményeihez kapcsolédoan
intézkedési tervet kellett késziteni, amely jelenleg is hatdlyban van, akkor az Alapkészség
fejlesztési tervnek azzal is 6sszhangban kell lenni.

Az Alapkészség-fejlesztési terv a Kecskeméti Szakképzési Centrum vezetése altal jovahagyott,

hatokore a Centrum fenntartasaban 1€v6 Osszes intézményre kiterjed.

Az Alapkészség-fejlesztési terv célja a 9. és 10. osztalyos tanuldk alapkészség-fejlesztésével
kapcsolatos feladatok Centrum szintli szabalyozasa.
Az alapkészség-fejlesztés célja a tanulok tanulmanyi sikerességlikhdz, vagy tehetségiik
kibontakoztatasahoz sziikséges, de nem megfelelden fejlett alapkészségeik sziikséges szintre
hozésa (felzarkdztatés), tanulok holisztikus megismerése a hatékony fejlesztésiik érdekében, a
tanulasi sikerességhez szilikséges tanuldsi hatékonysagra vald felkészitése (tanuldsra valo
alkalmassag megteremtése, a tanulds tanuldsa).
A szabdlyozas két szinten torténik:

e Centrum szinten

e Intézményi szinten
Centrum szinten azok az Alapkészség-fejlesztési feladatok jelennek meg, melyek minden
intézményben egységesen megvalositasra kerlilnek. A megvalositas intézményi hatokdrben
torténik. Centrum szinten a tanuldk tovabbtanulashoz, tehetségiik kibontakoztatdsdhoz leginkabb
sziikséges alapkompetencidknak mérésére, megfigyelésére keriil sor az egyéni €s csoport szintii
fejlesztési 1épések megtervezése érdekében. A centrum szinten bemeneti mérések (fejlesztést
megalapozo6 informaciok gytijtése) és a fejlesztési tevékenységek eredményességének vizsgalatat
biztositd kimeneti mérések megvaldsitasara keriil sor.
Az Alapkészség-fejlesztési tervben intézményi szintli mérések az intézmeény specidlis teriiletein

(pl. specialis szakmai kompetenciak, a centrum szintli mérések altal biztositott informaciokon
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tali, specifikus informécidk) vagy az intézmények csak a sajat hataskorébe betartozo teriileteken
(pl. a tanuldi, illetve csoportszintii fejlesztési tevékenységek negyedévente sziikséges

feliilvizsgalatahoz sziikséges koztes mérések, vizsgalatok elvégzése) jelenithetd meg.

12.4.2 Az alapkészégek mérésének, megfigyelésének, fejlesztésének rendszere

Matematika alapkészség mérése, megfigyelése, fejlesztése
A mérés a GINOP-6.2.2-VEKOP-15-2016-00001 azonositd szamu kiemelt projektben
kidolgozott, a Nemzeti Szakképzési ¢és Felnottképzési Hivatal altal biztositott mérdeszkoz
matematika résztesztjével torténik.
A mérés lebonyolitdsa a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal altal meghatérozott
eljarasrend szerint valdsul meg.
A mérés célja a tanul6i matematika alapkompetencia fejlettségének mérése.
A mérési eredmények értékeléséért az 1. mellékletben meghatarozott értékelési utmutatd alapjan
az intézmények mérési csoportjai végzik.
A matematikai készségek fejlesztése az alabbi keretben torténik:

o a fejlesztés egyéni és csoportsziikségleteit az osztalyban tanitd tanarok értekezlete

allapitja meg;

o A fejlesztés négy szinten valdsul meg:

o osztaly szinti fejlesztés matematika tantargyi tanitdsi 6rakon tanmenet szintii
tervezéssel (felelds: matematika oktatd);

o osztaly szintli fejlesztése egyéb (kommunikacié/magyar nyelv és irodalom,
tarsadalomismeret, természetismeret, szakmai elméleti és  gyakorlati
foglalkozasok, ...) tantargyi tanitasi orakon tanmenet szintli tervezéssel (felelosok
az érintett oktatok).

o kiscsoportos fejlesztés felzarkoztatod foglalkozasokon csoportos foglalkozasi terv
szintli tervezéssel (felelds: matematika oktato).

o egyéni szintli fejlesztés mentoralds keretében egyéni foglalkozasi terv szintii
tervezéssel (feleldsok: mentorok).

A matematika alapkompetencia egyéni €s csoportos fejlesztése esetén az egyéni vagy csoportos
fejlesztési tervek feliilvizsgalatdhoz koztes méréseket sziikséges végezni. Koztes mérések az
egyéni vagy csoportos fejlesztési tervben leirt elérehaladds kontroldldsara, az egyéni vagy

csoportos fejlesztési tervek esetleges korrekcidjanak elvégzése érdekében. A koztes mérés célja,
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dokumentumai, iitemezése, lebonyolitasa egyéni vagy csoportos fejlesztési tervekben talalhatok.
Felel6sok a fejlesztést végzo pedagdgusok
A matematika alapkompetencia fejlesztési tevékenységek dokumentalasa az alabbi
dokumentumokkal torténik:
e a tanitdsi oOrak, szakmai gyakorlatok keretében torténd alapkészség-fejlesztések
dokumentalasa tanmenettel;
e a kiscsoportos €s egyéni felzarkédztatd foglalkozasok keretében torténd alapkészség-
fejlesztések dokumentalasa foglalkozasi tervekkel (els6 és feliilvizsgalt tervek).
e a mentoralas keretében végzett egyéni szintli fejlesztések dokumentalasa egyéni
fejlesztési tervvel és egyéni eldrehaladasi naploval;
e a mérésekhez, sziiréshez kapcsolodo elemzésekkel, 6sszegzésekkel,
e a fejlesztés hozzaadott értékének a dokumentalasa a fejlesztési tevékenységet
megalapoz6 bemeneti mérés €s a folyamat végi kimeneti kontroll mérés 6sszehasonlitd

elemzésével,

12.4.3 A szovegértés, anyanyelvi kompetencidak alapkészség mérése, megfigyelése, fejlesztése

A mérés a GINOP-6.2.2-VEKOP-15-2016-00001 azonosit6 szdmu kiemelt projektben
kidolgozott, a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal altal biztositott mérdeszkodz
szOvegertés és szokincs résztesztjével torténik.
A mérés lebonyolitasa a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzeési Hivatal altal meghatarozott
eljarasrend szerint valosul meg.
A mérés célja a tanulok szovegértés és szokincs alapkészség fejlettségének mérése.
A mérési eredmények értékeléséért értékelési itmutato alapjan az intézmények mérési csoportjai
végzik.
A szovegertés €s a szokincs készségek fejlesztése az alabbi keretben torténik:
o a fejlesztés egyéni és csoportsziikségleteit az osztalyban tanitd tandrok értekezlete
allapitja meg;
o A fejlesztés négy szinten valosul meg:
o osztaly szintl fejlesztés kommunikécid/magyar tantargyi tanitasi 6rakon tanmenet
szintll tervezéssel (felelds: kommunikécido/magyar oktatd);
o osztdly szintl  fejlesztése  egyéb  (matematika,  tarsadalomismeret,
természetismeret, szakmai elméleti és gyakorlati foglalkozasok, ...) tantargyi

tanitasi 6rdkon tanmenet szintii tervezéssel (feleldsok az érintett oktatok).
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o kiscsoportos fejlesztés felzarkdztatd foglalkozasokon csoportos foglalkozasi terv
szintli tervezéssel (felelds: kommunikacio/magyar nyelv és irodalom oktatok).
o egyéni szintli fejlesztés mentoralds keretében egyéni foglalkozasi terv szintli
tervezéssel (felel6sok: mentorok).
A szdvegértés és anyanyelvi alapkompetencia egyéni és csoportos fejlesztése esetén az egyéni
vagy csoportos fejlesztési tervek feliilvizsgalatahoz koztes méréseket sziikséges végezni. Koztes
mérések az egyéni vagy csoportos fejlesztési tervben leirt elérehaladés kontrolalasara, az egyéni
vagy csoportos fejlesztési tervek esetleges korrekciojanak elvégzése érdekében. A koztes mérés
célja, dokumentumai, ilitemezése, lebonyolitdsa egyéni vagy csoportos fejlesztési tervekben
talalhatok. Felel0sok a fejlesztést végzé pedagodgusok
A szovegértés és anyanyelvi alapkompetencia fejlesztési tevékenységek dokumentalasa az alabbi
dokumentumokkal torténik:
e a tanitdsi oOrdk, szakmai gyakorlatok keretében torténd alapkészség-fejlesztések
dokumentalasa tanmenettel;
e a kiscsoportos €s egyéni felzarkéztatd foglalkozasok keretében torténd alapkészség-
fejlesztések dokumentalasa foglalkozasi tervekkel (elso és feliilvizsgalt tervek).
e a mentoralas keretében végzett egyéni szinti fejlesztések dokumentalasa egyéni
fejlesztési tervvel és egyéni elérehaladdsi naploval,
e a mérésekhez, sziiréshez kapcsolodo elemzésekkel, 6sszegzésekkel,
e a fejlesztés hozzdadott értékének a dokumentdldsa a fejlesztési tevékenységet
megalapoz6 bemeneti mérés és a folyamat végi kimeneti kontroll mérés dsszehasonlitd

elemzésével,

12.4.4 A tanulds tanuldsa alapkészség fejlesztése

A tanuldsmoddszertani alapkészségek fejlesztésére a tanuldshoz sziikséges 4 tertileten keriil sor:
tanulasi szokéasok; tanulashoz sziikséges képességek; tanulasi modszerek és a tanuldsi motivacio.
A fejlesztés széles hataskore miatt bemeneti mérésre nem kertiil sor (a fejlesztésre keriild teljes
spektrum méréséhez sok, tulzott terhelést jelentd mérések elvégzésére enne sziikség, amely nem
ad lényegesen tobb 1j informacidt az eddig e teriileten felgytilt pedagdgiai tapasztalatokhoz
képest).

A tanulasmodszertan (TMT) éves fejlesztésének 1épései:
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e A 9. osztaly(ok) szdmara a tanév elokészitése keretében kialakitasra kertil a tanulo TMT
tréning tananyaga. A tanulok az fent emlitett 4 teriilethez kapcsolodé TMT elemekre
kapnak felkészitést, fejlesztést.

e Az osztalyban tanit6 tandrok belsd tudasmegosztas keretében megismerik a tanulok altal
elsajatitott TMT elemeket.

e Az osztalyban tanito tanarok az intézmény TMT feleldsének iranyitasaval elkészitik az
adott osztaly(ok)ra vonatkozd TMT haldtervet (induld, 9-es osztalyok).

e A TMT haloterv alapjan a tanévben a TMT fejlesztés megvaldsul.

e A tanév soran két alkalommal az osztilyban tanitd tanarok értékeld megbeszélést
tartanak a TMT fejlesztés tapasztalatairol, szlikség esetén modositjak az adott osztalyok
haléterveét.

A tanulés tanulasa alapkészség fejlesztés dokumentalasa az alabbi dokumentumokkal torténik:

e A tanuléi TMT tréning tananyaga(i);

e A halotervek, feliilvizsgalt halotervek.

12.4.5 A lemorzsolodassal valo veszélyeztetettség bemeneti sziirése a szakképzés 9. évfolyaman

A szlirés az osztalyban tanitd tanaroknak a méréeszkdzben megadott megfigyelési szempontok,
az osztalyban zajlo mérések eredményeinek és értékeléseinek Osszesitése alapjan torténik. A
szlirés alapjat jelenti az osztalyértekezlet fejlesztési tevékenységekkel kapcsolatos dontéseinek.
A méréeszkoz lemorzsolodasi veszélyeztetettségi kérdoiv és a felhasznalast segitdé modszertani
utmutatok.

A szlirés célja a tanulok mérési eredményeinek, komplex megfigyeléseinek értekelése alapjan a
csoportszintli fejlesztési igények meghatarozasa (mind a kognitiv teriileteken, mind a tanulas
tanuldsa, mind a tanuldk személyiségéhez kapcsolodo teriileteken), a lemorzsolodasban
veszélyeztetett tanulok korének meghatiarozdsa és az adataikra épiild fejlesztési tervek
meghatarozasa.

A lebonyolitas a tanévenként intézményenként kialakitott eljarasrend szerint, amelyek az indulo,
9-es osztalyonként az osztalyfénoki munkatervben talalhatok.

Feleldsok: 9-es osztalyfonokok

Dokumentalasa: az osztalyértekezlet jegyzokonyve, kitoltott veszélyeztetettségi kérddiv
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12.4.6 Digitalis kompetenciak mérése, fejlesztése

A Kand6é szakmastruktirdja meghatdrozd mértékben épiill az Ipar 4.0 szakképesitéseire
(informatika, elektronika, mechatronika, gépészet). A 2020 szeptembertdl induld 1j tipusa
szakképzés kiemelten épit a tanulok digitalis kompetencidira (CNC vezérlésii megmunkald
gépek, CAD/CAM tervezdprogram, szamitogépes gyartaselokészitési program, ... stb. szakszeri
kezelése. Ez az elvaras megtalalhaté mind technikusi, mind szakképz0 iskolai szinten. A tervezett
mérés — értekelés a 9. évfolyamon bemeneti, majd koztes mérést tartalmaz, az 1. félév végén,
valamint kimeneti mérést a tanév végén.

Cél: a tanuldk altalanos iskoldban kialakitott digitalis kompetencidinak felmérése annak
érdekében, hogy a fejlesztéssel elérhetd legyen a szakképzéshez sziikséges digitalis kompetencia
szint.

A mérés eszkozei: alapvetd szamitogép felhasznaloi mérés (Word, Excel, prezentacid készitése,
internet hasznalat, mentések, file kezelések). A mérési eredmények kiértékeléséhez szoftver
készil. A méréeszkozt és a mérés-kiértékeld eszkdzt az idegen nyelvi munkakdzosség késziti el.
Az eredmények felhasznalasa, fejlesztés: az értékeldszoftver segitségével feltart mérési
eredményeket az informatika oktaté elemzi, megallapitasokat tesz, megjeldli a sziikséges
beavatkozédsokat (hidnyossagok felszamoldsa, tananyag sulyozdsa, haladési tempo), és beépiti
azokat a tanmenetébe.

Keletkezett dokumentum: Digitalis kompetenciamérés eredménye, értékelése nevil
dokumentum, mely rogziti az eredmények kiértékelésén kiviil a beavatkozas modjat is.
Lebonyolitas mddja, eljarasrendje: A bemeneti digitalis kompetenciamérés a 9. évfolyam elsd
honapjanak végén torténik, az adott csoport orarend szerinti Ordjaban. Az 1. félév végén
lebonyolitott koztes mérés lehetdséget ad a tervezett haladdsi iitemezés modositasara,
korrekcidjara. A tanév végén elvégzett kimeneti mérés a kitlizott cél elérését méri.
Dokumentum, ahol a fejlesztés megtalalhato: tanmenet, reflexid. A bemeneti felmérés
eredményétdl fliggden sziikség lehet felzarkoztatasra, mely a korrepetdlasi naploban fog

megjelenni..

12.4.7 Idegen nyelvi kompetenciak mérése, fejlesztése

Cél: a tanulok idegen nyelvi szokincs és alapkészség fejlettségének mérése.

A mérés eszkozei: az idegen nyelvi munkakdzdsség altal készitett mérdeszkoz
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Az eredmények felhasznalasa, fejlesztés: a mérési eredményeket az idegen nyelvi
munkakozdsség elemzi, majd 1étrehozza (amely szakképesitésekben lehetséges) a kezdd és
halad¢ idegen nyelvi csoportokat, melyek eltérd szintrdl, eltéré munkatempoban haladnak.

A nyelvtanarok tanmeneteikben megtervezik az adott szintli csoportok elérehaladasat. A kezdd
csoportoknal sziikség lehet egyéni szintli kiegészito felzarkdztatasokra.

Lebonyolitas médja, eljarasrendje: A bemeneti idegen nyelvi kompetenciamérés a 9. évfolyam
els6 honapjanak végén torténik, a csoportok oOrarend szerinti ordiban. Az 1. félév végén
lebonyolitott félévi szintfelmérés lehetdséget ad a tervezett haladasi litemezés modositasara,
korrekciojara, vagy a kezdd és haladd csoportok kozotti esetleges atiranyitasra.

A tanév végén elvégzett kimeneti mérés a 9. évfolyam végére kitlizott cél elérését méri (az
atiranyitas a tanév végén még lehetséges). .

Az idegen nyelvi kezddécsoportnal a munkakozosség altal elkészitett minimumkdvetelmények
szerint torténik a kompetenciafejlesztés.

Dokumentum, ahol a fejlesztés megtalalhato: tanmenet, reflexio. A bemeneti felmérés

eredményétdl fiiggden sziikség lehet felzarkoztatasra, mely a korrepetalasi naploban jelenik meg.

12.4.8 Kiilonos bandsmaodot igénylokkel kapcsolatos intézkedések és egyedi mérések

A kiilonleges banasmodot igényld tanulonak a Nemzeti Koznevelési Torvény altal meghatarozott
definiciot tekintjiik:
,Kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld:

® sajatos nevelési igényll (SNI) gyermek, tanulo,

e beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd gyermek, tanulo,

e kiemelten tehetséges gyermek, tanuld.” NKT 4.§ 13.
A kiilonleges banasmodot igényld tanuldkkal kapcsolatos intézkedések €s mérések a torvényi
szabalyozasban rogzitett modon torténnek. A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény A
szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 14.§ (5)
szakasza alapjan az SNI és a BTMN tanulok fejlesztésével kapcsolatos tevékenységeket az
intézmények szakmai programja tartalmazza, a résziikre biztositott foglalkozasok a rendelet 35.§
(4) alapjan szervezddnek.
Mj.: A rendelet 123.§ (2) szakasz 23. pontjaban a kormanynak adott felhatalmazés alapjan

megjelend kormany rendelet hatalyba Iépése utan e szakasz feliilvizsgélatra kertil.
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12.5 5. sz. melléklet Tanulmanyok alatti vizsgak rendje

12.5.1 A vizsgaszabdlyzat hatdlya és célja

A vizsgaszabalyzat célja

Vizsgaszabalyzatunk célja a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény és a szakképzésrol
sz616 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendeletben foglalt felhatalmazas
alapjan a tanulok és képzésben résztvevok tanulmanyok alatt tett vizsgai lebonyolitasi rendjének
szabalyozasa.

A fenti jogszabalyban foglalt szabalyozas szerint a tanulményok alatti vizsga (osztalyozovizsga,
javitovizsga, potlovizsga, kiilonbozeti vizsga, agazati alapvizsga)

e kovetelményeit

e részeit (irasbeli, szobeli, gyakorlati)

e ¢s az értékelés rendjét az oktatoi testiilet a szakmai program alapjén hatdrozza meg és a
helyben szok4sos modon nyilvanossagra hozza.

A tanulmanyok alatti vizsgak célja:

e azon tanuldk osztalyzatainak megallapitasa, akiknek félévi vagy év végi osztalyzatait
¢vkozi teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok és az intézmény szakmai
programja szerint nem lehetett meghatdrozni,

e a szakmai programban meghatirozottakndl rovidebb id6 alatt (tanév Osszevonassal)
szeretné a kovetelményeket teljesiteni (pl. elérehozott érettségi),

e szakiranyu képzés megkezdéséhez eldirt kovetelmenyek teljesitése (dgazati alapvizsga).

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.
A vizsgaszabalyzat hatalya
Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény 4ltal szervezett tanulmanyok alatti vizsgékra, azaz:

e osztalyozovizsgakra

kiilonbozeti vizsgakra

javitovizsgakra

pétlovizsgara

agazati alapvizsgéara vonatkozik (Szkt. 255. § Az 4gazati alapvizsga lebonyolitdsara a
tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.)
Hatélya kiterjed az intézmény valamennyi képzésben résztvevdjére:

e aki 4gazati alapvizsgara, osztalyozo-, kiillonbozeti vizsgara jelentkezik

e akit az oktatoi testiilet hatarozataval osztalyozovizsgara utasit
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e akit az oktatoi testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit

e aki igazgatoi engedéllyel potlo- vagy kiilonbozetivizsgat tesz.
Kiterjed tovabba az intézmény oktatdi testiiletének tagjaira €s a vizsgabizottsdg megbizott
tagjaira. A vizsgaszabalyzat hatalybalépése 2020. szeptember 1-je, érvényessége hatarozatlan

1dore szol.

12.5.2 Tanulmanyok alatti vizsgafajtak

12.5.2.1 Osztalyozovizsga

Osztalyozovizsgat kell tennie a tanulonak a félévi €s a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha
a) felmentették a foglalkozason valo részvétele aldl,
b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kvetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget,
¢) a szakképzésrol sz616 térvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendeletben
meghatarozott idénél tobbet mulasztott és az oktatoi testiilet dontése alapjan
osztalyozovizsgat tehet,
d) a tanulé a félévi, év végi osztilyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen
vizsgabizottsag eldtt tesz vizsgat.
e) érettségi vizsga letételére valo jogosultsag megszerzése miatt egy vagy tobb évfolyam
anyagabol az érettségi vizsga megkezdéséig.
Egy osztalyozdvizsga — a b) pontban meghatarozott kivétellel — egy adott tantargy és egy adott
évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik.
Az e) pontban meghatarozott vizsgdn az osztalyfonokkel €s a szaktanarral egyeztetve azok a
tanulok szerezhetnek jogosultsagot az eldérehozott érettségi vizsga letételére, akik az adott
tantargybol félévkor és év végén legalabb jo érdemjeggyel rendelkeznek.
Osztalyozovizsga idOpontjat az aktudlis tanév munkaterve hatdrozza meg. A vizsga pontos

napjarol a vizsgazo, illetdleg a sziild minimum a vizsga eldtt két héttel értesitést kap.
12.5.2.2 Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgdkra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell

kijelolni. Az &gazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az dgazati alapoktatds tekintetében nem
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kothet6 kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét kovetd tanévben kertiil

sor.
12.5.2.3 Potlovizsga

A vizsgadz6 potlovizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki
fel nem rohatd okbol elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik,
mielStt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem roéhaté ok minden olyan, a vizsgan valo
részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo
szandékos vagy gondatlan magatartasara.

Az igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgdzo a potlovizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha
ennek a feltételei megteremthetok. A vizsgdzo kérésére a vizsga megszakitdsaig a

vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.
12.5.2.4 Javitovizsga

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
e a tanév végén — legfeljebb hadrom tantidrgybdl — elégtelen osztalyzatot kapott. Minden
tantargy esetében az Elektronikus-naploban (Kréta rendszer) mutatott év végi 1,8-as
atlag alatt teljesité tanuld buktathaté meg/utasithatd javitovizsgara. 1,5 és 1,8 atlag
kozott az oktatonak mérlegelési joga van, a javitas engedélyezésére. A tanév végi
érdemjegy megallapitasakor mindkét félév eredményét figyelembe kell venni. A 2. félév
atlaganak is el kell érnie minimum az 1,5—et, csak ekkor van lehetdség javitasra, mivel
az I. féléves tananyag részét képezi raépiiléssel a II. félév tananyaganak. Ha a tanulo
javul6 tendenciat mutat, a oktatonak lehetdsége van megalapozott egyéni dontést hozni.
® az osztalyozod vizsgardl, illetve a kiilonbdzeti vizsgardl szamara felrohato okbol elkésik,
tavol marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.
Javitdvizsga letételére az augusztus tizenotodikétdl augusztus honap utolsé napjaig terjedd
1d6szakban az igazgato altal meghatarozott idépontban van lehetdség.
Javitovizsgara a tanulonak jelentkeznie kell, a tanév utolsé napjat kovetd 15 napon belill. A
jelentkezési szandékat irasban kell megtennie a Tanuldnyilvantartoban a kérvény és a

bizonyitvany leadasaval.
12.5.2.5 Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldonak, illetve a képzésben részt vevd
személynek az adott dgazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és

kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri, az dgazati alapoktatast zarja le. A
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tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az adgazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet
agazati alapvizsgat. Az A4gazati alapvizsga az adott agazatba tartozo valamennyi
szakma tekintetében azonos szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kdvetelmények hatarozzak
meg.

Az é4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba és az E-kréta rendszerbe kell
bejegyezni. Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatdrozott munkakor betoltésére vald alkalmassagot igazol. Az
értékelésnél az Agazti alapvizsga eredményét a KKK-ban meghatéarozottak szerint, de legalabb
10%-os mértékben kell beszdmitani.

Az 4gazati alapvizsga a szakképzésrol szolo 2019. év LXXX. torvény 91. § és a szakképzésrol
sz016 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 182-190. §, 255-257. §
alapjan, a szakképzd intézményre vonatkozo részletes, eltéré szabalyai a 12.3.7 pontban

olvashatoak.

12.5.3 A tanulmdnyok alatti vizsga vizsgaiddoszaka és vizsgabizottsiga

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6
harom hoénapon beliil kell a kijelolni. A tanulmanyok alatti vizsga id6pontjardl a
vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban tajékoztatni kell.

e Tanulmanyok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy abban a szakképzo
intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld tanuldi jogviszonyban all. A szabalyosan
megtartott tanulmanyok alatti vizsga az agazati alapvizsga kivételével nem ismételhetd.

o A szakképzd intézményben tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgatd, a
fiiggetlen vizsgabizottsag elotti vizsga esetén a szakképzési allamigazgatasi szerv a
vizsgdzo — kiskorti vizsgadzd esetén a torvényes képviseld — irasbeli kérelmére
engedélyezheti, hogy a vizsgaz6 az elére meghatarozott idéponttol eltérd idodben tegyen
vizsgat.

e Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagl vizsgabizottsag eldtt kell tenni. Ha a
szakképz0 intézmény oktatoinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a
vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatot kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara.

e A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt a szakképzdé intézményben szervezik —

vizsgabizottsaganak elnokét €s tagjait az igazgatd bizza meg.
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e A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnoke felel a vizsga szakszerli és
jogszerli megtartasaért, ennek keretében

o meggy6zddik arrdl, a vizsgazd jogosult-e a vizsga megkezdésére és teljesitette-e
a vizsga letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a
szabalytalanul vizsgdzni szandékozok kizarasat,

o vezeti a szobeli vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

o atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint
alairja a vizsga iratait,

o a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

e A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatdsaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja.

e A kérdez6 oktatd csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.

e A vizsgabizottsdg munkajat és magat a vizsgat az igazgatd késziti eld. Az igazgato felel
a vizsga jogszeri elokészitéséért ¢és zavartalan lebonyolitdsa feltételeinek
megteremtéséeért.

Az igazgaté e feladata ellatasa soran

e dont minden olyan, a vizsga eldkészitésével és lebonyolitasaval Osszefiiggd tigyben,
amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

e irasban kiadja az eldirt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,

e cllendrzi a vizsgéaztatds rendjének megtartasat,

e minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan,

pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

12.5.4 A vizsga menete

Az irasbeli vizsga menete

e A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhet6 el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

e Az irasbeli vizsgara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara,
ha a vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését
kovetden a vizsgaztatd oktato altal értékelhetden — igy kiilondsen rajz, miiszaki rajz,
festmény, szamitastechnikai program forméjaban — kell elkésziteni.

e Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztato

ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgazdk egymast ne zavarhassak ¢és ne segithessék.
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A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elnoke a vizsgaztato jelenlétében megallapitja a
jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irdsbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az
irasbeli tételeket. A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

Az irasbeli vizsgan kizarolag a szakképzdé intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egylitt: feladatlap) lehet dolgozni. A
rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap
eldirhatja szamologép, szamitdgép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezd intézménynek
kell biztositania.

Az ir6eszkozokrol a vizsgdzok, a vizsgahoz sziikséges segédeszk6zokrdl a szakképzd
intézmény gondoskodik, azokat a vizsgdzok egymas kozott nem cserélhetik.

A vizsgaz6 az irasbeli vélaszok kidolgozasanak megkezdése eldtt mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot,
jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgdz6 szamdra az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo 1d6
tantargyanként minimum hatvan perc.

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett
iddvel a vizsgadzo6 szamara rendelkezésre all6 id6t meg kell novelni.

Egy vizsganapon egy vizsgdz6 vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihendiddt kell biztositani. A potld vizsga — sziikség esetén wjabb pihendidd
beiktatdsaval — harmadik vizsgaként is megszervezhetd.

Ha a vizsgaztatd az irasbeli vizsgan szabalytalansdgot észlel, elveszi a vizsgazé
feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabélytalansadgot észlelt, tovabba az elvétel pontos
idejét, aldirja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A
vizsgaztatd a szabalytalansdg tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti az
igazgatonak, aki az irdsbeli vizsga befejezését kovetden haladéktalanul kivizsgalja a
szabalytalansag elkovetésével kapcsolatos bejelentést. Az igazgatd a megallapitasait
részletes jegyzOkonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a vizsgazo és a vizsgaztatod
nyilatkozatat, az esemény leirdsat, tovabba minden olyan tényt, adatot, informaciot,
amely lehetdveé teszi a szabalytalansag elkovetésének kivizsgalasat. A jegyzOkonyvet a
vizsgaztatd, az igazgatdja €s a vizsgazo irja ald. A vizsgdzo kiillonvéleményét a

jegyzékonyvre ravezetheti.
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Az igazgat az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzOkonyveket és a feladatlapokat —
az Ures ¢és a piszkozatokat tartalmazo feladatlapokkal egylitt — a kidolgozési 1d6
lejartaval atveszi a vizsgaztatotol. A jegyzOkonyveket aldirdsdval — az idépont
feltiintetésével — lezarja, és a vizsgairatokhoz mellékeli.
Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztato kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgazé
altal hasznalt tintatol jol megkiilonboztethetd szinii tintaval megjeldli, roviden értékeli
a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.
Ha a vizsgaztat6 a feladatlapok javitdsa soran arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazo
meg nem engedett segédeszkozt haszndlt, segitséget vett igénybe, megallapitasat
ravezeti a feladatlapra, és értesiti az igazgatot.
Ha a vizsgdz6 a vizsga soran szabalytalansdgot kovetett el, az igazgatdbol és két — a
vizsgabizottsdg munkdjaban részt nem vevé — oktatobodl all6 haromtagu bizottsag a
cselekmény sulyossagat mérlegeli, és
o a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek
nyilvanitja, és az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan
nyujtott teljesitményt,
o az adott tantargybol — ha az nem javitovizsga — a vizsgazot javitovizsgara utasitja
vagy
o ha a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek
nyilvanitja vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.
A szabalytalansaggal 0sszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell

foglalni.

A szébeli vizsga menete

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybdl szervezhetd szobeli vizsga.

A vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgdzo tartdzkodhat.

A vizsgazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint
amely idOpontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szobeli vizsgan a vizsgazo tantargyanként huz tételt vagy kifejtendo feladatot, és —ha
szlikséges — kivalasztja a tétel kifejtéséhez szlikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak
szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkozokrdl a vizsgaztatd gondoskodik.

Minden vizsgazonak tantdrgyanként legalabb harminc perc felkésziilési 1dot kell

biztositani a szobeli feleletet megelézden. A felkésziilési id6 alatt a vizsgazo jegyzetet
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készithet, de gondolatait szabad el6adasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy
vizsgadzo esetében a feleltetés idotartama tizenot percnél nem lehet tobb.

A vizsgazok a vizsgateremben egymdassal nem beszélgethetnek, egymast nem
segithetik. A tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazé hatarozza
meg.

A vizsgazo segitség nélkiil, onalloan felel, de ha 6nall6 feleletét 6nhibajabol nem tudja
folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése sordn sulyos targyi, logikai hibat vét, a
vizsgabizottsagtol segitséget kaphat.

A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehet fel, ha
meggy6zo6dott arrdl, hogy a vizsgdzo a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran
onallo feleletét onhibajabol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos
targyi, logikai hibat vétett. A vizsgazoé a tétel kifejtése soran akkor szakithat6 félbe, ha
sulyos targyi, logikai hibat vétett vagy a rendelkezésre allo ido eltelt.

Ha a vizsgdz6 a huzott tétel anyagaban teljes tdjékozatlansagot arul el, azaz feleletének
értékelése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt huzat vele.
Ez esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy,
hogy az elért pontszdmot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az
osztalyzatot ennek alapjan kell kiszdmitani.

Ha a vizsgazo a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybol torténd tételhuzés eldtt
legalabb tizendt perc pihendidot kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget
elhagyhatja.

Amikor a vizsgdz6 befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a
javasolt értékelést a vizsgajegyzOkonyvre.

Ha a szobeli vizsgan a vizsgdz6 szabalytalansagot kovet el vagy a vizsga rendjét zavarja,
a vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgdzot, hogy a szobeli vizsgat befejezheti
ugyan, de ha szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarasat a
vizsgabizottsdg megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a
vizsga jegyzOkonyvében fel kell tiintetni.

A szobeli vizsgan és a gyakorlati vizsgadn elkdvetett szabdlytalansag esetében az
igazgat6 az irasbeli vizsga erre vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.

A gyakorlati vizsgatevékenység szabdlyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargynak a
szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatirozott kovetelményei eltérd

rendelkezést nem allapitanak meg.
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A gyakorlati vizsga menete

e A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgatd hagyja jova.

e A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke
meggy0z6dott a vizsgatevékenység elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek meglétéral.

e A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése elott a vizsgazokat tajékoztatni kell a
gyakorlati vizsgatevékenység rendjérol €s a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol,
tovabba a gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozd
munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

e A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasdhoz a vizsgdzonak az adott tantargynal
helyben meghatarozott id6 4all a rendelkezésére. Ebbe az iddbe a gyakorlati
vizsgatevékenység ismertetésének ideje nem szamit bele. A  gyakorlati
vizsgatevékenység végrehajtasdhoz rendelkezésre allo 1d6 feladatok szerinti
megosztdsara vonatkozéan a gyakorlati vizsgatevékenység leirdsa tartalmazhat
rendelkezéseket. Nem szamithatdo be a gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasara
rendelkezésre all6 id6be a vizsgazonak fel nem rohatd okbol kies6 ido.

e A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel
kell tiintetni a vizsgazé természetes személyazonositod adatait, a tanszak megnevezését,
a vizsgamunka targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt osztalyzatot. Az
értékelést a gyakorlati oktatast végzd oktato irja ala.

o A vizsgdzo gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkdra, a
vizsga helyszinén készitett 6nallo gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén

bemutatott gyakorlatra kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

12.5.5 A fiiggetlen vizsgabizottsdag elott letehetd tanulmdnyok alatti vizsga

e A fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a szakképzési
allamigazgatési szerv szervezi.

e A tanuld, kiskort tanul6 esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje — a félév vagy a
tanitasi év utols6 napjat megel6z6 harmincadik napig, a szakképzésrdl szo6lo torvény
164§-aban meghatarozott esetben az engedély megadasat koveté 6t napon beliil
jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitasa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt
kivan szamot adni tudasardl. A bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen tantargybol

kivan vizsgat tenni. Az igazgatd a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési
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allamigazgatasi szerv. A vizsgat az elso félév, illetve a tanitasi év utolso hetében kell
megszervezni.

e A tanulo, kiskort tanuld esetén a kiskoru tanulé torvényes képviseldje — a bizonyitvany
atvételét kovetd tizendt napon beliil kérheti, hogy ha barmely tantargybdl javitovizsgara
utasitottak, akkor azt fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le. A szakképzd intézmény
a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szervnek.

e A vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az az oktato, akinek a vizsgazé hozzatartozoja,
tovabba aki abban a szakképzd intézményben tanit, amellyel a vizsgdzé tanuloi
jogviszonyban all.

e Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kdvetelményeit egy
tanévben teljesiti, osztdlyzatait minden érintett évfolyamra meg kell éallapitani. Ha a
tanul6 tobb évfolyam valamennyi kdvetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi
elvégzett évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni.

e Ha a tanul6 nem teljesiti az évfolyam valamennyi kdvetelményét, az egyes tantargyak
osztalyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tiintetni, és a vizsga
évében, ezt kdvetden az adott évben kiallitasra keriild év végi bizonyitvanyba be kell
irni.

e Ha a tanul¢ fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy vendégtanuloként ad szdmot tudasarol,
a vizsgdztatd intézmény a tanuld osztalyzatardl a torzslapon torténd bejegyzés céljabol
harom napon beliil irdsban értesiti azt a szakképzd intézményt, amelyikkel a tanuld
tanuloi jogviszonyban all. A tanul6 magasabb évfolyamba 1€pésérdl — figyelembe véve
a flggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanuloként szerzett osztalyzatot —
az a szakképzd intézmény dont, amellyel a tanuld tanuldi jogviszonyban all.

e Ha a tanuld nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kovetelményeket,
tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.

e Ha a tanulo a kovetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi
kovetelményeknek, mert az eldirt vizsga letételére az oktatoi testiilettdl halasztast
kapott, az engedélyezett hataridd lejartdig tanulmanyait felsébb évfolyamon

folytathatja.

12.5.6 Az egyes vizsgatargyak kivetelményei, részei és értékelési rendje

A vizsgatargyak kovetelményei
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Minden vizsgatantargy kovetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantargyanak az
intézmény szakmai programjaban talalhat6 kovetelményrendszerével.

e Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény
szakmai programja alapjan valamely vizsgatargybdl a tanuld érettségi vizsga letételére
valo jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kételezd
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit ~magaban foglald  irdsbeli  vizsgatevékenység ¢és  szobeli
vizsgatevékenység sikeres teljesitése.

A vizsgatargyak részei

A tantargy jellegébdl adodoan irasbeli/gyakorlati vizsgat kell tenni. Sikertelen irasbeli/gyakorlati
vizsga esetén kotelezd csak szobeli vizsgat tennie a tanulonak.

Sikeres irasbeli/gyakorlati vizsga esetén nem kell szobeli vizsgat tennie a tanulonak (kivéve az
érettségi vizsga letételére vald jogosultsdg megszerzése miatt letett vizsga).

Az értékelés rendje

A vizsgatargy akar egy vagy tobb vizsgarészt tartalmaz, az egyes vizsgarészekben elért
pontszamok Osszege alapjan a kdvetkezdként hatarozandd meg a vizsga 0sszesitett eredménye:

e A tanulményok alatti vizsga kovetelményeit és az értékelés szabdlyait a szakképzd
intézmény szakmai programjdban a helyi tantervi kdvetelmények hatarozzak meg. A
javitovizsga feladatlapjait a oktatok a minimumkdvetelmény szintjére allitjak ossze. Az
elégséges szint %-0s meghatarozasanal a munkakozosségek dontenek arrol, hogy 40%
¢€s 60% kozott hol hlizzak meg a hatart. Legalabb az elégséges %-os hatara minusz 20%-
os eredmény elérésekor szobeli vizsgara kell bocsatani a tanulot.

e Azok a tanuldk, akik szakértdi vélemény alapjan igazgatoi hatarozattal rendelkeznek,
melyben méltdnyos szamonkérés javasolt, az eredeti %-ndl 10 %-kal csokkentett hatar
kell megallapitani.

e Szakértd vélemény alapjan szobeli szamonkérés eldnyben részesités esetén az irasbeli
vizsga idGtartama alatt 3 f0s vizsgabizottsag elott kell a tanulonak szoban megoldania
az irasbeli vizsga feladatlapjat.

e Testnevelés javitovizsga - gyakorlati vizsga, mely soran elére meghatarozott sportagak
gyakorlatelemeit kell bemutatni. A vizsga idétartama nem lehet hosszabb 180 percnél.

Az értékelés a tanév soran is alkalmazott értékelési tablazat szerint torténik.
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12.5.7 Agazati alapvizsga eljdrdsrendje

12.5.7.1 Altalénos szabalyok

Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.

A vizsga reggel nyolc ora eldtt nem kezdheto el, €s legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha az dgazati alapvizsga eredménye elégtelen. Az
érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben részt
vevo személy elégtelen agazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév masodik félévében teheti
le. A javitovizsgan is elégtelen agazati alapvizsgat tett képzésben részt vevo személy a tanév
végén nem mindsithetd €s a tanulmanyait az agazati alapoktatas megismétlésével folytatja. A
feln6ttképzésben résztvevo agazati alapvizsgajara az agazati alapképzés teljesitése utan keriil sor.
A sikertelen agazati alapvizsgat 60 napon beliil kell javitani, amennyiben a megismételt vizsga
is eredménytelen a felndttképzési szerz6dés felbontasra kertil.

Nem kell az 4gazati alapvizsgat megismételni annak a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo
személynek, aki a vizsgat sikeresen teljesitette, de mas okbol az évfolyam megismétlésére
kotelezett. A megismételt évfolyamon kotelezd az agazati alapképzés keretében megtartott
tanadrakon is részt venni, felmentést csak a vizsga letétele alol kaphat.

Az agazati alapvizsgdkon a vizsgatevékenység értékelésének szempontjait, formajat és

eredményességét a képzési €s kimeneti kovetelmények rogzitik.
12.5.7.2 Vizsgabizottsag

A szakképz6 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatdibol és
az elnokbdl allo agazati alapvizsga vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a
Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara delegdlja. Az 4agazati alapvizsga
vizsgabizottsaga harom f6bdl all:

e | {6 vizsgabizottsagi elnok €s

o 2 {8 vizsgabizottsagi tag.
A vizsgabizottsag elnokét és tagjait a Szakképzo intézmény igazgatdja irdsban bizza meg.
A vizsgabizottsag akkor hatarozatképes, ha vizsgabizottsdg minden tagja jelen van.
A vizsgabizottsag a vizsga megkezdése elott értekezletet tart, mely soran ellendrzi az
elkészitett vizsgafeladatokat.
Az értekezlet akkor hatarozatképes, ha a teljes agazati alapvizsgabizottsag jelen van.

Az agazati alapvizsgabizottsag hatarozatait nyilt szavazassal hozza.
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Az agazati alapvizsga vizsgabizottsag dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa
ellen az 4gazati alapvizsga vizsgabizottsag tagja kiilon véleményét a jegyzokonyvben
feltiintetheti.

Az agazati alapvizsga vizsgabizottsaganak elnokét, tagjat €s jegyz0Ojét, az agazati alapvizsga
vizsgabizottsag munkajat segitd oktatdt (amennyiben sziikséges) a vizsgabizottsag hatarozatai
tekintetében — azok kihirdetéséig — titoktartasi kotelezettség terheli.

Az agazati alapvizsgan a vizsgabizottsag elnokét, tagjait, a vizsga jegyzdjét €s az irasbeli vizsga
felligyelot, a gyakorlati vizsga segitdjét dijazas illeti meg. A dijazas mértékére az elndk esetében
a 12/2020.(I1.7.) Korm.rendelet 257.§-ban foglaltak, a tobbi résztvevo tekintetében a hatalyos

kancellari-féigazgatoi utasitdsban foglaltak az irdnyadok.
12.5.7.3 Jelentkezés az agazati alapvizsgara

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy dgazati alapvizsgajara személyesen vagy
meghatalmazott Gtjan, irasban jelentkezik. A jelentkezési lapot a Szakképzd intézményhez kell
benyujtani a Szakképz0 intézmény altal meghatarozott forméaban. A jelentkezési laphoz csatolni
kell az agazati alapvizsgaval kapcsolatos kérelmeket és a kérelem alapjaul szolgald okiratok
masolatat.
A jelentkezési lap benyujtasdnak hatarideje a vizsgat megel6z6 35. nap.
A jelentkezOnek a vizsga megkezdéséig igazolnia kell, hogy az agazati alapvizsgara bocsatashoz
sziikséges, a képzési €s kimeneti kdvetelményekben meghatarozott feltételekkel rendelkezik. Ha
a jelentkez6 az agazati alapvizsga megkezdéséig nem teljesiti, vagy nem igazolja, hogy megfelel
az agazati alapvizsgdra bocsatds dgazathoz tartozo Képzési és Kimeneti Kdvetelményekben
meghatarozott feltételeinek, a jelentkezését tordlni kell.
A sajatos nevelési igényl vizsgazd a jelentkezéssel egy idOben kérelemmel fordulhat az
igazgatohoz. Kérelmére a bemutatott, érvényes szakértdi vagy rehabilitacios bizottsag javaslata
alapjan az igazgat6 kedvezményekben részesitheti.
e A sajatos nevelési igényl vizsgaz6d kérelmére lehetdve kell tenni a tanulmanyok soran
alkalmazott segédeszkoz alkalmazasat.
e Ha azt a sajatos nevelési igény indokolja, az igazgatd engedélyezheti az irasbeli
vizsgatevékenység szobeli vizsgatevékenységgel torténd felvaltasat, valamint az adott
vizsgatevékenység meghatarozott idétartamandl harminc szazalékkal hosszabb id6

alatti teljesitését.
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Az agazati alapvizsga folyamataban az igazgat6 altal nyujtott mentesités kizadrolag a mentesités
alapjaul szolgélo koriilménnyel Osszefiiggésben biztosithatd, és nem vezethet a bizonyitvany

altal tanusitott szakma megszerzéséhez sziikséges kovetelmények aldli altalanos felmentéshez.
12.5.7.4 Az agazati alapvizsga elokészitése

A gyakorlati oktatasért felel0s igazgatohelyettes a szakmai igazgatdhelyettessel egyiittmiikdve
elkésziti az agazati alapvizsga lebonyolitasi rendjét, ez alapjan és a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara eldirasai alapjan lejelenti az agazati alapvizsgat.

Az 4gazati alapvizsgéan lebonyolitasra keriild vizsgatevékenységek helyszinérdl és idépontjarol
¢és a vizsgaval kapcsolatos tovabbi tudnivalokrol a szakképzo intézmény — a vizsga megkezdése
elott legalabb 14 nappal — tajékoztatja az irasbeli vizsga feliigyeldjét, a gyakorlati vizsga
segitdjét, a vizsgazokat és az agazati alapvizsga vizsga lebonyolitdsaban kozremiikodo

személyeket. Az adminisztraciés munkat a megbizott jegyz6 segiti.
12.5.7.5 Az dgazati alapvizsga lebonyolitasi rendje

A lebonyolitasi rendben meg kell hatarozni az dgazatra vonatkoz6 vizsgaprogramot, amely
tartalmazza a vizsgatevékenységek felsorolasat és azok végrehajtasahoz sziikséges tudnivalokat
e avizsgatevékenységek felsorolasat, végrehajtasuk idétartamat,
® a vizsgacsoportok beosztasat, a vizsgatevékenység helyszinét,
® a vizsgacsoportra vonatkozoan az adott vizsgatevékenységre vonatkozo6 szabalyokat,
e a technikai feltételek folyamatos biztositdsaért felelds személyt, ha sziikséges a
részvételére vonatkozd szabalyokat,
e a vizsga lebonyolitdsaban kdzremiikodok feladatait, valamint
e a vizsga lebonyolitasa soran a helyi sajatossagokat
Az 4gazati alapvizsga feladatainak végrehajtdsdhoz az egyes vizsgatevékenységeknél
meghatarozott iddtartam 4all a vizsgdzo6 rendelkezésére, amelybe az dgazati alapvizsga feladat
ismertetésének idOtartama nem szamit bele.
Nem szamithat6 be a feladatok végrehajtasara rendelkezésre allo idobe a vizsgdzonak fel nem
réhatd okbol (kényszerleallas, anyaghiba stb.) kiesd 1do.
Ha az agazati alapvizsga megtartasat, befejezését zavard vagy gatlé koriilmény akadélyozza,
illetéleg a vizsgaz6 szabalytalansagot kovet el, a vizsgabizottsag vagy a feliigyel6 oktatd azonnal
értesiti a szakképzd intézmény igazgatdjat, aki a koriilményeket megvizsgalva rendelkezik az

agazati alapvizsga tovabbi menetérol.

12.5.7.6 Irdsbeli (interaktiv) vizsgatevékenység
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Az irasbeli vizsga a lebonyolitasi rendben meghatarozott helyszinen €s csoportbeosztasban keriil
lebonyolitasra. Az irasbeli vizsga feladatait a KKK kovetelményei és tartalmi eldirdsai alapjan
az oktatoi team allitja Ossze a gyakorlati képzésért felelés és a szakmai igazgatohelyettes
vezetésével. A feladathoz el kell késziteni a részletes javitasi-értékelési utmutatot és a
hasznalhato segédeszk6zok jegyzekét is.

Az irasbeli vizsgan jegyzOokonyv késziil, amelyben az iilésrendet, a vizsga menetét kell rogziteni.
Az esetleges szabalytalansagrol és a rendkiviili eseményrdl az igazgato értesitése mellett, kiilon
jegyzokonyvet kell felvenni.

Az irasbeli feladatok javitasara az igazgaté jeloli ki az oktatot. Az értékelést a vizsgabizottsag
végzi, az irdsbeli vizsgatevékenység értékelése %-os formaban torténik, az eredményt az értékeld

lapra €s az egyéni vizsgajegyzokonyvre ra kell vezetni.
12.5.7.7 Gyakorlati vizsgatevékenység

A gyakorlati vizsga a lebonyolitasi rendben meghatarozott helyszineken és csoportbeosztdsban
keriil lebonyolitasra. A gyakorlati vizsga feladatait a KKK alapjan az oktatoi team allitja dssze
(a dudlis képzo6 kozremitkddésével) a gyakorlati képzésért felelOs és a szakmai igazgatohelyettes
vezetésével. A feladathoz el kell késziteni a részletes javitasi-értékelési utmutatot és a
hasznalhato segédeszkozok jegyzékét is. A javitdsi utmutatonak tartalmazni kell az egyes
feladatokra adhat6 részpontszamok felosztasat is.

Biztositani kell a hasznalando6 szerszamokat, gépeket, anyagokat.

Az gyakorlati vizsgat munka és balesetvédelmi oktatasnak kell megel6zni, amit a vizsgazok
alairasukkal a balesetvédelmi jegyzokdnyvben igazolnak. A gyakorlati dgazati alapvizsgat akkor
lehet megkezdeni, illetdleg folytatni, ha az 4gazati alapvizsga elnoke meggyd6zddott a személyi
¢és targyi feltételek meglétérdl — ideértve a munkavédelmi, tlizvédelmi és egészségvédelmi
feltételeket is.

Az értékelést a vizsgabizottsag végzi, a gyakorlati vizsgatevékenység értékelése %-os forméaban

torténik, az eredményt az értékeld lapra és az egyéni vizsgajegyzokonyvre ra kell vezetni.
12.5.7.8 Az agazati alapvizsga értékelése

A vizsgazdkat az agazati alapvizsgan nyujtott teljesitményiik alapjan az agazati alapvizsga
vizsgabizottsag értékeli. Az egyes vizsgatevékenységek akkor eredményesek, ha a vizsgazo
vizsgatevékenységenként a megszerezhetd pontszdm KKK-ban meghatarozott %-at elérte.

Az 4gazati alapvizsga végso eredménye %-os formaban keriil meghatarozasra.

Szakképzé iskola:
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10. Gépészet — Miiszaki alapozo képzés
e 40715 10 04 Finommechanikai miiszerész
e 4071510 08 Hegesztd
e 407151007 Gépi- és CNC forgacsold
o 4071510 12 Szerszam ¢s késziilékgyarto

04. Elektronika és elektrotechnika agazat — Miiszaki alapozo képzés
e 40713 04 07 Villanyszereld

19. Specializalt gép- és jarmiigyartas — Miiszaki alapozo képzés
e 40714 19 13 Mechatronikus - karbantartd

A miiszaki alapvizsga két részbdl all, irasbelibdl és gyakorlati vizsgarészbdl. Az irasbeli és

gyakorlati vizsgarész sulyozottan kell figyelembe venni, az irasbelit 30% - os sulyaranyban és a
gyakorlatot pedig 70% - os stlyarannyal. A vizsgarészek 100 pontos (100%) értékelési skala
szerint értékeljiik, és ezeket sulyozottan adjuk Ossze. A stlyozott érték lesz az alapvizsgat
teljesitd tanulo végleges % - os teljesitménye.

A vizsgatevékenységek akkor eredményesek, ha a tanuld a mindkét vizsgarészbdl a
megszerezhetd Osszes pontszam legalabb 51%-at elérte. A vizsga akkor eredményes, ha a
végleges sulyarannyal kiszamitott vizsgaeredmény is elérte az 51%-ot.

A % - os teljesitményt a kdvetkezo tablazat szerint lehet érdemjeggy¢ alakitani:

Szazalék — Erdemjegy atszamitas
Szazalék hatarok Erdemjegy betiivel Erdemjegy szimmal
0-50% elégtelen 1
51 -60 % elégséges 2
61-70% kozepes 3
71-80% jo 4
81 —100% jeles 5

08. Fa- és butoripar agazat
e 4072208 01 Asztalos
Az 4gazati alapvizsga csak gyakorlati vizsgarészbdl all, ez alapjan kell a tanulokat értékelni. A

gyakorlati vizsgarészt 100 pontos (100%) értékelési skéala szerint értékeljiik, az itt elért
eredmeény szerint értékeljiik az alapvizsgan résztvevd tanulot.
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd dsszes pontszam

legalabb 51%-at elérte.

A % - os teljesitményt a kovetkezo tablazat szerint lehet érdemjeggyé alakitani:

SzAzalék — Erdemjegy atszamitas
Szazalék hatarok | Erdemjegy betiivel I Erdemjegy szammal
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0-50% elégtelen 1
51-60% elégséges 2
61-70% kdzepes 3
71-80 % jo 4
81 —100% jeles 5

16. Kreativ agazat
e 40723 16 03 Divatszabo

A divatszabd agazati alapoz6 vizsga két részbdl all, irasbelibdl és gyakorlati vizsgarészbdl. Az
irasbeli és gyakorlati vizsgarészt sulyozottan kell figyelembe venni, az irdsbelit 20% - 0s
sulyaranyban ¢és a gyakorlatot pedig 80%0 - os stlyarannyal. A vizsgarészek 100 pontos (100%)
értekelési skala szerint értékeljiik, és ezeket sulyozottan adjuk Ossze. A stlyozott érték lesz az
alapvizsgat teljesito tanuld végleges % - os teljesitménye.

A vizsgatevékenységek akkor eredményesek, ha a tanuld a mindkét vizsgarészbdl a
megszerezhetd Osszes pontszam legalabb 51%-at elérte. A vizsga akkor eredményes, ha a

végleges sulyarannyal kiszamitott vizsgaeredmény is elérte az 51%-ot.

A % - os teljesitményt a kdvetkez0 tablazat szerint lehet érdemjeggy¢ alakitani:

SzAzalék — Erdemjegy atszimitas
Szazalék hatarok Erdemjegy betiivel Erdemjegy szimmal

0-50% elégtelen 1
51-60% clégséges 2
61-70% kozepes 3
71-80% jo 4
81 —100% jeles 5

Technikum:

10. Gépészet — Miiszaki alapozo képzés

04. Elektronika és elektrotechnika agazat — Miiszaki alapozo képzés

19. Specializalt gép- és jarmigyartas — Miiszaki alapozo képzés

16. Kreativ - Vizualis dgazati alapoktatas

12. Informatika és tavkozlés agazat - Informatika és tavkozlés alapozé képzés

A miiszaki alapvizsga két részbdl all, irasbelibdl és gyakorlati vizsgarészbol. Az irasbeli és

gyakorlati vizsgarész sulyozottan kell figyelembe venni, az irdsbelit 30% - os sulyaranyban és a
gyakorlatot pedig 70% - os sulyarannyal. A vizsgarészek 100 pontos (100%) értékelési skala
szerint értékeljiik, és ezeket sulyozottan adjuk Gssze. A stlyozott érték lesz az alapvizsgat

teljesitd tanuld végleges % - os teljesitménye.
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A vizsgatevékenységek akkor eredményesek, ha a tanuldo a mindkét vizsgarészbdl a
megszerezheté Osszes pontszam legalabb 51%-at elérte. A vizsga akkor eredményes, ha a
végleges sulyarannyal kiszamitott vizsgaeredmény is elérte az 51%-ot.

A % - os teljesitményt a kdvetkezo tablazat szerint lehet érdemjeggy¢ alakitani:

SzAzalék — Erdemjegy atszimitis
Szazalék hatarok Erdemjegy betiivel Erdemjegy szimmal
0-50% elégtelen 1
51-60% elégséges 2
61-70% kdzepes 3
71-80% jo 4
81 —100% jeles 5

- 16. Kreativ agazat
e 50213 16 09 Grafikus
e 5021116 10 Mozgdokép-és animaciokészito
e 50213 16 08 Fotografus
A kreativ agazaton technikumban tanul6 tanuloknak vizudlis agazati alapvizsgat kell tennitik a
10. évfolyam végén.

Az_agazati_alapvizsgan irdsbeli vizsgatevékenység nincs. A gyakorlati vizsgatevékenység

végrehajtasara rendelkezésre allo id6 240 perc, a szobeli bemutatds idétartama 20 perc. Az
értékelés Y%-os formaban torténik. A vizsgarészeket 100 % - os értékelési skéla szerint értékeljiik
¢és ezeket sulyozottan adjuk 0ssze. A sulyozott érték lesz az alapvizsgat teljesito tanulo végleges
% - os teljesitménye. A kivitelezés teljességét és mindségét 75%-0s, a bemutatdt és a szobeli
valaszadast 25%-os stlyaranyban kell figyelembe venni. A vizsgatevékenyég akkor eredményes,
ha a tanul6 a megszerezhetd dsszpontszdm legalabb 40 %-at elérte.

A % - os teljesitményt a kovetkezd tablazat szerint lehet érdemjeggyé alakitani:

Szazalék — Erdemjegy AtszAmitas
Szazalék hatarok Erdemjegy betiivel Erdemjegy szimmal
0-39% elégtelen 1
40-54 % elégséges 2
55-69 % kdzepes 3
70-84% jo 4
85 —100% jeles 5

- 12. Informatika és tavkozlés agazat
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o 50613 12 03 Szoftverfejleszt6 és —tesztelo

Az agazati alapvizsga két részbdl all, irasbelibdl €s gyakorlati vizsgarészbdl. Az irasbeli és

gyakorlati vizsgarész sulyozottan kell figyelembe venni, az irdsbelit 10% - os stlyaranyban és a
gyakorlati részt pedig 90% - os stilyarannyal. A vizsgarészeket 100 % - os értékelési skéla szerint
értékeljlik és ezeket stlyozottan adjuk 0ssze. A sulyozott érték lesz az alapvizsgat teljesitd tanuld
végleges % - os teljesitménye.

A vizsgatevékenységek akkor eredményesek, ha a tanulé a megszerezhetd Gsszes pontszam
legalabb 40%-4t elérte.

A % - os teljesitményt a kovetkezo tablazat szerint lehet érdemjeggyé alakitani:

Szazalék — Erdemjegy atszamitas
Szazalék hatarok Erdemjegy betiivel Erdemjegy szimmal
0-39% elégtelen 1
40-54% elégséges 2
55-69 % kozepes 3
70-84% jo 4
85 — 100% jeles 5

Az agazati alapvizsga %-os eredményét be kell irni az osztilyozd ivre az egyéni
vizsgajegyzOkonyvbe, valamint a tanuld, képzésben résztvevo bizonyitvanyaba.
e sikeresen befejezte az 4gazati alapvizsgat az a vizsgazd, aki a KKK-ban meghatarozott
minimum%-os teljesitményt ért el,
e minden olyan vizsgdzo eredményét eredménytelennek kell tekinteni:
= az agazati alapvizsgan elfogadhaté ok nélkiil nem jelent meg
= avizsga folyamatat alapos indok nélkiil megszakitotta,
= akit szabalytalansdg miatt az &gazati alapvizsga bizottsag az agazati alapvizsga
folytatasatol eltiltott.
e ha a vizsgaz6 az dgazati alapvizsgat megkezdte, de azt betegsége vagy mas elfogadhato
indok miatt befejezni nem tudta — teljesitménye nem értékelhetd.
Az agazati alapvizsgat nem, illetve sikerteleniil teljesit6k részére a szakképzd intézmény két
alkalommal javito-, illetve potlo vizsgat szervez.
A vizsgdz6 az éagazati alapvizsgan nyujtott teljesitménye alapjan agazati alapvizsga teljesitd

igazolast kap.

12.5.7.9 Az dgazati alapvizsga zardasa
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Az agazati alapvizsga dokumentumainak alairasaval a vizsgabizottsag zarja a vizsgat. Az agazati
alapvizsga eredményét — az agazati alapvizsga vizsgabizottsag tagjainak jelenlétében — az agazati
alapvizsga elndke hirdeti ki, majd roviden értékeli az agazati alapvizsgat, atadja a személyre

sz016 igazoléasokat.

12.5.7.10 Agazati alapvizsga dokumentdcidja

crcr

kapott megbizas alapjan végzi. Munkaja soran egylittmiikodik a gyakorlati oktatasért felelds és
a szakmai igazgatohelyettessel, valamint a vizsgabizottsaggal.
A keletkezett dokumentumokat iktatds utan irattarazza.

e jeclentkezési lap,

e lebonyolitasi rend, vizsgaprogram,

e irasbeli jegyzokonyv,

e szabalytalansag, rendkiviili esemény jegyzokonyve,

e osztalyozo iv, értékeldlap,

e balesetvédelmi jegyzokonyv,

e cgyéni jegyzOkonyv - névre sz0106, dgazati alapvizsgdrol szolo igazolas,

e jegyzék az igazolas atvételérol,

e cgyéb vizsga soran keletkezett vizsgabizottsag altal készitett dokumentumok.
Az 4gazati alapvizsgarol késziilt dokumentacio egy példanyat az intézmény irattardban kell
Orizni.
Az 4gazati alapvizsgarol sz0lo igazolas 1 eredeti példanyat a tanulonak, képzésben részt vevo

személynek kell atadni.
125.7.11 Jogorvoslat

Ha a vizsga résztvevije olyan rendellenességet tapasztalt a vizsga sordn, mely érdemben
befolyasolja az 4gazati alapvizsga szabalyos és eredményes lebonyolitasat, haladéktalanul
irasban jeleznie kell a vizsgabizottsag elnokének vagy a szakképzd intézmény igazgatdjanak meég
a vizsgatevékenység napjan 16.00 6raig, vagy a vizsgatevékenység befejezésétdl szamitott 2 dran

beliil. A észrevételi hataridd jogvesztd érvényil.
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12.5.8 Az egyéni tanulmanyi rend (dltalanos szabdlyozas)

A tanul6 kérelmére — kiskoru esetében a kiskort tanulé torvényes képviseldjének kérelmére — a

Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményekben részesithetd, ha egyéni adottsagai,

sajatos nevelési igénye vagy egyéb helyzete ezt indokoltta teszi.

Egyéni tanulmanyi rendet az igazgatd engedélyezhet. Ha az Nkt. szerinti szakértdi
bizottsag szakértdi véleményében egyéni tanulményi rendet javasol, az igazgato az
egyéni tanulményi rendet — a gyamhatdsag €s csalad- és gyermekjoléti szolgalat
véleményének kikérése nélkiil — koteles engedélyezni.
Az egyéni tanulmanyi rend iranti kérelemben meg kell jeldlni az egyéni tanulmanyi rend
keretében Dbiztositani kért kedvezmények korét, a tanulméanyi kotelezettség
teljesitésének tervezett modjat és idépontjat, az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat.
A kérelemhez csatolni kell az egyéni tanulméanyi rend indokoltsagéat alatamasztod
bizonyitékokat.
A tankoteles tanuld esetében az engedélyhez a tanuld lakohelye, ennek hianyaban
tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatosag és csalad- és gyermekjoléti szolgalat
véleményét ki kell kérni. A gydmhatosag ¢és a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat az
igazgatd megkeresésétdl szamitott tizendt napon beliil kdoteles megkiildeni a
véleményét.
Egyéni tanulmanyi rend legfeljebb két tanévre engedélyezhetd.
Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanulo a kovetkezd kedvezmeényekben
részesithetd:
o részleges vagy teljes felmentés a kozismereti oktatasban, illetve az 4gazati
alapoktatasban val6 részvétel aldl,
o osztalyozd vizsga letételének a tanéven belill egyéni iddpontban torténd
engedélyezése,
o a tanulményi kovetelményeknek a szakképzd intézmény szakmai programjaban
eldirtaktdl eltérd idejli vagy tartalmu teljesitése.
Ha a tanul6 a tanulmanyi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz eleget,
egyénileg késziil fel. A kiskora tanuld egyéni tanulmanyi rendben torténd
felkésziilésérdl a kiskora tanulo torvényes képviseldje gondoskodik.
Az egyéni tanulmdnyi rendre adott engedély visszavonhatd, ha a tanulmanyi
kotelezettségek egyéni tanulmdnyi rendre vonatkozoan kiadott engedélyben

meghatarozottak szerinti teljesitése akadalyokba {itkozik.
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12.5.9 A korabbi tanulmanyok, gyakorlat beszamitdsa (dltalanos szabdlyozas)

A szakképz6 intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint
e a szakképzd intézményben, a koznevelési intézményben ¢és a felsOoktatasi
intézményben folytatott tanulmanyokat az adott szakmara eldirt — megegyez6 tartalmu
— kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani,
o a szakképzés megkezdése eldtt foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban eltoltott
szakiranyu gyakorlati id6t a szakiranyu oktatés idejébe be kell szdmitani,
e a tanulmanyi kovetelmények az eldirtnal révidebb 1do6 alatt is teljesithetok.
A beszamitas akkor lehetséges, ha a bizonyitvannyal igazolt tanulmanyok megfeleld tanulési
teriiletei, Oraszamaban ¢s tartalmaban megfelelnek a képzési dokumentumokban leirt
oraszamoknak és tartalmaknak.
Ha a tartalmak megegyeznek, de kevesebb oOraszdm alatt teljesitette a tanuldsi teriilet

kovetelményeit kiillonbozeti vizsgaval lehet a beszdmitast megadni.
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12.6 6. sz. melléklet Masodik esély terv

12.6.1 Beszamitds és az egyéni tanrend

e Ezeket a kedvezményeket azok a tankdteles koru tanuldk vehetik igénybe, akik nem
képesek Onerdbol, a hagyomanyos oktatasi-képzési lehetOségek igénybevételével
teljesiteni azokat a kovetelményeket, amelyek hidnya lehetetlenné teszi szamukra a
tarsadalmi és munkaerd-piaci elvarasok minimumanak elérését.

e Az egyéni tanrendet olyan tanulok kérhetik, akik szakorvosi javaslattal rendelkeznek,
mert az egészségi allapotuk miatt nem lennének képesek a tanévet a hagyomaényos
modon befejezni. A sajatos nevelési igényli/egyéni banasmodot igényld tankoteles kora
tanul6 szakértdi javaslattal.

o A kérelmek elbirdlasarol az orvosi és/vagy szakértdi vélemény alapjan az intézmény
igazgatoja dont, a tanév indulasat megel6zden.

e Azok a tanuldk, akik eldzetes tanulmdnyaikat bizonyitvannyal igazolva, addigi
tanulmanyaik beszamitasat kérik és erre lehetdséget kapnak egyéni tanrendben
folytatjak tanulmanyaikat.

e A beszamitasi bizottsag kozismereti oktatokbol, szakmai oktatokbol all, akik a
dontéselokészitd folyamatban ajanlast tesznek az intézmény igazgatdjanak.

e A beszamithato tantargyak az iskola Szakmai programjaban szerepld dgazati tantargyak,
vagy azokkal tananyagtartalomban, éraszamban megegyez0 tantargyak.

e Az egyéni tanrend kiadasdnak feltételei Centrum szintli szabdlyozasban kertiltek
meghatarozasra. Az intézmény igazgatdja minden beadott kérelemre ennek megfeleléen
hoz dontést, amit hatarozatban rogzit.

e Az egyéni tanrendben tanul6t mentor segiti, a mentorok személyére a szakmai
igazgatOhelyettes tesz javaslatot.

e A tanulonak kotelezd részt venni a szakmai elméleti és gyakorlati foglalkozéasokon,
valamint a mentor vezetésével egyénre szabott tanulasmddszertani fejlesztéseken.

e Az egyéni tanrendben tanuld didk a kozismereti tantargyak oralatogatasa alol, valamint
testnevelés tantargy oralatogatasa és értékelése alol kaphat felmentést.

e Az egyéni tanrendben félévenként osztalyozovizsgat kell tenni minden tanult
tantargybol.

e A tanuloi értékelés rendszerének kialakitdsa a munkakozosségek altal meghatarozott

minimumkovetelmények figyelembevételével torténik.
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Mentoralasi 6raszam 5 ora félévenként, konzultaciok digitalis oktatasi lehetdségek
hasznalataval, osztalyozé vizsgak a félévzaras €s a tanévzaras elotti tanitasi héten.

Lehetdséget biztositunk tanorak latogatasara, amennyiben bizonyitottan kizard ok nem
all fenn. Az osztalyozdvizsgat helyettesitheti az eredményes évkozi munka, legalabb a
témazard dolgozatok teljesitésével. A tanuld részt vehet osztaly- és iskolai kdzosségi

programokon.

Az atjarhatosag érdekében biztositjuk:

Technikumbo6l szakképzésbe vald atmenetet abban az esetben, ha a technikum 10.
évfolyaman a tanuld sikeres alapvizsgat tett, de sikertelen a tanéve, tanulmanyait a
szakképzd iskolaban agazaton beliil a 10. évfolyamon, agazaton kiviil a 9. évfolyam
megismétlésével folytathatja.

Szakmavaltas abban az esetben lehetséges, ha a szakképzés barmely évfolyamaban a
didk a tanév végén nem teljesiti az évfolyam kovetelményeit, és nem szeretné
tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytatni, lehetdség van a szakmavaltésra.
Mindkét esetben a didk a tanulmanyait agazaton kiviil a 9. évfolyamon akkor kezdheti
meg, ha az intézmény igazgatdja hozzajarul a szakmavaltashoz, az orvosi alkalmassagi
vizsgalaton megfelelt és szamdra az iskolai tanmithelyben gyakorlati helyet tudunk
biztositani.

A sikeresség érdekében segitliink az egyéni tanulési utvonalak kialakitdsdban egyénre
szabott tanulési stratégiak alkalmazéasaval.

A tanulmanyi tevékenységhez kapcsolodoan az iskola biztosit mentalis gondozast,
amelynek elemei: személyiségfejlesztés (toleranciakészség, életvezetési ismeretek,
empatikus készség), altalanos viselkedéskultura (amely a munkaerd-piaci, allashely-
keresési technikdkban érvényesiil), valamint a tarsadalmi viszonyokhoz vald

alkalmazkodas.

A sikeresség érdekében mindkét fél részére a kovetkezd kotelezettségek harulnak:

Elkotelezettségre €s partnerségre €piild kapcsolat kialakitasa.

Az egyéni tanrendben rogzitett — didk altal is elfogadott — tartalmak €s id6pontok pontos
betartasa.

Az oktatéassal és képzéssel Osszefliggd, rugalmassagot 6sztondzni akard és tudd alapelv
elfogadasa és érvényre juttatdsa a programban kozremiikodd személyek (az intézmény

vezetdje, az oktatok, szakszemélyzet) részeérdl.
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A tanuld személyét/személyiségét, a vele kapcsolatos problémat kozéppontba allitd
pedagogiai-szakmai hozzaallas érvényesitése.
e A modern €s sokszinli mddszertani szemlélet képviselete és alkalmazéasa az iskolai

kudarcok csokkentése érdekében.

Az iskola szakmai és szocialis kapcsolatrendszerének kooperativ alapon torténd

ujjaszervezése.

A diak kooperativ oktatasi kozegének kialakitasa.

12.6.2 Kapcsolattartas az iskoldt elhagyo fiatalokkal

e Tanulmanyok megkezdésekor tanuloi adatbazist hozunk 1étre, melynek gondozoja az
osztalyfonok.

o Iskolaelhagyas esetén frissiteni kell a kapcsolattartasi lehetdségeket tartalmazo
adatbazist, kapcsolattarté az osztalyfénok.

o K¢épzési alternativa igényének felmeriilésekor a szakmai munkak6zdsségek bevonasa.
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12.7 7.sz. melléklet Az iskolapszichologus feladatai a lelki egészségneveléssel kapcsolatban

Az iskolapszicholégus megszervezi

azokat a pszichologiai jellegli sziir6vizsgalatokat, amelyek a képességvizsgalatok,
szociometriai vizsgalatok, tanuldsi szokasok, tanuldsi motivacio vizsgalatanak korébe
tartoznak, vagy a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségek megeldzése
érdekében sziikségesek, (kiemelt célcsoport a 9. évfolyam)

a mentalhigiénés preventiv foglalkozasokat tanulocsoport, €s az intézményi szervezet
szintjén,

a nevelési-oktatasi intézményben az egészségfejlesztéssel, a nevelo-oktatd munka, a
szexudlis nevelés segitésével, a nevelési-oktatdsi intézményben észlelt személykozi
konfliktusok és az erdszakjelenségek megoldasaval kapcsolatos pszicholdgiai témaju
foglalkozasokat,

a krizistandcsadast a kovetkezd vdaratlan sulyos élethelyzetekben: kortdrshalaleset,
sulyos iskolai kudarcélmény, vératlan csaladi krizishelyzet, tovabba terdpias vagy mas
kezelés sziikségessége esetén tovabb iranyitani a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas
szakellatast biztosito intézményhez,

sziikség esetén az iskolai Onismereti, képességstruktiura-feltarasi, palyaorientacids

tanacsadast/foglalkozast.

Az iskolapszicholégus egyiittmiikodik/kapcsolatot tart

az iskola vezetésével,

az oktatoi testiilet tagjaival,

érintett tanulokkal és sziileikkel,

az iskola egészségligyi szolgalat munkatarsaival,

kornyezetiinkben miikodo iskoldkban dolgozé iskolapszichologusokkal,

Orszagos Iskolapszichologiai Mddszertani Bazis feladatait ellato intézménnyel,

a pedagogiai szakszolgalatban dolgoz6 iskolapszichologussal a szakellatasra torténd
utalasa vonatkozasaban,

a pedagogiai szakszolgalattal az érintett gyermek, tanuld pedagdgiai szakszolgalati
ellatas keretében torténd gondozéasaban,

a pedagogiai szakszolgalat palyavalasztasi szakembereivel,

Az iskolapszichologus tovabba

segiti pszichologiai ismereteknek a nevelési-oktatasi intézményen beliili elsajatitasat,
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e bantalmazds vagy devians viselkedésformak esetén kiemelt segitséget nyujt

konfliktusban érintett gyermekek, tanulok €s oktatok szamara.
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12.8 8. sz. melléklet Kornyezeti és egészségnevelés a tanorakon

Egészségnevelés természettudomanyos oran

A tanulok korszeri ismereteket szereznek az ember testfelépitésérol, életmiikodéseirdl, jellemzo
egészségiigyi problémairdl és az egészségi allapot szempontjabodl fontos viselkedésmodokrol.
Megismerik az alapvetd elsdsegély-nyujtasi eljarasokat, valamint a szlirOvizsgalatok ¢és a
védooltasok jelentoségét a betegségek megeldzésében.

Fontos, hogy felismerjék az ¢életmdd, a kornyezet, a viselkedés és az egészségi allapot kozotti
Osszefliggéseket, hogy megértsék: az egészség nem a betegség hidnya, hanem a testi, lelki,
szellemi és szocialis jollét allapota.

Tudatosuljon benniik, hogy a mindennapi életvezetés, az ¢letmddbeli szokéasok fogjak dontd
mértékben meghatarozni késdbbi egészségi allapotukat, életkilatasaikat.

Egészségnevelés osztalyfonoki oran

Iskolank tanuloi a 14-19 éves korosztaly tagjai, igy meglehetdsen valtozatos életkori
sajatossagok jellemzik Oket. A megvaldsitas sordn nevelési elképzeléseinket ezért
korcsoportokra bontva készitettiik el.

9. évfolyam

Ebben az idészakban a legfontosabb személy a gyermek sajat maga. O all mindennek a
kozéppontjaban, legalabbis igy gondolja a didk. Mér nem tekinti sajat magat gyereknek, és
elvarja, hogy ,felndttként” kezeljik. A kortarsak a meghatirozéak a tobbség életében
véleménylikkel, példdjukkal. Sikeres programokat akkor tudunk szervezni ennek a
korosztalynak, ha a tervezéstdl a kivitelezésig bevonjuk 6ket a munkaba.

10. évfolyam

Ez a korosztaly mar a csoport, a kozossé€g részének tekinti magat, igyekszik sikeresen kooperalni
a tobbiekkel. Még mindig a lazadd korszak jellemzi a viselkedésiiket, de egyre tobb belatassal.
Az osztalyfénok mindig tud egy ,,aktiv magot” toborozni, aki kozvetitenek a felndttek és a
majdnem felnbttek kozott. Ebben az idészakban mar feleldsséggel rajuk bizhatunk sok
tennivaldt, az ellendrzést viszont még nem lehet elhagyni!

11-12. évfolyam

Didkjaink tobbségének figyelme ebben az idészakban mar a tovabbtanuldsra iranyul. Ebben az
idében van lehetdség megtanitani a stressz feldolgozasanak egészséges formait.

A csaladi €let szervezése elsOsorban otthoni példa, nevelés eredménye, de a didkjaink egyre
nagyobb hanyada kertil olyan hattérrel iskolankba, hogy ennek a témanak is van 1étjogosultsaga

osztalyfénoki ora keretében.
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Meghivott pszichologus szakember adhat tanacsokat konfliktus kezelés, parkapcsolat, sziild

gyermek kapcsolat témaban. Targyalasi technikak megismerése, kulturalt vitatkozas, érvelés

formai témakban.

Témakorok/foglalkozasok az egészséges taplalkozassal kapcsolatban:

gytimolcs-nap,

reform biif¢, reform siitik versenye €s kostoloja,
tejivo nap

fenntarthato taplalkozas

taplalkozas-tapanyagok

Témakorok/foglalkozasok a testi és lelki egészség érdekében:

a természetjarast népszerisito eléadasok,

elsdsegélynyujto, ill. voroskeresztes meghivott eléadok bemutatd eléadasai,

a védoénovel, ill. meghivott szakemberekkel szervezett beszélgetés a szeretet- szerelem-
szexualitas témaban,

viselkedéstani alapok elsajatitasa,

osztalykirandulés szervezése, amely lehet ,,csak” egy egylitt toltott délutan, hétvégi nap,
vagy akar tobb nap is,

az alkohol és tudatmddosito-szerekkel valo talalkozas lehetdségei, veszélyeik

Bajba kertiltem, ki segithet? Iskolai, varosi szinten melyik szervezethez fordulhat a

sziilokkel valo megbesz¢lés utan a gyerek.

e Egészségmegdrzés kapcsan a sziirdvizsgalatok sziikségességérdl, és hatékonysagarol az

iskolaorvos, a védond eldadasai, tanacsai lehetnek jo Utravalok.

Kornyezeti és egészségnevelés a nyelvi orakon

A nyelvtanulds tartalmara vonatkozéan a NAT hangstilyozza a tantargykdzi integracio

jelentdségét. Fontos, hogy a tanulok az idegen nyelv tanuldsa sordn épiteni tudjanak mas

tantargyak keretében szerzett ismereteikre és személyes tapasztalataikra, ugyanakkor az idegen

nyelvvel valo foglalkozas olyan ismeretekkel, tapasztalatokkal gazdagitja a tanulokat, amelyeket

mas tantargyak keretében is hasznositani tudnak.

Ezen feliil mivel a nyelv az élet minden teriiletét atfogja, az idegen nyelv egyediilallo a tantargyak

kozott, hiszen szdmtalan lehetdséget biztosit a tantargyat oktatd szamadra, a tanulok ismereteinek

bdvitésére, vilagrol alkotott véleményiik, beallitottsaguk formalasara.
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A nyelvet oktatok tevékenyen részt vesznek a tanulok kornyezeti és egészségnevelésében,
mentalhigiénés fejlodésiik elosegitésében.
A kornyezeti és egészségnevelésben kiemelt szerepet jatszo nyelvi témakorok:
o Kornyezetiink:
o ndvények ¢és allatok a kornyezetiinkben,
o ido¢jaras, éghajlat,
o kornyezetszennyezés €s kdvetkezményei,
o kornyezetiink védelme, kdrnyezettudatos magatartas,
o veszélyeztetett allat- és novényvilag,
o természeti katasztrofak,
o jovokép.
e Eletmod:
o egészséges ¢letmdd, egészségmegOrzes,
o egészséges étrend, sport, fittness, betegségmegeldzés,
o gybgymodok, alternativ gyogyaszat,
o szenvedélybetegségek: dohanyzas, alkohol, drogok,
o test-és lélek harmonidja.
e Helylink a vilagban és tarsadalomban, szociélis kapcsolatok:
o acsalad szerepe, fontossaga,
o atizenévesek vilaga, barati kapcsolatok,
o generaciok kapcsolata, generacios kiilonbségek,
o példaképek,
o kultarak, népek, orszagok,
o kulturalis kiilonbségek, tolerancia.
Egészségnevelés a testnevelés oran
A kozépiskolas évek alatt megy végbe a fiatalok szervezetében a legnagyobb valtozas,
gyermekbdl feln6tté valnak. Ezért is 1ényeges, hogy az egészségtejlesztés korosztalyos szinten,
a biologiai adottsdgokhoz alkalmazkodva jelenjen meg. A serdiilékor iddszakaban kovetkezik be
a hirtelen, gyors hossznovekedés, ezért fo feladat ebben a korban a mély hatizmok tovabbi
erdsitése, ,,torzsizomfiizd” kifejlesztése. A mindennapos testmozgasban lehetdség van arra, hogy
a tanitashoz, tanuladshoz sziikséges tulajdonsagokat megerdsitsiik, didk legyen erds, kitarto,
becsiiletes €és szorgalmas, ne legyen faradékony, birja a tanitassal, tanuldssal jar6 idegi és fizikai

terhelést.
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9. évfolyam

Tudatositani kell a mozgés egész ¢életen at tartd fontossagat

Olyan mozgasformdkkal megismertetni Oket, melyek elvégzése Oromet okoz a
didkoknak, igy alakitva ki belsd igényliket a rendszeres testmozgasra

A kondiciondlis képességfejlesztést csak a sajat testsuly illetve kisebb stlyok
ellenallasaval tegyék

Hangstlyos az ortopédiai megelozések — gerincdeformitds, bokasiillyedés elleni
gyakorlatok végeztetése — testnevelés orakon és gyogytestnevelésen.

A keringési rendszer fejlesztését kiilonféle tava és iramu futasokkal, sor, illetve
valtoversenyekkel

Higiéniai szokéasokat, a rendszeres tisztalkodasra valo nevelést.

10. évfolyam

Viljon szokasokka a sportkornyezet higiénidja, tisztasaga, a rendszeres mosakodas,
tisztalkodas orak utan.

Ismerjék és alkalmazzdk a tanulok azokat az alapvetd verseny és jatékszabalyokat,
amelyek a tanult sportigakban a tandrai és a tanoran kiviili versenyzést és jatékot
biztositjak.

Rendelkezzenek a tanulok elméleti ismeretekkel az alapképességek fejlesztésének
¢lettani hatterérdl, amelynek ismeretében tudatosan alkalmazhatjdk a megismert
képességfejleszté modszereket.

Ismerjék az alkalmazott ) gyakorlatok esetében is az intenzitas és a terjedelem-novelés
lehetdségeit.

Ismerjék a tartos terhelés, az aerob alloképesség fejlesztés alapelveit, tudjadk mérni,

ellendrizni.

11-14. évfolyam

Legyenek képesek oOnfejlesztésre, Onellendrzésre Ondlldéan €s Onirdnyitottan tudjanak
edzésmunkat végezni.

Véljon mind tudatosabbd magatartasuk a szabadiddben végzett sportoladsban, edzettségiik
novelésében, érezzenek feleldsséget sajat magukkal, életmodjukkal szemben.
Rendelkezzenek a tanuldk ismeretekkel az erét, a gyorsasagot és az alloképességet

fejlesztd programok Osszeallitdsarol.
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12.9 9. sz. melléklet A kozosségi szolgalat részletes szabalyozasa

12.9.1 Feladatok (felelosok)

Koordinatort jelol ki az igazgatd, aki munkakori feladataként latja el a tevékenységet €s
felelds:
e atanulok felkészitéséért, mentoralasért, pedagogiai feldolgozasért,
e a fogadod helyekkel valo kapcsolattartasért,
e adminisztralasért, dokumentalasért, igazolasért,
e atanuldk bevonasaért
e atanuldk tevékenységének elismeréséért.
Az iskoldban tovabbi mentor — aki a tanulok lelki fejléddésével foglalkozik, valamint a fogado
szervezetnél szakmai koordinator — aki a tanulok munkéjat iranyitja — vesz részt a folyamatban.
A mar meglévo jo gyakorlatok és otletek 0sszegytijtése, helyi és intézményen beliili lehetdségek
feltérképezése az oktatoi, tanulok, sziilok segitségével. Lehetséges tevékenységi korok
e kornyezd intézmények: részvétel onkormanyzati feladatok ellatasaban (egészségligyi,
szocialis, gyermekintézményekben)
e cgyéni gondozasi lehetdségek (idosek, fogyatékkal élok)
e civil szervezetek tevékenységében részt venni
e cgyhazi szervezetek tevékenységében szerepet vallalni.
A koz0sségi szolgalat teriiletei:
e cgészségligyl (minden esetben mentort kell biztositani)
e szocialis €s jotékonysagi (szlikség esetén mentort kell biztositani)
e oktatasi
o kulturalis és kozosségi
e kornyezet- és természetvédelmi
e katasztrofavédelmi
® kozOs sport- ¢és szabadidds tevékenység Ovodaskort, sajatos nevelési igényll
gyermekekkel, idés emberekkel
e rendvédelmi szerveknél biin- és balesetmegel6zési feladatokra (minden esetben mentort
kell biztositani).
A fogadd szervezetekkel a szakképzd intézmény Egyiittmiikodési megdllapoddst kot. A

tanulokat és sziiloket tdjékoztatjuk a valaszthato lehetdségekrol, a tanuld 6nként valaszthatja
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ki azt a helyet, tevékenységet, amely szamara a legvonzobb, leghasznosabb, amelyhez kell6en
motivalt.

A sziilok tdmogatd szerepére szamitunk a program sordn: tamogatds, szallitas... egyéb
tevékenységekben.

A 9-11. évfolyamos tanulok szamara lehetdség szerint harom évre aranyosan elosztva szervezziik
meg a legaldbb 50 6ras kozosségi szolgalatot. Ettl indokolt esetben a sziilo kérésére el lehet
térni.

Az oOtven oOran belill 5 6ras felkészitd és 5 oras zard foglalkozéds tarthatd. A tényleges

tevékenységbol (40 ora) 10 orat az oktatasi intézmény teriiletén kell teljesiteni.

Egy oran 60 perces kozosségi szolgalati id0 értendd (az utazds nem szamithatd bele),
alkalmanként 1-3 o6ras idOkeretben végezhet6. Munkasziineti illetve pihend napokon 5 6raban
végezheto.
Figyelembe kell venni, hogy

e 18 éves kor alatt 14 ora pihen6idot kell két nap kozott biztositani,

e 16 éves kor alatt naponta 3, hetente 12 6rat tevékenykedhet,

e 16-18 éves kor kozott napi 4 és fél, heti 18 6rat tevékenykedhet a tanulo.
A tanulok egyénileg vagy csoportosan végezhetik a valasztott tevékenységet, célszerti a parok

kialakitasa.

12.9.2 A programra valo felkészités

Az 50 06rébol az szakképzé intézményi koordinator - sziikség esetén a szakmai
koordinatorral/mentorral kozosen tevékenységi koronként legfeljebb 5-5 ora felkészitd és
feldolgoz6 foglalkozas(oka)t tart. Amennyiben a felkészités és feldolgozas ideje nem éri el a 10
orat, a fennmaradé 1dot tevékenységgel kell a didkoknak tolteni. Ugyanakkor nem hagyhato
figyelmen kiviil, ha a tanuld nem egy tevékenységgel kivanja teljesiteni az 50 orat. Ekkor Ggy
kell tervezni, szervezni a felkészitést, hogy az egyes tevékenységi kordkre elegendd id6 jusson,
tovabba arra is tigyelni kell, ha tobb tanéven keresztiil folytatodik a program, legyen id6 a tanulok
rahangolasara, a korabbiak rovid felelevenitésére illetve, tovabbi iranymutatésra, esetleges jabb
informaciok atadasara.

A felkészités nagyon fontos pedagodgiai pontja a kozosségi szolgalat el6készitésének. A
felkészités vonatkozik a fogado6 intézmények programjaban részt vevo dolgozokra, az oktatokra

¢s a tanulokra egyarant. Szerencsés, ha az oktatok és a fogadd intézmény felkészitését kiilsd
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szakmai (allami, egyhazi, vagy civil) szervezet végzi. A didkok felkészitését is végezheti ez a

szervezet, de csak koordinalo oktatdé bevonasaval.

12.9.3 A kézosségi szolgalat dokumentalasa

A tanulok
e Jelentkezési lapot toltenek ki, amely tartalmazza a sziilé beleegyezd nyilatkozatat is
e naprakészen kotelesek Kozosségi szolgdlati naplojukat vezetni: mikor, hol, milyen
iddkeretben, milyen tevékenységet folytattak, esetleges reflexiok megfogalmazasa,
e az egyes tanévek végén beszamold készitések a tanév soran teljesitett szolgalati
tevékenységrol.
A szakképzo intézmény
a) koordindtora
e az iskola dokumentumaiban rogziti a k6z6sségi szolgalatra vonatkozé szabalyokat,
e az ¢éves munkatervben rogziti a feleldsoket, feladatokat,
e cgyiittmiikodési megallapodasokat készit eld a fogado szervezetekkel, rogziti az egyes
feladatkoroket
e intézményvaltas esetén igazolast ad ki a teljesitésrol,
e megszervezi az iskolai szintli programzarast.
a) osztalyfonok
e ¢rintett osztalyok elsd sziil6i értekezletén napirendre tiizi a kdzosségi szolgalatrol szolo
tajékoztatot,
e a didk szolgalati naploja alapjan e-napldoban, torzslapban, bizonyitvanyban régziti a
teljesitett 6rak szamat,
e kapcsolatot tart, tdmogatast nyajt a didkoknak, feldolgozza veliik az élményeket
(osztalyfonoki orai beszélgetés, értékeld lap, poszterek, stb)
Akkor kezdhetd meg az érettségi vizsga ha a bizonyitvanyaban szerepel az 50 ora kozosségi

szolgalat igazolasa.

12.9.4 Hataridok, adminisztrativ feladatok
Egyiittmiikodési megallapoddasok megkotése
Az egylittmiikodés mibenlétét minden esetben irdsban sziikséges dokumentdlni. Az

egylittmiikodésrol szo6l6 dokumentumot eleinte mindenképpen célszerti tanévenként megkotni, de

kolesonods megallapodas alapjan hatarozatlanra is kothetd. A szakképzd intézmény torekszik arra,
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hogy olyan szervezettel kosson megallapodast, amely a szakmai programjaban megfogalmazott
nevelési elvekkel, célokkal azonosulni tud, masrészt olyan munkatarsakkal kapcsolodik a program
megvaldsitasahoz, akik alkalmasak a didkokkal val6 foglalkozasokban vald kézremiikodésre.
Sziilok, didakok tajékoztatdisa

A koOz0sségi szolgalatban érintett tanulokat és sziileiket szeptember elso hetében osztalytonoki
(Startnap) illetve sziiléi értekezleten kell tdjékoztatnia az osztalyfonoknek és az iskolai
koordinatornak. A tajékoztatd tartalmazza a kzosségi szolgalat torvényi hatterét, illetve azokat
az intézményeket, szervezeteket ahol kozdsségi szolgalat teljesithetd. A tanév soran a
folyamatos tdjékoztatas interneten keresztiil (iskolai honlap, kozosségi oldal) torténik a
koordinator altal.

Jelentkezési lapok kitoltése

A tanul6 a harom kivélasztott (lehet kevesebb is, de tobb nem) szervezetet megjeldlve és a
szl hozzdjaruladsaval jelentkezik a kozosségi szolgélatra, legkésobb szeptember honap
végéig! Csak azon intézményeket, szervezeteket jelolheti meg, amelyekkel az iskolanak
Egylittmiikodési megallapodasa van. A kitoltott és sziilovel igazolt Jelentkezési lapot az
osztalyfénoknek atadja, aki tovabbitja koordinatornak ellendrzés céljabol.

Kozosségi szolgalati naplo

A tevékenység kovetésére a tanulo kozosségi szolgalati naplojat naprakészen kell vezetni. Ebben
a datum, a helyszin, a teljesitett 6rak szama, a fogadd fél/intézmény képviseldjének aldirasa
szerepel. E mellett ajanlott, hogy egy-egy rovat roviden tartalmazza a végzett oOrdkhoz
kapcsolodo tevékenység leirdsat, valamint a tanuld roviden, lényegre toréen fogalmazza meg
reflexidit. A tanuld készithet hangfelvételt, fényképes, filmes beszamolot is a feldolgozas
eldsegitésére, de ezt nem lehet kotelezové tenni.

Naplo, bizonyitvany, torzslap

A koOzOsségi szolgalat teljesitését folyamatosan vezetni kell a tanuld tanulmanyi
eldmenetelének rogzitésére szolgald iskolai dokumentumokban, igy a e-naploban és a
bizonyitvany megjegyzés rovataban. Az oktatonak tanév végén(kovetkezd tanév elején) be kell
jegyeznie a e-naploba, (nyari sziinet idején teljesitett 6rakkal) az igazolast szeptember elsd
hetében kell rogziteni melyik tanuld hany orat teljesitett. Ezt segiti a minden tanulonal 1évo
kozosségi szolgalati napld, ahol megjelenik a nap, az oOraszam, tevékenység ¢€s a
tevékenységet feliigyeldszakmai koordinator alairasa. Az adminisztracio preciz vezetése azért
fontos, mert az érettségi vizsga megkezdésének eldfeltétele az 50 6ra kozosségi szolgalat

teljesitése.
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Amennyiben a tanuldé bizonyitvanydban nem szerepel az 50 oOras kozoOsségi szolgalat
igazolasa, a tanuld nem kezdheti meg a vizsgat.

Igazolas a kozosségi szolgdlat teljesitésérol

Az iskola abban az esetben allit ki igazoldst a kdzosségi szolgalat teljesitésérdl, ha a tanuld
valamilyen okbol intézményt valt, vagy masik intézményben érettségizik. Az igazolas arrol szol,
hogy az intézmény valtasig a tanulo hany orat teljesitett.

A kozosségi szolgalat elvégzésérdl szo6l6 dokumentumot addig kell megdriznie a tanuldnak,
mig nappali iskolarendszerii oktatadsban részesiilhet, illetve érettségi vizsgat tehet. A szolgélat

elvégzése a bizonyitvanyban rogzitésre keriil.

12.9.5 A program zdrdsa

Lényeges ¢és kotelezd eleme a programnak, hogy annak befejezésekor legyen minimum egy
alkalom, amikor a tanuldknak lehetdségiik van a visszacsatoldsra. Ezt célszerii csoport szinten
megszervezni, ha valamely tanul6é ezen nem tud részt venni, akkor sziikség szerint egyéni
konzultacié biztositasaval kell lehetdvé tenni szdmara a program lezarasat. A program egésze
szempontjabol a zaras megfeleld elokészitése igen fontos feladat.

Kulcsszerepe van a programot végigkisérd oktatonak, aki irdnyitja, koordinélja a beszélgetést.
Minden tanuldénak lehetdséget kell adni a megszolalasra, élményeinek, tapasztalatainak
elmonddsara.

A zaréas ugyanakkor iinnepélyes alkalom is lehet, amikor mindenki a mar feldolgozott élményeit
megosztja a tobbiekkel. Ennek jelentds felemeld és megerdsito ereje van. Tovabbi funkcidja lehet
az is, hogy aki tobb nehézséget élt meg (ilyen mindig van), vagy személyisége nehezebben
dolgozza fel az élményeket, a tobbiek hallatan megérzi azt, hogy mégis jo volt, a programban
részt venni. A zaras keretében kaphatjadk meg a tanuldk az igazolasokat. Ehhez kapcsolodhat a
fogadd intézmények programértékelése is, azonban a kialakitott kapcsolat fliggvényében az
értékelés torténhet ettdl fliggetleniil masként is. A jol szervezett zard program élmény marad az
oktatoénak ¢és tanuloknak egyarant, remélhetéleg még évek multan is, és a tanulok késObbi

onkéntes tevékenységének alapjat képezheti.
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